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', Sedor. : 7 /,
Luis Fernando Villota Méndez. (7 44 P
Alcalde Municipal. : 114 ) 7 NS

P ! ,. /7 ,'/
Referencia. - Convocatoria a reunién Extraordinaria Asamblea ’Gener'a'! del Accionistas.

Cordial saludo,

;o VELA ORBE&

DIANA ISABEL OBANDO GUERRERO, mayor de edad, con domn:uho en Ip:ales |dentrﬁcada cch’.
C.C. No. 37.002.285 de Ipiales (N) actuando en calidad de Gerente Y Representante Legal de%
Empresa Municipal de Telecomunicaciones de’Ipiales UNIMOS SA; E. SP. [mpresa Oficialy
| Sefvicios Publicos” de orden Municipal y -Descentralizada, - con/ NIT No 900292948-3, d& -
: " conformidad.con lo dispuesto en el artfculo 41 de la Decmén 02/ del 26 de-diciembre de 200¢
- 4 (Estatutos Sociales), me permito convocarlo a reunién extracrdinaria p/ara el dia Iunes 13 de junig .
[ P de 2022 en la Sala de Juntas de UNIMOS S A E: S P ubfcada enla’ Carrera 5 No,12 -04 de este
/ municipio, a las ocho de la mafiana (08 00am). . i “ G A

|

i S

Z

El orden del dia que‘sé t‘e.ne_pr.evisto so_me'ter;a nside'r'ééjén de laJunta Qi__r’éc_tiva es el siguiente:

- 1 Llarﬁgdlo'aiistayvérlfu'ta.cbh.dei quérurﬁ G _ ,____;'_‘___.. 7 A_._‘
2. Lectura y aprobacién def orden del dla -7
L - 3. Exposicion- del fasunto: Modlﬁcacién-de Ios Estatutos de la Socnedad Artsculo 57.

Funciones del Gerente :
o A Dehberauény votaaén

_['U_STWINAN O VILLOTA MENDE] .
,',,J,-A!uald elMunifipal | b SN

4 ! 38 S
/ , ' N
Hoblamos -
cnhechos B
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Ipiales, 01 de junio de W
Senar

Julio Vicente Burbano Rufz.
Gerente Empresa (e Obras Sanitarlas de 1a Provincia de Obando- LMPOOBANDO.

BKGOZO

Sefdra
Delsy [stefany Portilla Ortiz
Gerente (L) Instituto de Servicios Varios de Ipiales — ISERV).

Senor:
Jhon Femando Garzén Suarez, j
- Director Organizacién para la Recreacién y Deporte de Ipiales - ORDEP|

YR, MAURICIO VELA OR

Seffor,

Fabio Emesto Benavides Ayala. , [
Director Instituto de Desarrollo Social- IDES. ' _ :

Referencia. - Convocatoria a reunin Extraordinaria Asamblea General de Accionictas

Cordial saludo,

N Y/ ‘l.‘amadoaI{Ela'yVeriﬂEacwdn"del quérum

|2/ lectdra'y aprobacion de) orden del dia
3. Exposicién del asunto: | Modificacien de los Estatutos de la Sociedad: Articulo §7.
" _Funciones del Gerente. | / _ :

4. Deliberacién y votacion l

| ) \
suscribe de usted.
]

c;@rmzié‘, , b ¥ |
(;W ) |

DIANAISABEL OBANDO GUERRERO
" Gerentd UNIMOS SA ESP.

[ Spefando'aontar con su importante presencla se
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DLISY LSTEFANT PORTILLA ORTIZ. JHON FERNANDO GARZON SUAREZ.
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Empress Municipal de Telec omunicationes de Iplales SA £sp

NIT. 900292948-3

Acta No, 005 de 2022
(Junio 13)

REUNION ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

EMPRESA MUNICIPAL DE TELECOMUNICACIONES DE IPIALES UNIMOS S A ‘E'.

Lugar: Sala de Juntas de la Empresa UNIMOS SA E.Sp.
Fecha: 13 de junio de 2027 7
Hora: 08:00 am | 4 37077 i

| DESARROLLO DE LA REUNION

T_O”w la palabra la Srta, Secretaria quien dio 1a bienvenida a los asistentes’y’ p/éc'edio a dar lectiira al
sigulente orden del dia: B [L o iy o7 A T AT

U &
2.
3!

I e Exposicion y aprobacién del orden del dfa
il i - AT i y § e ! 7 i A
_ = /Puesto en consideracion el orden del:dia a los asistentes por parte del Seﬂor'pre;idente, este
~/-aprobads por todos los integrantes i O LrLev o S
WL

fue

L I
7 /

317 Ratificacién de Decisiones proferidas por la Asamblea General de Accionistas y Junta
/7 "Directiva de UNIMOS 'SA. ESP. asf como de las Resoludoqes'y—'toq_a:_élase;de'_
77 Cactiaciones Gerenclales proferidas con, base en la Decisién No: 02 de 2019, durante
7 oo 2 el aflo 2020 y Has't; la presente fecha; protocolizacién de 1a Decisién No. 02 del 26

Tark 5

Gl I e diciembre de 2019 - Estatutos Sociales de UNIMOS SA ES.p,

Ty

7 ko prbsidentt otorgé la palabra a la Sefiora Gerente DIANA ISABEL OBANDO GUERRERO, quien
g "'maiiife’s_té que rnediante’ Decisién No. 02'del 26 de diciembre de 2019 _Ia_-fa!_ier_jte Asamblea General
/7 "7/ de Actionistas de UNIMOS S.A. E.SP. decidié reformar los Estatutos Socialds de la Entidad.
A i 4 o /'-"f i = e . T y e | BT r
TaE 'Ménciohé"que con base en dicha Decisién, la cual fue adopta(;fa p;’;r eil organo social competente con
77/ el guiorum dellberatorio 'y decisorio reglamentario, la Asambles General de Acclonistas, la Junta

]
| v

vr 1 ) .;pfi:egtiva'y la sefora Gerente han ejercido durante Ios anos 2|020}y Hast':a. la presente fgc'ﬁz_n;;!a;_\_

 facultades y funciones alll consagradas, adoptado las respectivas decisiones y, emitjer‘}dch;;lg’sﬁ;‘ac'tos-',
ENE £f . \ i A s ¥ | ' Z ; 1 L |-
_.-‘.aapnmstratwos.necesarios para su ejecucion. / 3 £y L
} .,‘ 1\ ¥ 4 g ' | |
; |I : I | / [ !

: Hablamos Fo b e
e : “orhechos -/~ i F ot
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Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales S.A. ES.

NI 9002020483 ( '

NiSssia » .

Reﬂnd) que noobstanie Io antenor dicha reforma estatutaria contenida en la Decision No OL de 2019

no. fue prot(xc]tzada por|la Asamblea saliente, ni en su contenido ordend o preceptud lo referente a/
su protbcol‘zac)lbn a'través de Escritura Publica.

QUe en razOn deello, se requiere que la actual Asamblea General de Accionistas, ratuhque el ronten idd
de las decmones emitidas por esta, las proferidas por la Junta Directiva, asf como el contenndo de las

Resoluciones y toda clase de actuaciones Gerenciales que se han profendo en atencién a su contenido - Z
durante el afio 2020 y hasta la presente fecha. Y que en consecuencia de ello, ordene a la sefiorg //
Gerente subsanar y agotar el tramite de protocolizacién de la Decisién No. 02 de 2019, de tal forma/ 77

que las decnsnones emanadas de los 6rganos y funcionarios en mencuén gocen de plena valldez ',, Vi
juridica. - -

L 3% - Moduﬁcacuén de los Estalutos de la Sociedad: Artlculo 57. Funcmnes del Gerente

— 1 # ﬂ g .‘; ‘-- 13
Manlfesta la Seﬁora Gerente DIANA ISABEL OBANDO GUERRERO que med|ante Deosmn Nb 00"' ‘ (
del 21 de/ sept1embre de 2021, |a Junta Directiva de la Empresa Mun:cupal de Telecomumta':lone: de

Ip|ales UNIMOS SAESP. decidié modificar la planta de personal de la empresa UNIMOS SA- E S P
para la vigencia 2021.

1
v

Que a razén de lo antenor mediante Resolucién Gerencial No. 080 de 2021 (mod|f|cada por” Ia e

Resoluabn No. 109 del 31 de diciembre de 2021) “Por medio de la cual se deroga la resolucion 071 del’ //'4 :
703 de mayo de 2019, se actualiza y adopta el manual de funciones y competencias laborales, de tos™~~
~cargos: que hacen parte de la planta publica del personal de la empresa municipal .de— —7— -

telecormunicaciones de Ipiales UNIMOS S.A. ES.P", se incorporaron nuevas funciones en cabeza del- i

Gerente, tal como se descnben a continuacion:

i Pamcrpar en !a etaboraadn, gjecucidn y sequimiento del Modelo Integrado de Planeacncm y
Gestrdn (MIPG)

ZL FLroponer Pstructurar duenar y formalizar planes y estrategias institucionales para el el
desarroHo de la gest:on gerenc:al en el periodo de direccionamiento, orgamzaclén y control.

o
3 Liderar !os ob,re(fvos de fa empresa para lograr las metas enfocadas en'la misién y la visidn
mstrtuaonahzadas/ /

; 4 Dmgir com/ 6Iar yvdar por e! cumphm:enio de las metas esrableadas enel p{un es!raleqrco il
s de e enﬂdﬂd Z / - :

5 P!ar‘:ear evaluar, e;ecurar Y hacer segutm:enw al presupuesto de inversion anual para el .\~ S
ﬁmuonamn’énto de !a empresa de acuerdo a ias dlSpOSl({OﬂES legales en matena presupuesfa{ )L :

6 Nombrar, mﬁover y d:srr:bu:r medrante acto admrmstrauvo al personal en los cargos que
se esraba'ecen en l'CI p!ama de persona! de acuerdo con las dnsposmones legales vigentes.

.M
e
A Reglamenmr C(ear con ,formar v hacer sequimiento de comités y grupos internos de rmbq;n )
ined:anre aa‘o admmlsrmuva a.
/ 7 / {7
8 Convocaga Ia Asamb!ea General de Soaos y a la_Junta Directiva a sesiones Ol"dfﬂGﬂG‘S 0
extra prdmanas de conformfdad con los estatutos y las disposiciones legales.
9 Proponer dla Junfa Darect:va proyectos institucionales de arnphacrdn de redes de
/ fcomunjcacrdn rnnovacedn y relacionados con la prestacion del servicio de telecomunicaciones
/ eacammados a! desorroﬂo de la poblacion y el uso de las herramientas TIC.
": SN 1 - <
10, Pfeseq[ar y sustentar ala Junta Directiva el presupuesto de la empresa, los estados N A N
D anc:erps ydemds informes de gestion. R :
‘_,f y i ;: o ‘-..r/, - ~
Hablamos Sy '
confiechos ‘ \

2Z= e
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Ipiales, Narifto, Colombia
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Empresa Municipal de Telecomunicaciones de lplules SA ESP,

:\ NIT: 900292948-3

/ 11. Presentar y sustentar para aprobaadn de Junta Diredrva rgdos fos asunros ms 1? Cfon_'__
que por legalidad corresponde contar con su aprobaaon A S 7

presenten a favor o en contra de la empresa/

<2 S

13. Velar por el cump!tmzenro de las
admrmsrmuvos emmdos por la empresa ‘ /

1=

T "O D:seﬁar e lmplementar memmsmos de. fna! acceso a Ia comun:dad que pennfmn
— —evaluar la mrfsfaccron de !os usuar:os resperta de los serwaos dela empresa de acuerdo a la
- normntwfdad it : ; e el

o
s 4
us
=
x
o,
o
4., Deseﬁar planear, onenrar y velar por el cumpnrnlenro de Ias, poﬁtrcas de auster’dt/ /dei %
g{TSfO ! i / T 7 7 L4757 //;;’// }5
; 415, Ordenm los gastos, reconocery dfsponer {ns pngos a mrgo de Ia Empresa 7 ; =
i //'/ 73 //- f i 5 A A
ol =276, Ejercer control admm:stratrvo fnanc:em operatmo ytecmco’d cada uqa de !os pmcesos 077 i
2 o dreas de la empresa o , S . . s
AU e ; ) ; T
_ 77 Adopmr los reg!amentos manuales de operaaon de; functo{]f’s Y drdar _,narmas Y =
LR procedrm:enros necesarios para el cumphmrenm de las. acrrwdades de tafEmpresa / r ;g
s > =q
J - 18 Venﬂmr que las acnwdades de !a enrrdad se desarro!!en bajo cond.faones conrro!adas y =}g
termmm legales. : i N _ 7 / —]
—— g 3 - x i S /- ey _/ ) /// _=—g
/ 19. Fijar los acuerdos de gesrron con los drrecuvos de.la enrtdad ¥ ja eva!uaadn de. los. m:smos 7 — 1%
=
—

2l Atender !as ‘quejas - sugerencias
onenmdos Gf' m@oram.fenfo contrnuo de Ios serwcros

: Jseﬁar en consecuenaa po!rrrcas ¥ correcrwos

T 5 Comummra la comuinidad, por los med os adoneos para ello, los rewftados dela gestion
A , a’e fa empresc? it s _

23 Presenrar !os mformes que por norma se deben hacer dentro de los p!azos esmb(eados '
//-'5 pam mr’ fn S i L 2

Ty 24 Rewsar e! _Sjs:'ema de Gestrdn por parre de la A!ta Dzrecadn para !&'itqmdréfeszﬁ?&?

dec:s:ones de mejora e 1) = : i , et ..i .
7 / dodlf < / afl
1y 7 4 25 £ vaﬂmr el avance y resuftados ﬁnales de p!anes progmmns yproyecros farmu!ados por !a i
PRI 1247 ,empresa ' S iy, o N

) [ 7, N S el
'7 T 26 Fomenmr “yser pan‘e acnva en !a :mplemenmadn de sistemas de Gesl:dn que permrtan e!
) me;oram;enfo continuo de ."os pfocesos de la Empresa e ,‘ . Fidn T

27 Pamapar Yy asumir| Ia responsabdrdad des:gnada en las acnwdades de #np!ementandn
“mantenimiento y meyora continua de los’ sttemas de Gesraén adoptados por !a empresa,

Pagina 6

28 Presenmr ante los. organrsmos -de con(ro:‘ en. la‘forma'y penoa{orque- e's‘ros 'p(escrqun los
e rnformes sobregest:dn A i ok L :
i ,: 29 Pamcrpar y asumir la responsabilidad designada en las' ad;vrdades de tmp!emenmcedn
7% ‘mantenimiento y mejora continua de los Sasremas de Gestion adoprados por la empfesa

08-03-22 PC045562829

77} 30, Efecruar !a Autoevaluacion de las actividades planeadas y desarroﬂadas y pmeonef

ozl ) | Hablarmas ;! ! \ 3
! “ihechos - Fovand Bl a3 5 . g
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Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales SA ESP.

NIT:900292918-3

acnwdades presupuéstales, contables, de ulmacen y resorena de 7

QL esem,denar las demds functones asignadas por el jefe rnmedrato dentro de! marco de sus
nc:orggs%y competencias de acuerd

0.a la' naturaleza del cargo, y Ias canren.'das en !os
tatutos Socrares de la Ent:dad A s

Indicod que ad:cronal a la regutamén antes citada, el arﬂculo 57 de los Estatutos Soaales de UNIMOS A Z
SAESP consagra las

7 nciones a desernpenar por el Gerente como encargado dela direc’cio
admlmstrati\'/a,'y'-ﬁqé_hcieré_ de la socledad; disposicion que debe ser. modificada, adicionada y
complementada-con | [3s responsabilidades asignadas mediante Resolucién Gerencial No. 080 de
.2021, modnﬂcada porla Resolucién No, 109 del 31 de diciembre de 2021 'Por medto de Ia cOaI se
deroga la resolucrdn 071 del 03 de mayo de 2019, se actuahza y adgpfa e 7
competenaas !abora(es de los-cargos que hacen parte de laplanta publica; de! persona{ de !a - /'7 /"/,/ i
empreso [/ te _omumcaczones de Ipiales UNIMOS SA ESP' s, Vil :

/

A
: |cha acuOn ‘comporta una modlf icacion parual qUe se lntroduce al /)

cov]trato soc:al 0 estatutos de [a sociedad, decisién que al tenor del literal d del articulo 43 de o5/ '
Estatutos Socnales de' UNiMOS S’A. E.S.P.corresponde ser aprobada por la Asarnb!ea General/de Ao F e
= Acc’ ontstas y postenormente e!evada a escritura publica. 7

No obstar)te, preas que

'/f
£ 7

4. Votacidn

7"Una'vez terrnmada la exposicion, el Sefior presidente puso a consideracién de los Iangrantes de’fa/-j_’f T i

—~Asamblea General de Accionistas la decisién de ratificar las Decisiones proferidas porla’ Asamblpaf-'--.-j-",—"f'/‘“-: i 4

__General de Accionistas y Junta Directiva de UNIMOS SA. E.S.P. asi como de las Resoluciones’y toda” '
clasede actuaciones Gerencuales proferidas con base en la Decisién No. 02 de 2019, durante’ elafio

2020 yhastalag presente fecha; y la protocolizacién de la Decisién No. 02 del 26 de dncmmbre de 2019
e Estatutos Socuales de UNIMOS SA.ESP.

/

Los lntegrantes de Ia Asamblea mamf‘ estan que una vez revisadas las Decisiones emanadas tanto por '

la, Asamb!ea Genera} de Accuontstas y por la Junta Directiva, asi como las Resoluruones y todas las b
actuacnones Gerenciaies que se han producido en el lapso mancionado, es pcmble colegir que estas i

l'se han cemdo Ias facukades funcnones prohibiciones y permisos conferidos en |a Decisién No, 02

; : - de 2019 debndamepte aprobada por el dérgano competente, es decir que todas-las artuacaones
: sumdas" eJecutadas y/agotadas por los 6rganos 'y funcionarios-en_mencién se han a;ustado a f,u
7 contenido p’és_ }que j p(_Q oca!:zacuén se encuentre pendiente por tramitar. En ese sentido, todos
T ﬁ)swntegré;ntyég apruebar‘)r'y{ieuden rahﬁcar el contenido de las Decisiones proferidas por |a Asamblea
/General de Acaomstas y Junta Directiva de UNIMOS SA.ESP. asl como de las Resoluciones-y toda
clase de aciuacnones f'}/e-rénaa!es proferldas con'base en Ia Decus:on No. 02 de 2019, durante el, aﬁo’ !

o 2020,yhastalapresente fecpa/".-"’ _ T Lot A ,, -'[\

~En conseéuenba, aprueban,y ‘ordenan al seﬁora Gerente agotar todos los trémlteg necesarios para' - ; - %
—a; profos:ol{zaaoﬁ Y. iegahzaoén de la Decision No. 02 del 26 de siembre de 2019 por medlo de a2 n.
- cual se reforrnan los S Estatutos Sociales de UNIMOS SAESP o s 1 Gl o

De |gﬁal for,ma, se,pode en conmderaabn la-dedision. de modlﬂcar el articulo 57 de los Estatutos Ytz
Z Soc:lales de UNIM(jS &AJ ES P en el cual se consagran las funoones del Gerente de conformldad 3
| con [as razonés expuestas por la Seﬁora Gerenle Diana Isabel Obando Guerrero.

sy N
Hablarmos =)
confrechos : : o
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BURRS pre’ﬁemado permite condluir que la sociedad se encuentra. en el deber Iegal de ag il
"~ g ' agtuacion y protocolizarla a través‘de Escritura Piblica, {7 7 of
I :1“‘ RRE] A1 f _-2"/' /,'
/-~ Agolado todo el orden del dia y sin pronunciamientos adnoonales el 2
' Teceso de 30 mlnulos con el fin de levantar |a respecnva acta; - ,J' ‘ g
Siendo ‘las 3:30 pm se da Iectura a Ia o :
integrantes. g 3
4 — g
" LUIS FERNANDO VILLOTA MENDEZ | 7 '5
Alcalde Municipal de |p|a!es (VB / A v =
. Presidente de |a Junta Dlrectwa LN A 7 s
: — : =
' DEISY ESTEFANY PORTILLA ORTIZ = 0
lnsmuto de Servicios Varios de Ipiales —ISERVE E %
Gerente (E)~ —t
= L)
—]
=
=0
g =
7777777 . de Obando EMPOOBANDO —
- FABIO ERNESTO-BENAVIDES AYALA :
Inslltuto de Desarrollo Economlco del Sur-;
et UL . IDES
7| IHON FERNANDO GARZON AREZ 7
, Orgaruzacuon para la Recreacio y Oeporte ! din
N 7 de Iplaies ORDEPI ; ) ST A
SN / ; e T
.7 f; (AL / ,/,'/. 5 ',., =4 ks - : = =
= ! == / 7 T, B e = 4
a7 | ZC )
y - ’ (1 / ; s i i \ § 7_:' 'n
y /’ /, o / f ./ ;‘ I= -;:, orl B t\
- / / . L
/ _(_. | | . P =
P \ 2} J/ A,
/ | T . - 'f—, i
4 1 P : 7' L]
~ I- A
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Empress Municipal de Telecomunicaciones de IpinlesSA £S5,

NIT: 9002929483

Decisién No. 005 de 2022
~ (Junio 13)

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA SOCIEDAD 7

La Asamblea General de Accionistas

il

de la la Empresa Municipal de Telecomtinicaciones de’/ 17 /7

Ipiales UNIMOS S.A. ESP. en uso de sus facultades legales, est’atutar/ias Vi T
ok ~ CONSIDERANDO LA
1. Que, UNIMOS EMPReSA MUNICIP :

AL DE TELECOMUNICACIONES DE IPIALESJ.S_‘A_ E.(S_'

' qna‘éjjxpre§gi \de"ggrvici_dserbli‘cos estatales, de nivel Munici )

“servicio de telecomunicaciones e ef Municipio de Ipiales,
__ - normas concordantes. ' ;

Pl o
pal, que es gro"veedér]d,e redesry’ !
regida por la ley 1341 de 2009 y demés ~ |

: 2. Que, mediante Decisién No. 006 d_e! 21 de septiembre de 2021, la Junta Dire_diva _de}? ’E,rr1p'r_és/a'/—l"';,-‘] 7“ e
'"Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales UNIMOS S A ESPp. decidi6 modificar. Ia";:’jl(,an'té"_de.:‘_; Wz 14
personal de la empresa UNIMOS S A E5.P. para la vigencia 2021. G S

7 ; AT ’ 2 o ¥ __».;:
3.” Que, mediante Reéolucién Gerencial No. 080 de 2021 (modificada por Ia Resol_'._j&ig'n No_ Y

109 del 31de diciembre de 2021) *Por medio de (g Cual se deroga a resolucién 071 del 03 de s
mayo de 2019, se actualiza y adopta el manual de funciones Y competencias laborales, de los..—777 i e
cargos que hacen parte de la planta publica de| personal de la empresqg municipal-de — 7 777" i

7. te!etomynfcaddht_-:{s.de.fpu‘ales UNIMOS SA ESP" e incorporaron nuevas funciones en- - g
cabeza del Gerente, tal Como se describen a continuacién: : T
Ak Barj[;‘&pgr/-‘ég'}f@ / e’Idb_otq_cidn, gjecucion y sequimiento del Modelo Integrado de - |
Planeacidn y Gestion (MIPG). - 7 ; 7
T 9 A z I
/,;”27.,fropupéq,/es,r(/uqrgrqr, di';eﬂar vy fqrmoﬁzar planes y estrategias insrir_ucfonales parael .., s
A des’ano{lo_de la QeSridn"gerenc_iq{ en el periodo de direc ' ;

i,

clonamiento, arganizacig_jnj)cdhrrdg__ -
77, 3. Lidergr (&;gpbjeﬁfms de'la em
a8 @it ol B 2 e 7

, . jetivos d presa para lograr las metas enfocadas en la misién yla -

- visiOn I]pSEitqciQf)a(izad;jsl_ 7445 F2

DA g [ S -
T, 4-Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de las metqs establecidas en el plan o
- sstatgico de'leentidad, . . . s i

/
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) 35_..P{a_negqr,,evaluar; ej
7 él-funcionamiento” de

y s f g ]

) presupliedidl

ecutag.-'y/_hdcer'Segu_imienro' al presupuesto de inversign anual parg /"
la_empresa, de acuerdo g las disposiciones legales en materiq

T e 2 P i 2 i [ 17 4 7
l= Jy L B A " Logiy ! .
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8. Convocar'a la'Asamblea General de Socios y a la Junta Dfrecrrva a sesrones ordma ia
ordinarias de conformrdad con los estatutos y las disposiciones legales| 7
o z,- ) /4

9 Pmponer afa Junra Directiva proyecros fnsnfut.'ona?es de’ amphacmn de redes 'de romu Cacian

{nnovacion y relacionados con la prestacion del servicio de fe(emmumcamnes emammados an’ de'sar_ !

de la poblacién y ef uso de las herramientas TIC. AN A2 (712" L

10, Presentur y sustentar a la Junm Directiva el presupuesm de la empresa !os eslffdns ﬁnr.-ncteros ¥ 5 ;

dermnds rnformes de gestion. : s / o g‘.l' 7z

11, iPresentar y sustentar para aproba(fon de Junta D.t.feftrva rodos !os osun!as tr)sr:fudoanes fque'pof o 25

legalidad corresponde contar con su aprobacron / v 6 =
- 12 Llevar la representacion legaf de todos Ias asunros que en ef e;e.rac.'o desus funcrones se presenren a ﬂi =

favor o en contra de la empresa.. . ; 7 _' : 4' _,( 1 : / . /' 2 f 7 .:c?”

13 Velar por el cumplsmfento de las normas .'ega!es yestatufarms ydemas ados admm:slmtwos emmdos 5 '

por!aemprem b A -"'/.,,_'.-,‘.;- e _-J,;_/, 7 //‘ . o

7 . T
4. D:ser‘mr pmnear. orientar y veiaf por e! mmpﬁmfenro de Ias pa!mcas de ausreﬂdad de{ gas!a ,'"-' =

/

15 O.'denar los gastas, retonocer ¥ dfspm'ler ros pagus a cargo de !a Emp;esa

16. Elercer cumroﬂ admmasrrauvo ﬁnandero, operarrvo y récnrco a cada una de E-s procesos ) dreas de
la empresa. S . ) /

L e e i =

7, e ) 7

7. Adopmf !os reg!amenros manualas de operacmn de _fr.mcrones y drctar non'nas yprocedfmrenros
necesarios pnm el cumplimiento. de !ns actfwdada dela Emprem

- 18 Verificar qu e las amwdades cfe |'a enndad se, desarrollen bajo cond:ctones conrm!adas y renmnos

il 19 Fyfar Ios ncue.-‘dos de Igestnon con !as d:remms de n‘a enr!dady la m.’uac:on de fos mismos.

s _me;omm.'enm continuo de los. serwc:os_

f me;om

_____'20 D;’seﬁar e :mp!éfmnm.r meranrsmos de fdcd acceso a la comunidad, . que_permitan evaluar
a sa.'rsf w"c:on de los usuanos respecra de fos serwaos de la empresa, de acuerdo a la normatividad.

21' A!ender .'as que,us V. sugerenaas y d.'senar en (onsecuenrm politicas y rorrecn"vas orr’enféa_és_d_

"2 Comummra :‘a ramumdad. por !os medios fdoneos para ef.'o, los fesujradok' e Fr.'-lges_r[dn de la
empresa S -

s

]
/ ‘ A 7
i i

7/ 23 Presenm/ fos rnformes que por norma se deben hacer dentro de los p!azos esrablecrdos para raf ﬁn

z

24 Pew‘sar el Srsrema de Ges!ron po! pone de n’a A!m Direccion para fa torm efemm de dens!ones de S

!_. \ \ | | ¥ S ; e

75 E mh iar ei avance y resu!tados f nafes de p!cmes programas ¥ proyectos ,‘onnu.'ados par !a emprem

2n Fomenrar y ser parfe acma en In imp!emenrac.fén de nsremas de Ges!fdn que. permr'rnn el i1
ma‘jcrramfenra continuo de los procesos de la Empresa., 1 Oy

. Pamc.'par ¥ asumir | !a responsabr!xdad designada en las adlwdades de .-mplemenraqon

7 mnntemmeenm y mejora canlmua de los Sistemais de Gestidn adoprados por{a empresa 7

/.28 Pre;en{ar anfe los orgamsmos de control en la forma y permdo que esras presmban los mformes
sabre gestion, :

E LE )

2. Pamcrpor y asumir responsabn’:dad des.'gnada en las actividades \ de implementacién,
e mantenmuenro ¥ mejora continua de los Sisternas de Gemdn adoﬁmdos por la empresa P
yrd

\ 30 Efecruar lo Autoevaluacidn de las amwdades p!aneadas y desarm#adas y ,wopmer ucmr‘res de
\ch.ua NG
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_ {1 Supervisar yconrm‘{ar las actividades presupuéstales, contables; de almacén )% tesor,er(? de la Empresa.~ 1/}
ARBRL S = | i ] Vo ] s s

wnimss

ernpeylar lfas3 dermfts| funciones asignadas por el jefe inmediato, dentro del marco de sus funciones ;

pi)ﬁ ‘l',; s de acuerdo a la naturaleza del cargo, y las contenidas en los Estatutos Sociales de'la’

b - ity | | : : 7 ! By
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4. Quey e articulo 57 de los Estatutos Sociales de UNIMOS S.A, ES.P. consagra las funciones a desempefiar’ | :

por el Gerente como encargado de la direccién administrativa y financiera de la sociedad, disposicion qué .
debe ser. modificada, . adiclonada. y complementada con las’ responsabllidades - asignadas mediapte’ /7 -
Resolucion Gerencial; No. 080 de 2021,

"Por medio de la cual se derogda la'reso

(it
/

modificada por la Resolucién No. 109 del 31 de diciembre de 20217/ 7 /
lucidn 071 del 03 de.mayo dé 2019, se actudliza y adopta el manual’ /- /77

de funciones y competencias laborales, de los cargos que hacen parte de la planta publica del personal deld e
empresa municipal de telecomunicaciones de Ipiales UNIMOS S:A. ES.P", 7 o7 A i

5. Que, dicha accion, comporta una modificacion parcial que se introduce al contrato’social © estatutos '
de la sociedad, decision que al tenor del lteral d del articulo 43 de los Estatdtos Sociales de UNIMOS $A

- ESP- corresponde  ser aprobada-por'la Asamblea General de Accionistas, y_posteriormente elevada’a”
; ‘ eSC.fit,Ur'a PQEIE:a = 2 e el LA WS e

] ¥

i F

i e { \ ' X ] o 4] X f=l=f =7 = 7 r

~/6. Que, con base en la Decisién No. 02 del 26 de diciembre de 2019,

* laJunta Directiva y |a sefiora Gerente han ejercido durante I6s afs
/facultades y funciones allf- consagradas, adoptado las respectivas
' ‘admihistrativosVne‘cesar"los__para SU_ejecucion, sin que hasta el mom

-~~~ contenida haya sido protocolizada a través de Escritura Pablica,

2 Asamblea General de Accionistas, -~ 2
2020 y hasta la presente fecha, el 2
decisiones y_emitiendo’” los actos -
ento la reforma. estatutaria enell

Aas )

AL

L 3|

L A Vel i
7. Que, mediante Acta de fecha 13 de
"'"'HEUNIMOS_S_&_E;_S_.P? decidieron por unanimidad ratificar el contenido de las decisiones emitidas poresta,
. las proferidas por la Junta Directiva, asi como el contenido de las Resolticiones y toda clase de actuaciones -
- Gerenciales gue se han proferido en atencion a su contenido durante el afio 2020 y hasta la presente fecha;” ~ i
Y en_'cgn;ecuéﬁ&ig;grdeﬁéroﬁ’ a la sefiora Gerente subsanar y agotar el tramite de protocolizacion-dela” -~ — ;
Dgcisiéh:'Ngr Ozlfae;ZO'lQ{,:'_*ﬂé'_'ia] ‘forma que las decisiones emanadas de los érganos vy funcionarios'en ———— —
¢ «’Fnenci_én,ﬁgocen/c@-p[e'ria/y'al'iéef juridica. En igual sentido, decidieron aprobar la reforma Estatutaria
pl/a!nléada;p_o:ril:abs,eﬁ/dré" Gé?éﬁté,ugomo quiera que el an4lisis por e '

Junio de 2022, los integrantes de la Asamblea General de A;_c"i'u'}ﬁl's’_l'as, ]

‘ Nt lla presentado permite concluir que la i
sbéiédaﬁ'sepeydlentéﬁﬁe_debeh legal de agotar y protocolizar dicho tramite. ' : < A ]
i e e e . o _ = 7
Bz 2 A g _ e : e
En fi’léﬂtpfge)o/E}éé;é:/!@’__l!j:ﬂta"_Direct‘i\(a de LA EMPRESA MUNICIPAL DE TELECOMUNIC_ACIONES_DE-_7,_ L e
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gl : 2l A i ADRCIDE = :

|../V. /;_;/‘ ,f’{"//t.‘{). 7 /./" ; - :7 | : 2 o 7 - ’J "_,“ A -

iz "",’.ERfME/RO.- Rﬁ‘ﬁﬁlg(ﬁf'él ’éﬁrjiéniqo de las Decisiones proferidas por la Asamblea General de Accionistas ¥ i

|~ Jdnta Direcliva de QN)I(}’Q&S.A’?E}'S.P.QSEcp’mo de las Resoluciones y toda clase de actuaciones Gerenciales /- —

- réfErj/dsé'coﬂ b‘d i-;er) Ifar/fD'gci'siéh ‘No. 02 de 2919, durante el afio 2020 y hasta la presente fecha; en/ s =
Cconsed ',-,/éf,i@mj‘[:ﬂ}’m ala sefiora Gerente, agotar todos los ;‘rémit;es necesarios para la prolocolizacion .~ o,
A ';')fi;;‘g/allzé'éié) :df"l a D}é’gfs'rép Mqioz_:'del 26 de diciembre de 2019 - Estatutos Sociales de UNIMOS S A. ES.P. i
- f?-p'ér ,gs;;a?gés.egpuégrfég en Ja parle considerativa de esta Decision § en Acta de reunian de fecha 13 de '&h
RO it 2 ai ot v s / ‘ i @

’junfoé!’efz ,22/?;3 [Z iz 7 i | / R

P A £

(7 L/SE"(/SU’I;ID(S/ ’jOD EliG@R,e{ articulo 57 de la/Decision No. 002-del 26 de diciembre de 2019 - Estatutos

/#7F Soc{a[”efde/ d‘ﬁﬂllﬁl §/§}\;yE; P de conformidad con el articulo 2 de la Resolucion Gerencial No. 080 dél 01 ;

iz ;;aé,w({(,fjeﬁg’gpgi ,é'diq’onéh‘dd.E ademds de las ya contenidas en esta disposicion, las siguientes funciones ~ * -

Lf «’xég’fc’éb’ezal éb’&?@é cc';rr{‘rd';torﬁo encargado de la direccién administrativa y financiera de |a saciedad: e gy
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L. Participar en la elaborocidn, widn v ¢ )
Gestidn (MIPG) 2 y seguimiento del Modelo lnm)rcxb de P,

& Proponer, estructurar, disedar y formalizor planes y estrategias instituconales para el
de la gestion gerencial en el periodo de direccionamiento, organizacién y control

3 Liderar los obyetivos de la empresa para logror Fas metas enfocadas en la misién y lo vision
nshitucionalizadas.

;1 Dingir, controlar y velar por el cumplirmiento de las metas esfab!mdas en el plon estratégico de
e entidad.

5. Planear, evoluar, ejerumr y hacer seguimiento o! presupuesto de inversion anuaf pora el
funcionamiento de la empresa, de acuerdo a las dfsposfcfones legales en inateria presupuesrat

6. Nombrar, remover y distribuir mediante acto admmrsrranvo al personal en los cargos que se
esrab!eren en la planta de persona, de acuerdo, con los d:spasfaanes fegates v:genres.

Z Regfamenmr crear, con for{nar y hacer segurmtenro de comdés y ganos internos de rraba;a

mediante acto admm:srmnva ) ; : o ST e

- 4

8 Convocar a la Asambfea Genera! de Socios y a !a ‘Junta Dlremva a ses;ones ordmanas o0 extra
ordinarias de con{ormrdad con bs esraruros y Ias d:sposmones legaies

9. Proponer ala }unm Dtrectfva proyafos rnsr: tucmnaies de ampfmadn de redes de comunmadn.
innovacién'y refaaonados con la prestacidn del servicio de relemmumcacmes encammados al

desarrollo de la pob!ac:dn 1% ef uso de las herrainientas-TIC.

10. Presentar y susrentar a !ajunta D:recr:'va el presupuesro de la empresa, los estados financieros
y demds informes de gest:dn ar

11. Presentar y sustenrar pam aprabmdn de }unm Darecnva, todos los asuntos institucionales que
-~ por legalidad mrresponde contar con su aprobaaon. - , B, LS

12 Llevor: la represenraaqﬁn fego! de todos_ ,s ‘asuntos que en el ejercicio de sus funciones se

presen!en a favor oen conrra de.la. empresa

fento de !as normas !egafes y esraruranas y demds actos administrativos

\ -

13 Ve!ar por el cumphm
emmdos por la empresa

.-.'/ 7 ; }4 Diseﬂar, planear, onenl'ar y veiar por el cump.'rmrento de las politicas de ausfendad del gasto.

/

ooty , 5 Ordenar Ios gg;ms, ;emnocer y dfs;mer bs pagos a cargo de la Empresa.

6 Ljercer conirol admims.’mnya, i nan((em, operarfm y técnico a cada una de los procesos o drms

e lo empresa {7 , ‘ _ |

f manua!es ]de operacién, de funciones y dictar’ normas y

.f? Adoplor los reg!amenros,
progediinientos necesarios para el rumphmfenfa de los activfdodes de la Empresa

I

en lxyo condictones controladas y términos

| 18. Vérificar que las actividades de la enndad se desnrrof
legales.

19 Fyu) los acuerdos de gemdn con los d:recrwos de la

20 bisenar e rmpi'emenmr mecanismos - de ficil acceso a la mniunzc;‘d dque mJomr:aS
evaluar la sans[acadn de los usuarios respecto de los serwc.*o: de fa\emfu e acuerdo a
| \

nort nuuv!dad ) { Y

ren consecuencia, po!mms y mﬂed.-vofl
R\

\

entidad yfa eva!umfdn de los mismos.

\\\\_[r','
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\ 2. Afenu‘er las quejas y sugerencias y disefia

tinuo de los servicios, i : 1 ,

/af

X
0
<{
vl
w
>
o
o
14
=
<
=
o

e s

a{:enmdos' '

| i |
r Hablamaos Lo LT
4L7) confyechos - ol s

Escaneado con CamScanner

-
1,

NOTARIO PRIMERO

LTI
PC045562826

Pigina 1 1
08-03-22 PC045562826

EKIMWOYGL

THOMAS GREG 5 S50NS


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

IMOGS

Empresa Municipal de Telecomunicaclones de Iplales SA ESP /
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22 Comunicor a’ la comun!dad por los medios idéneos para eflo, los resultados de (a gpsnon
, de ta empl)esa \

: }.‘Pfesenlq} Ias informes que por norma se deben hacer dentro de los plazos establecidos para !u{

“'ﬁ!. ]

"4 Rewsar el sttema de Gesndn por parte de la Alta Direccion para la toma efectivu de decmanes o o
~  de mejora. ; S
25. Evaluar el avance P resu:‘rados finales de pfanes programas’ y pmyedos formutados por n'a AN
ermpresa. ity f ; I Lo // Vi 2l )
26. Fomentar Y Ser parte activa en la :mp!ementacron de s:sremas de Gest.-dn qua pc-'rmf!an ef
meyoram.'enro conrmuo de los procesos de la Empresa
27. qurapar 5% asumir la responsabahdad desugnada en las acrlwdades de. .'mpfemenfaaon o4
manremmlenio yme_,rora cvntmua de los Sistemas de Gestrdn 'ado,orados por !a empres

|' 4 s .F’/

f ‘/‘

\ b7 ;
e 2, Presenrar anre fos orgamsmos de controf en la forma ypenodo que estos presmbafr !os i _}formeSf
sobre gesr:on ' ' Z

S
’.-. v

F77

,;"29 Parrlapar y asumir la responsabmdad desrgncrda en Ias actmdades de fmp(ementaczon

manremmrenro y mejora conrinua de los Sistemas de Gestion adoptados por la emprescr 7

230, Efectuar fa Autoevafuacldn de las actividades planeadas y desarrofladas yproponef acaones de / / 4
mejora Bl o= i _ 017 /

e —— - e - R A e

23); Superwsar y cantrotar los actividades presupuéstales, contables, de almacén y tesorer{a de- !a i
Empresa g _ e /

32 Desempenar las demas' func:ones asignadas por el jefe inmediato, dentro de! marco de sus. - oo e
.ﬁmcrones y tompetenaas de acuerdo a la naturaleza del cargo, y las contenidas enlos. Estaruros iy
- Soc:a!es de lg. Enndad )

SEGUNDO ORDENAR aia seﬁora Gerente de la Empresa Municipal de Telecomunicaciones de
Iplales UNIMOS S A/ E,S P’ agotar los trdmites necesarios para la protocolizacién de Ia | presente’ ™ 7, =y iz .
reforrna Estatutgrra deﬁtro de !os seis (6) meses sugmentes ala expedicién dela presente Decision. -~ ¢ &1
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