IIMSS

Empresa Municipal de Telecomunicaciones de ipiales S.A.ES.P,

NIT: 900292948-3
Ipiales, 22 de diciembre de 2021.
Sefior.
Luis Fernando Villota Méndez.
Alcalde Municipal.

Refereneia. - Convocatoria a reunion Junta Directiva.
Cordial saludo,

DIANA ISABEL OBANDO GUERRERO, mayor de edad, con domicilio en Ipiales, identificada con C.C. No. 37.002.285 de
Ipiales (N) actuando en calidad de Gerente y Representante Legal de la Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales
UNIMOS 8.A. E.S.P. Empresa Oficial y de Servicios Piblicos de orden Municipal y Descentrafizada, con NIT No. 800292048-
3, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Decision 02 del 26 de diciembre de 2019 {Estatutos Sociales), me
permito convocarlo a una reunién para el dia 31 de diciembre de 2021 en la Sala de Juntas de UNIMOS S.A. E.S.P. ubicada
en la Carrera 5 No. 12 -04 de este municipio, a las ocho de la mafiana (8:00 am).

Ef orden del dia que se tiene previsto someter a consideracion de la Junta Directiva es el siguiente.

1. Llamado a lista y verificacion del quorum
2. Lecturay aprobacién del orden del dia
3. Decision:

3.1. POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA NOMENCLATURA, ESCALA Y GRADO SALARIAL,
CODIFICACION Y CLASIFICACION DE EMPLEOS PUBLICOS AL SERVICIO DE LA EMPRESA MUNICIPAL
TELECOMUNICACIONES DE IPIALES UNIMOS S.A E.S.P. PARA LA VIGENCIA 2022.

3.2. POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA ASIGNACION SALARIAL PARA TRABAJADORES
VINCULADOS A TRAVES DE CONTRATO LABORAL CON LA EMPRESA MUNICIPAL
TELECOMUNICACIONES DE IPIALES UNIMOS S.A E.S.P. PARA LA VIGENCIA 2022.

3.3. POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS, RENTAS Y RECURSOS DE
CAPITAL Y GASTOS E INVERSION DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE TELECOMUNICAGIONES DE IPIALES,
UNIMOS S.A E.S.P. PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 01 DE ENERO Y EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2022,

4. Deliberacion y votacion

- Lu_ts‘TRuAMDOIWLLQTA MENDEZ = '
Alcaldd Municipal/
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Sefior

IIMOS

Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales SA.ESP.

NIT; 900292948-3
Ipiales, 22 de diciembre de 2021.

Julio Vicente Burbano Ruiz.
Gerente Empresa de Obras Sanitarias de la Provincia de Obando- EMPOOBANDO.

Sefior:

Luis Carlos Ortega Sanchez.
Gerente Instituto de Servicios Varios de Ipiales - ISERVI.

Sefior:

Jhon Fernando Garzén Suarez.
Director Organizacion para la Retreacién y Deporte de Ipiales - ORDEP!

Sefior:

Fabio Ernesto Benavides Ayala.
Director Instituto de Desarrollo Social- IDES.

Referencia. - Convocatoria a reunion Junta Directiva.

Cordial saludo,

DIANA ISABEL OBANDQ GUERRERO, mayor de edad, con domicilic en Ipiales, idenfificada con C.C. No. 37.002.285 de
Ipiales (N) actuando en calidad de Gerente y Representante Legal de la Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales
UNIMOS S.A. E.S.P. Empresa Oficial y de Servicios Plblicos de orden Municipal y Descentralizada, con NIT No. 900292948-
3, de conformidad con lo dispuesto en el arficulo 50 de la Decisién 02 del 26 de diciembre de 2019 {Estatutos Sociales), me
permito convocarlo a una reunion para el dia 31 de diciembre de 2021 en la Sala de Juntas de UNIMOS S.A. E.S.P. ubicada
en la Carrera 5 No. 12 -04 de este municipio, a las ocho de la mafiana (8:00 am).

Fl orden del dia que se tiene previsto someter a consideracion de la Junta Directiva es el siguiente.

W ho =

3.2,

3.3

Llamado a lista y verificacion del quérum

_ Lectura v aprobacion del orden del dia

Decision:

. POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA NOMENCLATURA, ESCALA Y GRADQ SALARIAL,

CODIFICACION Y CLASIFICACION DE EMPLEOS PUBLICOS AL SERVICIO DE LA EMPRESA MUNICIPAL
TELECOMUNICACIONES DE IPIALES UNIMOS S.A E.S.P. PARA LA VIGENCIA 2022.

POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA ASIGNACION SALARIAL PARA TRABAJADORES
VINCULADOS A TRAVES DE CONTRATO LABORAL CON LA EMPRESA MUNICIPAL
TELECOMUNICACIONES DE IPIALES UNIMOS S.A E.S.P. PARA LA VIGENCIA 2022.

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS, RENTAS Y RECURSOS DE
CAPITAL Y GASTOS E INVERSION DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE TELECOMUNICACIONES DE IPIALES,
UNIMOS S.A ES.P. PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 01 DE ENERO Y EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2022.

Deliberacion y votacion.

)
fﬁ;ﬁa
b 4

Carrera 5 No. 12 -04 - (¥57) 2 7732333
WWW. URIMosSesp.com. co - Unimos@unimosesp.coim.co
Ipiales, Narifio, Colombia

Péginaz



IMGS

Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiates SA ESP,

NIT: 900292948-3

Esperando contar con su importante presencia se suscribe de usted.

Cordialmente, N\
DIANA 182 0 GUERRERO
Gerente UNIMOS SAE.S.P.

FIRMAS DE CITACION:

JHON FERNANDO GARZON SUAREZ.
Director - ORDEPI

7 .
W W4
/ Director — IDES

RLOS ORTEGA SANC
Gerente - ISERVI E.S.P.
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IMSS

Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales SA ES.P.

NIT: 900292948-3
Acta No. 010 de 2024
(diciembre 31}
REUNION DE JUNTA DIRECTIVA
EMPRESA MUNICIPAL DE TELECOMUNICACIONES DE IPIALES UNiMOS S.A.E.S.P.

Lugar: Sala de Junias de fa Empresa UNIMOS SA. ES.P.
Fecha: 31 de diciembre de 2021
Hora: 08:00 am

DESARROLLO DE LA REUNION

Tomé ia palabra la Srta. Secretaria quien dio la bienvenida a los asistentes y procedit a dar lectura al siguiente orden del dia:

1. Llamado a lista y verificacion de Quérun.
2. Exposicion y aprobacion def orden del dia.
3. Exposicion del asunto a fratar. Decision:

31. POR MEDIQ DE LA CUAL SE ESTABLECE LA NOMENCLATURA, ESCALA Y GRADO SALARIAL,
CODIFICACION Y CLASIFICACION DE EMPLEQOS PUBLICOS AL SERVICIO DE LA EMPRESA MUNICIPAL
TELECOMUNICACIONES DE IPIALES UNIMOS S.A E.S.P. PARA LA VIGENCIA 2022,

3.2. POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA ASIGNACION SALARIAL PARA TRABAJADORES
VINCULADOS A TRAVES DE CONTRATO LABORAL CON LA EMPRESA MUNICIPAL
TELECOMUNICACIONES DE IPIALES UNIMOS S.A E.S.P. PARA LA VIGENCIA 2022.

3.3. POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTC DE INGRESOS, RENTAS Y RECURSOS DE
CAPITAL Y GASTOS E INVERSION DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE TELECOMUNICACIONES DE IPIALES,
UNIMOS S.A ES.P. PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 01 DE ENERO Y EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2022.

4, Votacion.

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM
Efectuado el llamado a lista por parte de la Sria. Secrefaria, contestaron los cinco (5) integrantes de la Junta Directiva,
existiendo quérum reglamentario con ¢capacidad deliberatoria y decisoria; por lo gue se continué con el desamolio de la reunion.
2. EXPOSICION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
Puesto en consideracion ef orden del dia a los asistentes por parte del Sefior presidente, este fue aprobado por todos los
integrantes.
3. EXPOSICION DEL ASUNTO.
El sefior presidente otorga el uso de la palabra a la Sefiora Gerente de UNIMOS quien manifiesta que se hace necesario

aprobar la planta de personal tanto en la modalidad de empleos publicos como la de trabajadores vinculados a fravés de
contrato laboral.

Catrera 5 No. 12 -04 - {(+57) 2 7732333
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VIIMSS

Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales S.A.ESP

NIT. 900292948-3
En este sentido, precisa la Sefiora Gerente que UNIMOS S.A. E.S.P. cuentaen su planta de personal con servidores plblicos,
nombrados mediante acto administrativo y a quienes les resulta aplicable e! régimen prestacional y salarial de los empleados
publicos, por un lado y; por el ofro, cuenta también con trabajadores, vinculados a través de contralo laboral, en sus distintas
modalidades, quienes se encuentran sujetos al régimen privado, contemplado en el Codigo Sustantivo del Trabajo v sus demés
normas complementarias.

De igual manera precisa la Sefiora Gerente DIANA ISABEL OBANDO GUERRERO, que en razdn a lo reglado por el articulo
53 — numeral 3° de la Decision 002 de 2019 resulta de! resorte de la Junta Directiva la de aprobar o improbar los planes de
desarrollo, los planes de accidn anual, los programas de inversion, mantenimiento, gastos y el presupuesto general de la
empresa y las respectivas modificaciones que presente el gerente o cualquiera de sus miembros, asf como Ia planta de
personal para lo cual expone lo relacionado con el tema.

4. Votacién

Una vez terminada la exposicion, el Sefior presidente puso a consideracion de los integrantes de la Junta Directiva la
aprobacion del presupuesto expuesto por el Jefe de la Oficina Financiera y Contable de UNIMOS S.A. E.S.P. mismo que es
aprobado por unanimidad y se determina incorporarlo en la respectiva decision.

De igual forma, por decision unanime se aprueba la planta de personal propuesta para la vigencia 2022,

Agotado el orden del dia y sin pronunciamientos adicionales, el sefior Alcalde propone un receso de 30 minutos con el fin de
levantar la respectiva acta.

Siendo las 10:00 am se da lectura a ia misma la cual es aprobada y suscrita por todos los integrantes.

LUIS FERNANDO VILLOTA MENDEZ
Alcalde Munigipal de Ipiales (N}
Presidente de la Junta Directiva

LUIS CARLOS ORTEGA SANCHEZ
Instituto de Servicios Varios de Ipiales ISERVI

JULIO VICENTE BURBANO RUIZ,
Empresa de Obras Sanitarias de la Provincia de Obando-
EMPOOBANDQ.,

FABIO ERNESTO BENAVIDES AYALA
Instituto de Desarrollo Econdmico del Sur- IDES
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IMSS

Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiates SA.ESP.

NI 900292948-%

JHON FERNANDO GARZON SUAREZ

Organizacion para la Recreacion y Deporte de Ipiales- ‘ /
ORDEPI ,__M

Hablarmos
“ofhechos
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IMSS

Empresa Municipat de Telecomunicaciones de Ipiales S.A.ES.P.
(T 4NN702044. 4
NIT. 9002929485

DECISION No. 010 DE 2021.
(DICIEMBRE 31 DE 2021).

POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA NOMENCLATURA, ESCALA Y GRADO SALARIAL, CODIFICACION Y
CLASIFICACION DE EMPLEOS PUBLICOS AL SERVICIO DE LA EMPRESA MUNICIPAL TELECOMUNICACIONES DE
IPIALES UNIMOS S.A E.S.P. PARA LA VIGENCIA 2022,

POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA ASIGNACION SALARIAL PARA TRABAJADORES VINCULADOS A
TRAVES DE CONTRATO LABORAL CON LA EMPRESA MUNICIPAL TELECOMUNICACIONES DE IPIALES UNIMOS S.A
E.S.P. PARA LA VIGENCIA 2022.

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS, RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL Y
GASTOS E INVERSION DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE TELECOMUNICACIONES DE IPIALES, UNIMOS S.A E.S.P.
PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 01 DE ENERQ Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022.

La Junta Directiva de la Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales UNIMOS S.A. E.S.P. en uso de sus facultades
legales, en especial las contenidas en los Estatutos Sociales de ia Entidad y,

CONSIDERANDO:

1. Que, UNIMOS EMPRESA MUNICIPAL DE TELECOMUNICACIONES DE IPIALES S.A. E.S.P. es una Emprasa de
Servicios Publicos Estatales, de nivel municipal, proveedor de redes y servicio de telecomunicaciones en el Municipio
de Ipiales, regida por la ley 1341 de 2008.

2. Que, el articulo 83 de los Estatutos Sociales de UNIMOS S.A. E.S.P. se encargd de regular el ingreso y vinculacion
de personal, anotando que, "as refaciones de frabajo enfre la empresa vy las personas naturales a su servicio, se
regiran por las disposiciones legales y reglamentarias que regulan la vinculacion de los servidores publicos a la
administracion pdblica, a los trabajadores oficiales y a los vinculfados por confrato individual de trabajo en sus
distinfas modalidades, de conformidad con fas normas del Codigo Sustantive del Trabajo”

3. Que,enrazon aloreglado en el articulo 55 de la Ley 1341 de 2009, “Los actos ylos contratos, incluidos los relatives
a su régimen laboral y las operaciones de crédito de los proveedores de las tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, cualquiera que sea su naluraleza, sin importar la composicion de su capital, se regiran por las
normas del derecho privado”.

4. Que, con base en lo anterior, UNIMOS S.A. E.S.P. cuenta en su planta de personal con servidores publicos,
nombrados mediante acto administrativo y a quienes les resulta aplicable el regimen prestacional y salarial de los
empleados publicos, por un lado y; por €l ofro, cuenta también con trabajadores, vinculados a fravés de contralo
laboral, en sus distintas modalidades, quienes se encuentran sujetos al régimen privado, contemplado en ef Cédigo
Sustantivo del Trabajo y sus demas normas complementarias.

5. Que, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 6 y 20 del articulo 53 de la Decision No. 02 del 26 de
diciembre de 2019, resulta del resorte de la Junta Directiva de UNIMCS S.A. E.S.P. “fijar de conformidad con la fey
la asignacion basica de los servidores publicos de Ja Empresa y los incrementos de fa misma’, asi como {...)
defarminar la estructura infarna de la empresa; la planta de personal; la escala salarial y régimen de remuneracion
y compensacion del personal (...}

1 Criterio que fuere recogido por el Consejo de Estado ~ Sala de Consulta y Servicio Civil. Mg, Ponenie Dr. LUIS FERNANDO ALVAREZ
JARAMILLO. Radicacién niimero: 19001-03-06-000-2012-00035-00(2102)
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IIMSS

Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales SA.ESP
V9002929483 |
6. Que, el presupuesto construye una herramienta de planificacion, coordinacion y control de funciones que presenta

en terminos cuantitativos las actividades que en el futuro se realizaran en una Empresa, con la finalidad de utilizar
de una manera mas productiva sus recursos, para que pueda alcanzar sus metas,

7. Que enrazonalo reglado por el articulo 53 — numeral 3° de la Decision 002 de 2019 resulta del resorte de la
Junta Directiva la de “aprobar o improbar los planes de desarrollo, los planes de accion anual, los programas de
inversion, mantenimiento, gastos y el presupuesto general de Ia empresa y las respectivas modificaciones que
presente el gerente o cualquiera de sus miembros”

Que, en razén alo anterior, mediante acta de reunion de fecha 31 de diciembre de 2021 la Junta Directiva de esta
Entidad aprob6 su planta de personal, asi como el Presupuesto de Ingresos, Rentas y Recursos de Capital y
Gastos e Inversion de la EMPRESA MUNICIPAL DE TELECOMUNICACIONES DE IPIALES, UNIMOS SAES.P.
para la vigencia fiscal comprendida entre el §1 de enero y el 31 de diciembre de 2027

En mérito de lo expuesto, La Junta Directiva de LA EMPRESA MUNICIPAL DE TELECOMUNICACIONES DE IPIALES S A,
E.S.P. actuando en uso de sus facultades legales y estatutarias,

DECIDE:

ARTICULO PRIMEROD. - Aprobar la Nomenclatura, Escala y Grado Salarial, Codificacion y Clasificacion de los Empleos
Publicos al servicio de UNIMOS S.A E.S.P. parala vigencia comprendida entre ef primero (1) de enero al treintay uno (31) de
diciembre del afio 2022, tal como a continuacion se detalla:

@) NIVELES JERARQUICOS DE LOS EMPLEQS PUBLICOS. - Atendiendo la estrctura organizacional y funcional de
la Empresa, la naturaleza de fag funciones, competencias laborales ¥ los requisitos exigidos para el desempefio de
cada cargo. Los Empleos Piblicos de UNIMOS S.A E.S.P. se clasificaran en los siguientes niveles2

F NIVEL CODIGo Wf

[ DIREGTIVO e
ASESOR i
PROFESIONAL >

b} CODIFICACION DE LOS EMPLEOS PUBLICOS. - La Codificacion de los Empleos Publicos de UNIMOS SAESP.
para cada nivel jerérquico, serala siguientes:

[ NVEL CODIGO | ____ DENOMINACION
DIRECTIVO 039 Gerente
030 Subgerente
e 006 Jefe de Oficina e
ASESOR 115 Jefe de Oficina Asesora de Juridica o de Planeacion I
105 Asesor
PROFESIONAL 201 Tesorero General =
L 218 Almacenista General

z Dacren 785 de 2005, ARTIULD 35, Nivales jerdrquicos da lag empleos. Segdn I3 naturalaza genaral da sus funciones, lzs ompatarcias y lne raquisitas exigidos pars su desampetio, log empigas da fas
entidades territariafes se clasiican en log siguiantes niveles jerdrquicos: Nivel Direstivn, Nivel Asesor, Nivel Profesingal, Nivel Téeniza y Nivel Asistencial. Reglamentadn par Decrets 2484 e 2014 y
Decrete 1083 de 205 Sector de Funisn Pabiica

¥ Decrets 785 de 2005, ARTICULA 15 Nemenclatura de emplas. & cada uno de los niveles sefialadss on ol artieulo 32 def presate dozrets, f2 earrespande una nomencletura y clasificagidn espectics de
emplen. ara ol manejo del sistema da nomenclaturs y tlasificacin, cada emplan se identiica con un cédigo de tres digitos. El primaro safala el nivel al eual partenace e empla y los dos rastantes indican

iz denaminagion del cargn () Reylemantada por Becroto 2454 de 2014 y Decreto 1083 4 2045 Septar de Funcisn Poblica

Carrera 5 No. 12 -04 - (+567) 2 7732333
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c)

IIMGS

Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiates 5.A.E5.5.

, NIT: 900292948-3
PARAGRAFO 1°: Para la determinacion de la Nomenclatura, Codificacién y Clasificacion de cada Empleo Pblico
de la Planta de Personal de UNIMOS S.A. E.S.P. se tendré en cuenta lo siguiente:

1. El primer digito determina e nivel jerarquico funcional al que pertenece el Empleo Publico.
2. Losfres digitos siguientes, determinan la denominacion del Empleo Publico.
3. Los (iimos digitos hacen referencia al Grado Salarial.

GRADO Y ESCALA SALARIAL. - Los empleos publicos de la Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales

UNIMOS S.A. E.S.P. a partir de la entrada en vigencia de la presente decision tendran los siguientes grados v escala
salarial:

ESCALA SALARIAL
GRADO ~ DIRECTIVO TASESOR ~ PROFESIONAL
1 2.669.625 3004002 2415067
) 2.984586
3 3.103.236
4 5.300,000

PARAGRAFO 1. Para las escalas de los niveles del que trata et presente articulo, fa primera columma fija los grados
salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de empleos, la segunda y siguientes columnas

comprenden las asignaciones basicas mensuales para cada nivel jerarquico.

NIVEL cODIGO GRADO SALARIAL ERCALA PLARIAL
_ EN COP

039 4 5.300.000
090 3 3.103.236
DIRECTIVO 006 2 2.984,586
006 { 2.669.626
105 1 3.004.002
ASESOR 1 15 1 3004002
201 1 2.415.067
PROFESIONAL 215 1 2.415.067

ARTICULO SEGUNDO. - Las funciones propias de administracion y funcionamiento de UNIMOS S.A. E.S.P. a partir de la
enfrada en vigencia de la presente decision seran, en consecuencia, cumplidas con los siguientes Empleos Publicos:

G@m NIVEL | DENOMINAGION CODIGO SE(RAE RD!? : ”g’:ﬁgg =
00394 0 | GERENTE 039 4 1
00903 O | SUBGERENTE DIVISION TECNICA 050 3 1
o 2 gEIBEﬁEEENTE DIVISION COMERCIAL Y ATENGION AL i » 1
00062 O | JEFE DE OFICINA FINANGIERA Y CONTABLE 1 e 2 1
00062 C | JEFE DE OFICINA PLANTA INTERNA 006 2 1
00062 0 | JEFE DE OFICINA DE OPERACIONES DIGITALES 006 2 g
ool o | JEFE DE OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO INTERNG Y = 1 :

TALENTO HUMANO
00061 O | JEFE DE OFICINA PLANTA EXTERNA 008 1 1
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IMOSS

Empresa Municipal de Telecomunizaciones de Ipiales SA ESP

NIT: 900297948-3

008

00051 JEFE DE OFICINA SISTEMAS Y FACTURACION 1 1
11051 ! | ASESOR - CONTROL INTERNO 105 1 1
11151 ! | JEFE DE OFICINA ASESORA DE PLANEAGION o 1 1
11151 ' | JEFE DE OFICINA ASESORA DE JURIDICA 114 1 1
22011 2 | TESORERO GENERAL 20 1 1
22151 2 | ALMACENISTA GENERAL 7 1 1

TOTAL, EMPLEOS PUBLICOS 1A

ARTICULO TERGERQ. - ASIGNACION BASICA MENSUAL: La asignacion basica mensual de remuneracion para los
Empleos Publicos de la Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales UNIMOS S.A. ESP. a partir de la enfrada en
vigencia de la presente decision seran las siguientes:

CODIGo ' ; ASIGNAGION | NOWERODE
D ! ;
GENERAL | Skl bl SALARIALENCOP |  CARGOS
0039 | GERENTE 5.300.000 1
00303 | SUBGERENTE DIVISION TEGNICA 310305 i
00303 | SUBGERENTE DIVISION COMERCIAL Y ATENGION AL CLIENTE 3.103.236 f
11151 | JEFE DE OFICINA ASESORA DE PLANEAGION 3004002 i .
1951 | JEFE DE OFICINA ASESORA DE JURIDICA 3,004,002 1
11057 | ASESOR: CONTROL INTERNO 3.004.000 1
00062 | JEFE DE OFIGINA FINANGIERA Y CONTABLE 2950 56 1
00052 | JEFE OFICINA PLANTA INTERNA 2584586 1
00062 | JEFE DE OFICINA DE OPERACIONES DIGITALES 2,984,586 1
oot | JEFE DE GFICINA CONTROL DISCIPLINARIO INTERNG ¥ TALENTO e ;
HUMANO
00081 | JEFE OFICINA PLANTA EXTERNA 2669625 1
00051 | JEFE OFICINA SISTEMAS Y FACTURACION 2689625 1
22011 | TESORERO GENERAL 241,067 1
22151 | ALMAGENISTA GENERAL 2.415.067 :
TOTAL, EMPLEOS PUBLICOS T

PARAGRAFO 1°; La anterior asignacion basica mensual se reajustara con la expedicion del Decreto Nacional por medio del
cual se fijan los limites méaximos salariales para los empleados publicos de las entidades territoriales para la vigencia 2022.

ARTICULO CUARTQO. - Aprobar la Planta del personal vingulado a través de contrato individual de trabajo, en sus distintas
modalidades, al servicio de UNIMOS S.A E.S.P. a parfir de la expedicion del presente acto administrativo, tal como a

confinuacion se detalla: o
|
, _ _ _ g
TEM TRABAJADORES | NO,DECARGOS )
) / &
1 INGENIERO TIC NIVEL} 1 ’ e
2 INGENIERO TIC NIVEL It 2
3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO OFICINA JURIDICA 1
Carrera 5 No. 12 -04 - (+57) 2 7732333 3
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Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiates SA ESE.

NIT: 900292948-3

4 COORDINADOR DE ARCHIVO 1
5 COORDINADOR DE CARTERA 1
7 TECNICO REDES DE COMUNICACION 1
8 SECRETARIA EJECUTIVA 1
9 TECNICO SOPORTE NIVEL T Y I 1
10 TECNICQ REDES PLANTA INTERNA 1
11 ASESOR COMERCIAL Y OPERATIVO 3
12 TECNICO TIC 8
13 AUXILIAR DE ALMACEN 1
14 SCPORTETIC 15
15 SERVICIOS GENERALES 2
16 AUXILIAR FINANCIERQ Y CONTABLE 1
TOTAL 40

ARTICULO QUINTO. - Las asignaciones salariales establecidas a partir de la entrada en vigencia de la presente decision y
hasta treinta y uno (31) de diciembre de 2022, de Ia planta del personal vinculada a través de confrato individual de frabajo,
en sus distintas modalidades, se establece de la siguiente manera:

2 ASIGNACION BASICA
ITEM TRABAJADORES NO. DE CARGODS NMENSUAL
1 INGENIERO TIC NIVEL | 1 $2.692.780
2 INGENIERO TIC NIVEL Il 2 $ 2.000.000
3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO OFICINA JURIDICA 1 $ 2.000.000
4 CCORDINADOR DE ARCHIVO 1 $ 2.000.000
6 CCORDINADOR DE CARTERA 1 $ 2.000.000
7 TECNICO REDES DE COMUNIGAGION 1 $1.572.174
8 SECRETARIA EJECUTIVA 1 $ 1,395,629
g TECNICO SOPORTE NIVEL 1 Y I 1 $1.330.236
10 TECNICO REDES PLANTA INTERNA 1 $ 1.200.000
1 ASESOR COMERCIAL Y OPERATIVO 3 $1.001.627
12 TECNICO TIC 8 $ 1.085.395
13 AUXILIAR DE ALMACEN 1 $ 1.000.000
14 SOPORTE TIC 15 $ 1.000.000
15 SERVICIOS GENERALES 2 $ 1.000.000
16 AUXILIAR FINANCIERO Y CONTABLE 1 $1.000.000
TOTAL 40

PARAGRAFQ: Las asignaciones basicas mensuales de ios items 13 a 15 se encuentran ajustadas a lo dispuesto por el
Decreto 1427 del 15 de diciembre de 2021. Las correspondientes alos ftems 1 a 12 deberan ser incrementadas en el porcentaje
de indice de Precios al Consumidor para el aiio 2021 deferminado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
{DANE).

ARTICULO SEXTO. FiJAR o computo de ingresos, rentas y recursos de capital de la EMPRESA MUMICIPAL DE
TELECOMUNICACIONES DE IPIALES, UNIMOS S.A E.S.P, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero yel 31
de diciembre de 2022 en la suma de CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE PESOS ($4.866.886.179) MICTE., de acuerdo con el siguiente detalle:

J chos

Carrera & No. 12 -04 - (+57) 2 7732333
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Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales SA.ESP.

NIT: 900292948-3

CODIGO DESCRIPCION Apropiacion
1 Ingresos 4.866.886.179
1.1 Ingresos Corrientss 4.456.681.000
1.4.02 Ingresos no tributarios 4.456.681.000
1.1.0203 Multas, sanciones e intereses de mora 8.247.000
1.1.0203.002 intereses de mora 8.247.000
1.1.62.05 Venta de bienes y servicios 4.448.434.000
1.1.02.05.001 Ventas de establecimientos de mercado 3.136.024.000
1.1.02,05.001.08 Servicios prestados a las empresas y servicios de producsion 3.136.084.000
1.1.02.05.002 Ventas incidentales de establecimientos no de mercado 1.312.340.000
1,1.02.05.002.04 Productos metalicos, maguinaria y equipo 5.328.000
1.1.02.05.002.07 Sﬁ;@gﬁn :‘;r;a;go;?;s; i} ;emcaos conexos, servicios inmobiliarios; y servicios de 154.042.000
1.1.02.05.002.08 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 1.153.000.000
12 Recursos de capital 410.205.179
1.2.01 Disposicién de actives 5.000.000
1.2.01.02 Disposicion de activos ne financieros 5.000.000
1.2.01.02.001 Disposicion de activos fijos 5.000.000
1.2.01.02.001.02 Disposicion de maguinaria y equipo 5.000.000
4203 Dividendos y utilidades por etras inversiones de capital 12.000.000
1.2.03.03 Sociedades de economia mixta 12.000.000
1.2.05 Rendimientos financieros 2.683.179
1.2.05.02 Depositos 2.683.179
1.2.07 Recursos de crédito interno 300.000.000
1206701 Recursos de contratos de empréstitos internes 300.000.000
1.2.07.01.001 Banca comercial 300.000.000
1.2.09 Recuperacién de cartera - préstamos 90.522.000
1.2.08.02 De otras entidades de gobiemo 36.348.000
1.2.00.03 De personas naturales 23,718.000
1.209.04 De ofras empresas 30.455.000

ARTICULO SEPTIMO.- APROPIESE para atender los gastos de funcionamiento, el servicio de Ia deuda, los gastos de
inversion y los gastos de operacion comercial de la EMPRESA MUNICIPAL DE TELECOMUNICACIONES DE IPIALES,
UNiMOS 8.A E.S.P. para ia vigencia fiscal comprendida enire el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2022 en la suma de
CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CIENTO SETENTA
Y NUEVE PESOS ($4.866.886.179) MICTE., de acuerdo con el siguiente detalle:

CODIGO DESCRIPCION Apropiacién
2 Gastos 4.886.886.179
24 Funcionamiento 1.519.364.670

Carrera 5 No. 12 -04 - (+57) 2 7732333
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24.1

21.1.01
2.1.1.01.01
2.1.1.01.01.001
2.4.1.01.01.001.01
2.1.1.01.01.001.06
2.1.1.01.01.001.07
24.1.01.01.001.08

2.1.1.01.01.001.08.01
2,1.1,01.01.001.08.02

24.1.01.02
2.1.1.01.02,001
2.1.1.01.02.003
2.1.1.01.02.004
2.1.1.01.02.005
2.11.01.03
2.1.4.01.03.001
2.1.1.01.03.001.01
2.1.1.01.03.001.03
2.1.1.01.03.069
c24.1.02
2.1.1.02.01
2.1.1.02.01.001
2.1.4.02.01.001.01
2.1.1.02.01.001.05
2.1.1.02.01.001.08
2.4.1.02.02
2.1.1.02.02.001
2.1.1.02.02.003
2.1.1.02.02.004
2.11.02.02.005
2110203
2.1.1.02.03.001
2.1.1.02.03.001.01
212
212,02
2.1.2.02.01

2.1.2.02.01,002

2.1.2.02.01.003
2.4.2.02.02

IIMSS

Empresa Municipal de Telec aciones de Ipiales SAESP.

NIT: 9002929483

Gastos de personal
Planta de personal permanente
Factores constitutivos de salario
Factores salariales comunes
Sueldo basico
Prima de setvicio
Benificacion por servicios prestados
Prestaciones sociales
Prima de navidad
Prima de vacaciones
Contribuciones inherentes a la némina
Aportes a la seguridad social en pensicnes
Aportes de cesantias
Aportes a cajas de compensacion familiar
Aportes generales 3l sistema de riesgos laborales
Remuneraciones no constitutivas de factor salarial
Prestaciones sociales
Vacaciones
Bonificacion especial de recreacién
Apoyo de sostenimiento aprendices SENA
Personal supernumerario y planta temporai
Factores constitutivos de salarie
Factores salariales comunes
Sueldo basico
Auxilio de transporte
Prima de servicio
Contribuciones inherentes a la némina
Apories a |a seguridad social en pensiones
Aportes de cesantias
Aportes a cajas de compensacion familiar
Aportes generales al sistema de riesgos laborales
Remuneracicnes no constitutivas de factor salarial
Prestaciones sociales
Vacaciones
Adguisicion de bienes y servicios
Adquisiciones diferentes de activos
Materiales y suministros

Productos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, prendas de vestir y

productos de cuero

Otros bienes transportables (excepto productos metéficos, maguinaria y

equipo)
Adquisicion de servicios

Carrera 5 No, 12 -04 - (+57) 2 7732333

WWW. UNIMOSesp.Com.co - unimos@unimosesp.com. co
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720.368.041
520474775
383.037.201
383.0637.901
316.616.776
13.577.143
9.234 656
43.609.325
29.466.468
14.142.857
88.308.589
37.894,013
35.750.204
12.664.671
1.898.701
49.125.285
22.501.83¢
20.742.857
1.758.982
26.623.446
199.896.267
153.881.313
153.881.313
133.613.132
8.431.157
11.837.024
40.447.739
16.033.576
13.257.467
5.344.525
5812171
5.567.214
3.567.214
5.567.214
269.767.227
269.767.227
27.000.000

4.000.600

23.000.000
221.187.227
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2.1.2.02,02.008

2.1.2.02.02.007
2.1.2.02.02.008
2.1.2.02.009
213

21313
2.1.3.15.01
2.1.3.13.01.001
2.1.3.13.01.002

218
2.1.8.01
2.1.8.01.01
2.1.8.01.14
2.18.01.52
2.1.8.01.53
2.1.8.01.54
2.1.8.04

2.1.8.04.12
2.1.8.04.13
2.18.05
2.18.05.02

22

222

22201
2220102
2.2.2.01,02.002
2.2.2.01.02,002.02
2.2.2.01.02.002.02.03
2.2.202
2220202
2220202002
2.2.2.02.02.002.02
2.22.02.02.002.02.03
24

241

24101
24.1.01.01
241.01.01.001

IMGS

Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales SA.ESP,

B NIT 9002929483 |

Servicios de alojamiente; servicios de suministro de comidas y bebidas;
servicios de transporte; y servicios de distribucion de eleciricidad, gas y
agua

Setvicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios
de leasing

Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién
Servicios para la comunidad, sociales y personales

Transferencias corrientes

Sentencias y
conciliaciones

Fallos nacionales
Senfencias

Conciliaciones

Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas, sanciones e intsreses de
mora

Impuestes
Impuesto sobre {a renta y complementarios
Gravamen a los movimientos financieros
Impuesto predial unificado
Impuesto de regisiro
Impuesto de industria y comercio

Contribuciones

Contribucion periédica Fondo de Tecnologias y la Informaciaon y fas
Telecomunicacicnes

Contribucion CRC
Multas, sanciones e intereses de mora
Intereses de mora
Servicio de a deuda piblica
Servicio de la deuda piblica interna
Principal
Préstamos
Entidades financieras
Banca Comercial
Banca comercial
Intereses
Préstamos
Entidades financieras
Banca comercial
Banca comercial
Gastos de operacién comercial
Gaslos de personal
Planta de personal permanente
Factores constitutivos de salario

Factores salariales comunes

Carrera 5 No. 12 -04 - (+57) 2 7732333
WWW. Unimosesp.com.co - unimos@unimosesp. com.co
Ipiales, Narifio, Colombia

14.879.343

63.492.000

142.795.884
21.600.000
300.000.000

300.000.000

300.000.000
150.000.000
150.000.000

229.229.402
§2.080.002

12.000.00C
8.000.000
6.520.842
3.149.180

52.410.000
142,149 400

135.348.400
8.800.000
5,000.000
5.000.000

200.000.000

200.000.000

140.000.000

140.000.000
140,000.000
140.000.000
140.000.000
60.000.000
60.000.000
60.000.000
60.000.000

60.000.000
3.147.521.509

1.081.132.470
355.854.190
269.527.107
289.527.107
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2.4.1.01.01.001.01
24.1.01.01.001.06
2.4.1.01.01.001.07
2.4.1.01.01.001.08

24.1.01.01.001.08.01
2.4.1.01.01.001.08.02

2.4.4.01.02
2.4.1.01.02.001
2.4.1.01.02.003
2.4.1.01.02.004
2.4.1.01.02.005
241.01.03
2.4.1.01.03.001
2.4.1.01.03.001.01
2.4.1.01.03.001.08
241.02
2.41.02.01
2.4.1.02.01.001
2,4.1.02.01.001.01
2.4.1.02.01.001.05
2.4.1.02.01.001.06
24.1.0202
2.4.1.02.02.001
2.4.1.02.02.002
2.4.1.02.02.003
2.4.1.02.02.004
2.4.102.02.005
24.4.02.03
2.4.1.02.93.001
2.4.1.02.03.001.01
245

24501

2450103
2.4.5.01.04
2.4.5.02

24.5.0206

2450207
2.45.02.08
24.5.02.09

IIMSS

Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales S.A.ES.P.
NIT: 9002929463
Sueldo basico
Prima de servicio
Bonificacion por servicios prestados
Prestaciones sociales
Prima de navidad
Prima de vacacionss
Contribuciones inherentes a la némina
Aportes a la seguridad sccial en pensiones
Aportes de cesantiag
Apories a cajas de compensacion familiar
Aportes generales al sistema de riesgos laborales
Remuneracicnes no constitutivas de factor salarial
Prestaciones sociales
Vacaciones
Bonificacién especial de recreacitn
Personal supernumerario y planta temporal
Factores constitutivos de salario
Factores salariales comunes
Sueldo basico
Auxilic de transporte
Prima de servicio
Contribuciones inherentes a la némina
Aportes a la seguridad social en pensiones
Apartes a la seguridad social en salud
Aportes de cesantias
Aportes a cajas de compensagcion familiar
Aportes generales al sistema de riesgos laborales
Remuneraciones no constitutivas de factor salarial
Prestaciones sociales
Vacaciones
Gastos de comercializacion y produccién

Materiales y suministros
Otros bienes transportables (excepto productos metélicos, maquinaria y
equipa)
Productos metalicos, maguinaria y equipo

Adquisicion de servicios

Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas;
servicios de transporte; y servicios de distribucion de electricidad, gas y agua
Servicios financieros y setvicios conexes, seviclos inmobiliarios y servicios de
leasing

Setvicics prestados a las empresas y servicios de produceidn
Sesvicios para la comunidad, sociales y personales

Carrera 5 No. 12 -04 - (+57) 2 7732333
www. uhimosesp.com.co - unimos@unimosesp.com.co
Ipiales, Narifio, Colombia

222.789.452
9.553.645
6.498.026

30.685.985
20,734.272
8.951.713
70.493.517
26.734.734
25.155.863
8.911.578
9.691.341
15.833.566
15.833.566
14.595.846
1.237.719

725.278.281

547.263.946

547.263.945

465.821.321

39.345.398
42,097 227
158.605.113
55,808.558
4,317,318
47.148.894
18.632.853
32.607.492
19.400.222
19.409.222
19.409.222
2.066.389.039
1.114.892.035

83.720.000

1.021.179.038
951.490.000

198.000.000

260.100.000

481.190:000
12.200.000
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Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales S.A. ESP.
NIT: 900292948-3
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
ALCANCE, CAMPO DE APLICACION Y MARCO JURIDICO.

ARTICULO OCTAYO.- ALCANCE. Las disposiciones generales de la presente decision hacen especial énfasis en la definicion
y unificacién de los conceptos, criterios y procedimientos relativos a la programacién, ejecucion, seguimiento v control del
Presupuesto Anual de la Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales, UNIMOS S.A. E.S.P. y regiran Gnicamente
para la vigencia fiscal de 2022.

ARTICULO NOVENO.- CAMPO DE APLICACION. Estas disposiciones generales rigen para las dependencias que mansjan
el Presupuesto Anual de la Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales UNIMOS S.A. E.S.P.

ARTICULO DECIMO.- MARCO JURIDICO. La ejecucion del Presupuesto Anual de la Empresa Municipal de
Telecomunicaciones de Ipiales, UNIMOS S.A E.S.P. para la vigencia 2022, debera estar acorde con lo dispuesto en los
articulos 352 y 353 de fa Consfitucion Politica, Estatuto Organico del Presupuesto Municipal de Ipiales, Acuerdo No. 032 de
2004, los Estatutos de la Enfidad y demas normas que reglamenten la liquidacion y ejecucion presupuestal de las empresas
del orden Municipal,

PARAGRAFO: El Gerente de la Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales, UNIMOS S.A. E.S.P. antes del 31 de
diciembre de 2021, expedira ia resolucion de liquidacion de presupuesto para la vigencia fiscal comprandida enfre ef 1° de
enero y el 31 de diciembre de 2022. Asimisme, corregira los errores de redaccion y codificacion presupuestal que hubiesen
podido quedar en la presente decision, y expedira los actos administrativos que sean necesarios con el fin de dar cumplimiento
y tramite a a presente decision, estableciendo los procedimientos, metodologias, requisitos, fechas, plazos y etapas para darle
cumplimiento al Estatuto Orgénico de Presupuesto, en lo que le resulte aplicable.

CAPITULO i
DE LOS INGRESOS, RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- CREDITOS ADICIONALES Y SUSTITUCION DE RECURSOS EN EL PRESUPUESTO DE
INGRESOS. La viabilidad presupuestal para abrir créditos adicionales en el presupuesto de ingresos de la Empresa Municipal
de Telecomunicaciones de Ipiales, UNIMOS S.A E.S.P. sera expedida por parte del Tesorero General. Dicho documento
debera estar soportado por el correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro Presupusstal, expedido
por el {la) Jefe de Oficina Financiera y Contable de la Empresa Municipal de Telecomunicaciones de ipiales, UNIMOS S.A,
E.S.P. cuando los recursos no se encuentren en caja. Las modificaciones, ajustes o incorporaciones de recursos provenientes
de la sobre ejecucion de ingresos para sustituir recursos no recaudados, se podran realizar en cualguier momento del afio,
mediante Decisién de la Junta Directiva.

CAPITULO Il
PROGRAMACION DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- PLAN DE CUENTAS. La codificacion utiizada en el Presupuesto General de la Empresa
Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales, UNIMOS S.A. E.S.P. esta adecuada para facilitar la presentacion de informes
tanto en el presupuesto aprobado, como en fas disponibilidades y registros presupuestales, la cual puede ser ajustada en el
momentn de expedir la resolucion de liquidacién del mismo.

Carrera 5 No. 12 -04 - (+57) 2 7732333
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Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales S.A.ES.P.
_ ] NIT: 900292948-3
ARTICULO DECIMO TERCEROQ.- FLUJO DE CAJA Y PAGOS PRIORITARIOS. Fl Gerente de la Empresa Municipal de
Telecomunicaciones de Ipiales, UNIMOS S.A. E.S.P. en su calidad de ordenador del gasto y del pago, debera atender
prioritariamente el pago de las mesadas pensionales, los sueldos de personal (de ndmina y de contrato) prestaciones sociales,
servicios publicos, seguros, mantenimiento, sentencias y conciliaciones, cesantias y transferencias asociadas a la némina. El

incumplimiento de esta disposicion es causal de mala conducta de los funcionarios que estando disponibles los recursos en el
fiujo de caja, retrasen el pago de los mismos.

CAPITULO IV
VIABILIDAD Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

ARTICULO DECIMO CUARTO.- VIABILIDAD PARA LA PLANTA DEL PERSONAL. El {la) Jefe de Oficina Financiera y
Contable de fa Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales, UNIMOS S.A. E.S.P. emitira certificacion de viabilidad
presupuestal sobre las propuestas de modificacion de la planta de personal de la Empresa Municipal de Telecomunicaciones
de Ipiales, UNIMOS S.A E.S.P. previo al envi6 de los siguientes documentos y cumplimiento de los siguientes requisitos:

Solicitud del representante legal

Justificacion técnica firmada por el representante fegal

Costos y gastos comparativos de la planta vigente y propuestas
Proyecto de acto administrativo de la modificacion de la planta propuesta

&~ W

PARAGRAFO. El responsable de presupuesto, expedira certificacion de viabilidad presupuestal sobre las asignaciones
salariales y prestacionales que impliquen incrementos en fos costos actuales de la planta de personal de la Empresa Municipal
de Telecomunicaciones de Ipiales, UNIMOS S.A E.S.P.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. Todos los actos o contratos administrativos que afecten
las apropiaciones presupuestales deberan contar con Certificacion de Disponibilidad Presupuestal previo y suficiente que
garantice la existencia de apropiacion presupuestal disponible y fibre de afectacion para la asuncion de compromisos; el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal es expedido por el responsable de presupuesto, o por quien haga sus veces; este
documento afecta preliminarmente el presupuesto mientras se perfecciona el compromiso.

Igualmente, estos compromisos para su perfeccionamiento deberan contar con Registro Presupuestal que indique claramente
el beneficiario, el objeto, el valor y el plazo de las prestaciones a las que hay lugar, para que los recursos con &l financiados
1o sean desviados a ninglin ofro fin. En consecuencia, no se podra contraer obligaciones sobre apropiaciones inexistentss o
en exceso del saldo disponible o sin fa autorizacién previa de la Junta Direciva de Ia Empresa Municipal de
Telecomunicaciones de Ipiales, UNIMOS S.A. E.S.P. para comprometer vigencias futuras y/o adquirir compromisos con cargo
a los recursos de crédito autorizados.

PARAGRAFO. Cuando los compromisos a adquirir se financien con rentas provenientes de convenios, sdlo se podra expedir
el respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal, cuando estos se hayan perfeccionado y los recursos se encuentran
incorporados en el presupuesto.

ARTICULO DECIMO SEXTO: CERTIFICACION PRESUPUESTAL. Para el nombramiento de personal en cargos vacantes,
el Jefe de Oficina Financiero y Contable y &l responsable de presupuesto expediran una certificacion en la que conste que
existe apropiacion suficiente para respaldar las obligaciones por concepto de servigios personales y aportes patronales durante
la vigencia fiscal en curso. '

Carrera 5 No. 12 -04 - (+57) 2 7732333
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Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales S.A.ES.P.
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PARAGRAFO 1°. La provision de vacantes de personal, debera corresponder a los cargos previstos en la planta de personal.

La provision de empleos que se efectué con la violacion a este mandato carecera de validez y generara la responsabilidad
prevista en las nomas legales vigentes.

PARAGRAFQ 2°. La vinculacion de supernumerarios requiere de la expedicion del cerfificado de disponibilidad presupuestal
previo, y se hara para suplir tas vacancias temporales de los empleados ptibficos en ¢aso de licencia o vacaciones ¥y para
cumplir actividades de caracter transitorio o que no puedan ser encomendadas a contratistas externos. previo concepto de la
Oficina Financiera y Contable, asi como el cumpliendo con los requisitos establecidos en el articulo de viabilidad para plantas
de personal de estas disposiciones generales.

PARAGRAFQ 3°, Para todos los efectos legales, ef valor limite por servicios personales y aportes patronales corresponde al
monto de la apropiacion presupuestal y el giro estara condicionado a la existencia de recursos en la Tesoreria General de la
Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales, UNIMOS S.A.E.S.P.

CAPITULOV
DE LA EJECUCION DE GASTOS

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- ESPECIALIZACION. De conformidad con el principio presupuestal de especializacion, las
apropiaciones deben referirse a su objeto y funciones y se ejecutaran estrictamente conforme al fin para el cual fueron
programadas, los recursos destinados a programa de capacitacion y bienestar social no pueden tener por abjeto crear o
incrementar salarios, bonificaciones, sobre sueldos, primas, prestaciones sociales, remuneraciones extralegales o estimulos
pecuniarios ocasionales que la ley no haya establecido de manera previa para los servidores piblicos, ni servir para otorgar
beneficios directos en dinero.

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- COMPROMISOS ACCESORIOS Y OBLIGACIONES DERIVADAS. Las afectaciones al
presupuesto se haran teniendo en cuenta la prestacion principal originada en los compromisos que se adquieran y con cargo
a este rubro se cubrirén los demés costos inherentes o accesorios. Con cargo a las apropiaciones de cada rubro presupuestal,
que sean afectadas con los compromisos ainiciar, se atenderan las obligaciones derivadas de estos compromisos, tales como:
los costos imprevistos, ajustes, deducibles, revision de valores e intereses moratorios, comisiones bancarias, mayores valores
por efecto del deferencial cambiario, gastos de nacionalizacion y gastos de importacion.

ARTICULO DECIMO NOVENO.- IMPUTACION DE DECISONES JUDICIALES. Ei pago de providencias judiciales,
sentencias, conciliaciones, transacciones, indemnizaciones, laudos arbitrales y futslas, se atenderan con cargo a los recursos
presupuestales de los rubros que originé la obligacion principal. Para tal efecto, se podran hacer los traslados presupuestales
requeridos de acuerdo con las disposiciones legales vigentes. Cuando las decisiones anteriormente sefialadas se originen
como consecuencia de la ejecucion de proyectos de inversion, la disponibilidad presupuestal se expedira por el mismo rubro
del proyecto que origin¢ la obligacion principal. Las demas decisiones judiciales se atenderan por el rubro de sentencias
judiciales.

ARTICULO VIGESIMO.- IMPUTACION Y PAGO DE OBLIGACIONES PERIGDICAS. Las obligaciones por concepto de
semvicios médico-asistenciales, asi como las obligaciones pensionales, servicios péblicos domiciliarios, comunicaciones,
transporte, obligaciones de prevision social y las contribuciones inherentes a la nomina causadas en el Gltimo bimestre del afio
2021, se podran imputar y pagar con cargo a las apropiaciones de la vigencia fiscal 2022.

PARAGRAFO. Las prestaciones sociales podran ser canceladas con cargo al presupuesto de la vigencia 2022, cualquiera

que sea el afio de su causacion.
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ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- CRUCE DE CUENTAS. Con &l fin de promover el saneamiento economico, financiero y
contable de todo orden, se autoriza al gerente para efectuar cruce de cuentas sobre las deudas gue reciprocamente se tengan
con otras entidades y que estén debidamente soportadas. Para tal efecto, la Oficina Financiera y Contable podra descontar la
suma correspondiente a dichas obligaciones, de las transferencias u cbligaciones que se giren por cualquier concepto a las
respectivas entidades deudoras. En este caso, debe existir previamente un acuerdo escrito acerca de las condiciones y
términos del cruce de cuentas. Estas operaciones deberan reflejarse en el presupuesto, conservando la destinacién para la
cual fueron programadas las apropiaciones respetivas.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- APROBACION DE CREDITOS ADICIONALES Y EXTRAORDINARIAS AL INTERIOR
DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. Las modificaciones presupuestales originadas en créditos adicionales que se efectiien al
interior del presupuesto de gastos e inversion, que no varien en monto global de los gastos de funcionamienta, servicio de la
deuda o los subprogramas de inversion se harén por resolucion de gerente. No obstante, lo anterior, cuando se trate de créditos
extraordinarios, es decir que aumenten el monto global de los gastos de funcionamiento, servicio de la deuda o los
subprogramas de inversion, estos requieren de la aprobacién previa de la Junta Directiva.

CAPITULO VI
DE LAS RESERVAS PRESUPUESTALES Y CUENTAS POR PAGAR

ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- REGLAMENTACION PARA LA CONSTITUCION DE LAS RESERVAS
PRESUPUESTALES Y CUENTAS POR PAGAR CON CORTE A DICIEMBRE 31 DE 2021. Al cierre de la vigencia fiscal del
afio 2021 el Gerente de la Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales, UNIMOS S.A. E.S.P, expedira la resolucion
por medio de la cual se reglamente la constitucion de las cuentas por pagar y las reservas presupuestales con corie a diciembre
31 de 2021.
CAPITULO VII
DE LAS VIGENCIAS FUTURAS

ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS, En I Empresa Municipal de Telecomunicaciones
de Ipiales, UNIMOS S.A. E.8.P. las autorizaciones para comprometer vigencias futuras seran impartidas por la Junta Directiva,
ainiciativa del Gerente. Se podra autorizar la asuncion de obligaciones que afecten presupuestos de vigencias futuras cuando
su ejecucion se inicie con presupuesto de la vigencia en curso y el objeto del compromiso se lleve a cabo en cada una de ellas
siempre y cuando se cumpla que:

1. Como minimo, de las vigencias que se soliciten se debera contar con apropiacion del quince por ciento {(15%) enla
vigencia fiscal en la que sea autorizada.

2. Cuando se trate de proyectos que conlleven inversién municipal debera obtener el concepto previo favorable de las
Secretaria de Planeacion Municipal.

3. La autorizacion no podré superar el respectivo periodo de gobierno. Se exceptian los proyectos de inversion en
aguellos casos donde se declare su importancia estratégica por parte de la junta directiva.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO.- La Junta Directiva de la Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales, UNIMOS
S.A. E.S.P. ainiciativa def Gerente, en casos excepcionales para proyectos de importancia esiratégica, podra auterizar que
se asuman obligaciones que afecten el presupuesto de vigencias futuras, sin apropiacion en el presupuesto del afio en que
concede la autorizacion, o cuando esta sea menor al quince por ciento (15%) del monto solicitado, y el objeto del compromiso
s lleve a cabo en cada una de ellas, con sujecion a los siguientes requisitos:

1. Cuando se frate de proyectos que conlleven inversion municipal deber4 obtener el consepto previo v favorable de la
Secretaria de Planeacion Municipal.
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2. El proyecto objeto de vigencias futuras debe ser concordante con los lineamientos del Plan de Desarrollo Municipal.
3. Lasumatoria de fa totalidad de los compromisos que se prefendan adquirir por esta modalidad y sus costos futuros
de mantenimiento y/o administracion, no debe exceder la capacidad de endeudamiento de fa Empresa Municipal de
Telecomunicaciones de [piales, UNIMOS S.A E.S.P.
4. La autorizacion no podra superar el respectivo periodo de gobierno, se exceptiian los proyectos de inversion en
aquelios casos donde se declare por parte de la Junta Directiva su importancia estratégica.

CAPITULO VIl
OPERACIONES DE CREDITO PUBLICO

ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- CUPQ DE ENDEUDAMIENTO. Todas ias operacianes de crédito publico que realice la
Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales, UNIMOS S.A. E.S.P. debera respetar el cupo de endeudamiento
autorizado por parte de la Junta Directiva en concordancia con la normatividad nacional y municipal vigente.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA. Los gastos necesarios para la administracion,
consecucion y servicio de las operaciones de crédito pablico, las asimiladas a ellas, las propias del manejo de la deuda, las
operaciones conexas y las demas relacionadas con los recursos del crédito seran atendidas con cargo a las apropiaciones del
servicio de la deuda pablica de la Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales, UNIMOS S.A. E.S.P.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.- DISPONIBILIDAD DE RECURSOS PARA ATENDER EL SERVICIO DE LA DEUDA. Si
ademas de las apropiaciones presupuestales para atender el servicio de la deuda piblica, se cuenta con disponibilidad de
recursos suficientss para su pago, se podran atender compromisos de vigencias siguientes y realizar ofras operaciones de
crédifo piblico con cargo al presupuesto de la vigencia.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO.- CAJAS MENORES. La Oficina Financiera y Contable expedira las disposiciones que
regiran [a constitucion y funcionamiento de las cajas menores. La resolucion de constitucion y funcionamiento de las cajas
menores serén expedidas por el Gerente de la Empresa Municipal de Telecomunicaciones de ipiales, UNIMOS S.A E.S.P.

ARTICULO TRIGESIMO.- ENVIAR copia de la presente al Jefe de Oficina Financiero y Contable y Tesoreria General de
UNIMOS S.A. E.S.P. para lo de su competencia.

ARTICULO TRIGESIMOQ PRIMERO.- La presente decision rige para el periodo comprendio entre el 1° de enero yel 31 de
diciembre de afio 2022.

PUBLIQUESE Y COMPLASE

Dada en Ipiales, a los treinta y unf(37 dias del mes de digiembre de 2021,

o= 2077 -
LUEPT'RNAN}JG VILLOTA MERDEZ
o esid7(e Junta Direcﬁ\.'?

P i e /

/ ANGIE VANESSA CADENA NARVAEZ
Secretaria Junta Directiva
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