LA 1 1

WIMoS

o delplales SAESP.

NIT: 900292948-3
. Ipiales, 22 de diciembre de 2022.
Sefior. o
Luis Fernando Villot
a Ménd
Alcalde Municipal, =
enti
Referencia. - Convocaloria a reunion Junta Directiva. 1M
Cordial saludo, |=c Msl
2Ci
DIANA nov
ISABEL OBANDO GUERRERO, mayor de edad, con domicilio en Ipiales, identificada con C.C. No. 37.002.285 de icif

Ipi :
Sh?ll;so(g)s,a:mﬂ?g EE calidad de Gerente y Representante Legal de la Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales
i weoel e vl rlnprgsa Oficial y de Servicios Publicos de orden Municipal y Descentalizada, con NIT No. 900292948-
p|ermito s con lo dispuesto en el articulo 50 de la Decision 02 del 26 de diciembre de 2019 (Estatutos Sociales), me |es
e 0 a una reunién para el_ dia 31 de diciembre de 2022 en la Sala de Juntas de UNIMOS SA ESP. ubicada
nla Carrera 5 No. 12 -04 de este municipio, a las cuatro de la tarde (4.00 p.m.).

El orden del dia que se tiene previsto someter a consideracion de la Junta Directiva es el siguiente.
nte

1. LUamado a lista y verificacion del quérum
2. Lectura y aprobacion del orden del dia de
3. Decision:
3.1. POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS, RENTAS Y RECURSOS DE
CAPITAL Y GASTOS E INVERSION DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE TELECOMUNICACIONES DE IPIALES,
UNIMOS S.A. E.S.P. PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 01 DE ENERO Y EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2023.

32. POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA NOMENCLATURA, ESCALA Y GRADO SALARIAL,
CODIFICACION Y CLASIFICACION DE EMPLEOS PUBLICOS AL SERVICIO DE LA EMPRESA MUNICIPAL
TELECOMUNICACIONES DE IPIALES UNIMOS S.A.E.S.P. PARALA VIGENCIA 2023.

3.3. POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA ASIGNACION SALARIAL PARA TRABAJADORES
VINCULADOS A TRAVES DE CONTRATO LABORAL CON LA EMPRESA MUNICIPAL
TELECOMUNICACIONES DE |PIALES UNIMOS S.A. E.S.P. PARALA VIGENCIA 2023.

4. Deliberacion y votacion.

Esperando contar con su importante presencia se suscribe de Usted.

Péginal
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Gerentd UNIMOS SA E.SP.
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Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Iplales SA ESP.

NIT: 900292948-3

Ipiales, 22 de diciembre de 2022.

Seror
éuuo VICENTE BURBANO RUIZ.
erente Empresa de Obras Sanitarias de la Provincia de Obando- EMPOOBANDO.

Sefior:
LUIS CARLOS ORTEGA SANCHEZ.
Gerente Instituto de Servicios Varios de Ipiales — ISERVI.

Sefior:
JHON FERNANDO GARZON SUAREZ
Director Organizacion para la Recreacion y Deporte de Ipiales - ORDEPI

Sefior:

N!DIA ESPERANZA CHAMORRO HERNANDEZ.
Directora Instituto de Desarrollo Economico del Sur- IDES.
Referencia. - Convocatoria a reunion Junta Directiva.

C. No. 37.002.285 de

RERO, mayor de edad, con domicilio en Ipiales, identificada con C.C. NO- :
tante Legal de la Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales
icipal Y Descentralizada, con NIT No. 900292948-

Cordial saludo,

DIANA ISABEL OBANDO GUER
Ipiales (N) actuando en calidad de Gerente y Represen
UNIMOS S.A. E.S.P. Empresa Oficial y de Servicios P p
3, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Decision 02 del 26 de diciembre de 2019 (Estatutos Sociales), me

permito convocarlo a una reunion para el dia 31 de diciembre de 2022 enla Sala de Juntas de UNIMOS SA E.SP. ubicada
en la Carrera 5 No. 12-04 de este municipio, a las cuatro de la tarde (4:00 p.m.).

El orden del dia que s tiene previsto someter a consideracion de |a Junta Directiva es €l siguiente.

ficacion del quérum

1. Llamado alista y veri
ion del orden del dia

2. Lecluray aprobacion

3. Decision:

3.1. POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE INGRE
CAPITAL Y GASTOS E INVERSION DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE TELE
UNIMOS S.A. E.S.P. PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 01 DE ENER

DICIEMBRE DE 2023.

SOS, RENTAS Y RECURSOS DE

COMUNICACIONES DE IPIALES,
O Y EL 31 DE

LECE LA NOMENCLATURA, ESCALA Y GRADO SALARIAL,
PLEOS PUBLICOS AL SERVICIO DE LA EMPRESA MUNICIPAL
05 S.A.E.S.P. PARALA VIGENCIA 2023.

DE LA CUAL SE ESTAB

N Y CLASIFICACION DE EM
ES UNIM

32. POR MEDIO
CODIFICACIO
TELECOMUNICACIONES DE IPIAL

LA CUAL SE ESTABLECE
TRAVES DE CONTRATO
IPIALES UNIMOS S.A. E.S.P. PARA

LA ASIGNACION SALARIAL PARA TRABAJADORES
LABORAL CON LA EMPRESA MUNICIPAL

3.3. POR MEDIO DE
LA VIGENCIA 2023.

VINGULADOS A
TELECOMUNICACIONES DE

4. Deliberacion y votacion.

Esperando contar con su importante presencia se suscribe de Usted.

: GUERRERO
Gerente UNIMOS S.A E.S.P.

PR 9, T Hablamos
conhechos
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de ipinles SA 5P

IMSS

NIT: 900292948-3

FIRMAS DE CITACION:

W gesd

JHON FERNANDO GARZON SUAREZ
Director - ORDEPI

ARLOS ORTEGA SAN
Gerenle — ISERVI E.S.P.

rénte - EMPOOBANDO E.S.P. Director - IDES
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de Ipiales SAESP.

mimﬁs

NIT: 900292948-3

Acta No. 015 de 2022.

‘(diciembre 31)
REUNION DE JUNTA DIRECTIVA
EMPRESA MUNICIPAL DE TELECOMUNICACIONES DE IPIALES UNIMOS S.A. E.S.P.
Lugar: Sala de Juntas
. : de la Empresa UNIMOS S.A E.S.P.
:'echf- -31 de diciembre de 2022.
ora: 4:00 p.m.
DESARROLLO DE LA REUNION

Tomd la palabra la Srta. Secretaria quien dio la bienvenida a los asistentes y procedio a dar lectura al siguiente orden del dia:

1. Llamado alista y verificacion de Quorum.
g. Exposicion y aprobacion del orden del dia.

Exposicion del asunto a tratar. Decision:
ESOS, RENTAS Y RECURSOS DE

MUNICACIONES DE
ELDIDEENERDY

UESTO DE INGR
SA MUNICIPAL DE TELECO

‘COMPRENDIDA ENTRE

3.1 POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL PRESUP
CAPITAL Y GASTOS E INVERSION DE LA EMPRE
TPIALES, UNTMOS SA.ESP.PARA 1A VIGENCIA FISCAL
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.

E ESTABLECE LA NOMENCLATURA, ESCALA Y GRADO SALARIAL,

N DE EMPLEOS PUBLICOS AL SERVICIO DE LA EMPRESA MUNICIPAL

MOS SA. ES.P. PARA LA VIGENCIA 2023.

32 POR MEDIO DE LA CUAL Sl
CODIFICACION Y CLASIFICACI
TELECOMUNICACIONES DE IPIALES UNI

UAL SE ESTABLECE LA ASIGNACION SALARIAL PARA TRABAJADORES

VES DE CONTRATO LABORAL CON LA EMPRESA MUNICIPAL

E IPIALES UNIMOS SA. E.S.P. PARA LA VIGENCIA 2023.

3.3 POR MEDIO DE LA C
VINCULADOS A TRA
TELECOMUNICACIONES D

3. ‘Volacion.

LLAMADO ALISTAY VERIFICACION DEL QUORUM

contestaron los cinco (5) integrantes de la Junta Directiva,

Efectuado el llamado a lista por parte de la Srta. Secretaria,
existiendo quérum reglamentario con capacidad deliberatoria y decisoria; por lo que se continud con el desarrolio de lareunion.

1.

2. EXPOSICION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DA

Puesto en consideracion el orden del dia a los asistentes por parte del Seffor presidente, este fue aprobado por todos los

integrantes.
3. EXPOSICION DEL ASUNTO.

alabra a la Sefiora Gerente de UNIMOS quien manifiesta que se hace necesario
leos pblicos como la de trabajadores vinculados a través de

Pflgina4

E] sefior presidente otorga el uso de la p
aprobar la planta de personal tanto en la modalidad de emp!

contrato laboral.
En este sentido, precisala Sefora Gerente que UNIMOS S.A E'S.P. cuenta en su plarita de personal con servidores pablicos,

nombrados mediante acto administrativo y 8 quign&s les resulta aplicable e régimen prestacional y salarial de los empleados
cuenta también con trabajadores, vinculados a través de contralo laboral, en sus distintas

publicos, por un lado y; por ¢l ofro,
modalidades, quienes s encuentran sujetos al régimen privado, contemplado en el Codigo Sustantivo del Trabajo y sus demas
normas complementanas.

De igual manera precisa la Sefiora Gerente DIANA ISABEL OBANDO GUERRERO

: 15 , que en razdn a lo reglado por el articul
3:': - numeral 3* de la Decision 002 de 2019, resulta del resorte de la Junta Directiva la de aprobar o improbar?:s planeslcr!:
ernpmresa yl::-. planes t?eas aocnb:manugl, elt:;s programas de e:nver'.;itbn. mantenimiento, gastos y el presupuesto general de la
vas modificaciones que presente el gerente o cualquiera j
b fom lc,res:w.ecwa' preet e 577 q de sus miembros, asi como la planta de

Hablamos
conhechos
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4. Votacién

Una vez terminada la exposicin, el Sefor presidents puso a consideracidn de los integrantes de 1 Junta Drectva la
Aprobacion Uel presupuEsto EXpUESTD por ef Jete U2 fa Oficina Financiera y Contatis g2 UNMOS SA E.5 P S0 0ue €5

aprobado por unanimidad y se determina incorporarko en la respectiva decision

De igual forma, por decisidn undnime se aprueba la planta de personal propuesta para la vigencia 200

Agotado el orden del dia y sin pronunciamientos adicionales, el seflor Alcalda propone un receso de 30 minutos con el fin d2

levantar la respectiva acta.

Siendo las 5:00 pm se da lectura a la misma la cual es aprobada y suscrita por todos los integrantes

LUIS FERNANDO VILLOTA MENDEZ
Alcalde Municipal de Ipiales (N).
Presidente de la Junta Directiva.

DEISY ESTEFANY PORTILLA ORTIZ!
Instituto de Servicios Varios de Ipiales -ISERVI.

Ol Lot

JULIO VICENTE BURBANO RUIZ.
Empresa de Obras Sanitarias de la Provincia de Obando-
EMPOOBANDO.

NIDIA ESPERANZA CHAMORRO HERNANDEZ,
Instituto de Desarrollo Econémico del Sur- IDES.

=

JHON FERNANDO GARZON SUAREZ
Organizacion para la Recreacion y Deporte de Ipiales-
ORDEPI

W e

1 Encargada mediante Resolucion No. 686 del 20 de diclembre de 2022

Hablarmos
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NIT: 900292948-3

DECISION No. 015 DE 2022.
(DICIEMBRE 31).

POR MEDIO DE LA CU

e |NVERSI0N%ES|3 APRUEBA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS, RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL ¥

BAA AR o EMPRESA MUNICIPAL DE TELECOMUNICACIONES DE IPIALES, UNIMOS S.A. ES.P.
AL COMPRENDIDA ENTRE EL 01 DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.

POR MEDI

CLASIFICA%I%T!;AECUM SE ESTABLECE LA NOMENCLATURA, ESCALA Y GRADO SALARIAL, CODIFICACION Y

i EMPLEOS PUBLICOS AL SERVICIO DE LA EMPRESA MUNICIPAL TELECOMUNICACIONES DE
ES UNIMOS S.A. E.S.P, PARA LA VIGENCIA 2023.

mvlggblo DE LA CUAL SE ESTABLECE LA ASIGNACION SALARIAL PARA TRABAJADORES VINCULADOS A
DE CONTRATO LABORAL CON LA EMPRESA MUNICIPAL TELECOMUNICACIONES DE IPIALES UNIMOS
S.A. E.S.P. PARA LA VIGENCIA 2023.

La Junta Directiva de la Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales UNIMOS S.A. E.S.P. en uso de sus facultades
legales, en especial las contenidas en los Estatutos Sociales de la Entidad y,

CONSIDERANDO:

ONES DE IPIALES SA. E.S.P. es una Empresa de

1. Que, UNIMOS EMPRESA MUNICIPAL DE TELECOMUNICACI sad
rvicio de telecomunicaciones en el Municipio

Servicios Publicos Estatales, de nivel municipal, proveedor de redes y se

de Ipiales, regida por la ley 1341 de 2009.

2. Que, el articulo 83 de los Estatutos Sociales de UNIMOS SA ESP.se encargd de regular el ingreso y vinculacion
de personal, anotando que, /as relaciones de frabajo entre la empresa y las personas nalurales & U servicio, se
regiran por las disposiciones legales y reglamentarias que requlan la vinculacion de los servidores publicos a la
administracién publica, a los trabajadores oficiales y a los vinculados por contrato individual de trabajo en sus
distintas modalidades, de conformidad con las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo”

55 de laLey 1341 de 2009, 'Los actos y los contratos, incluidos los relativos

de crédito de los proveedores de las tecnologias de la Informacion y las
turaleza, sin importar la composicion de su capital, se regiran por las

3. Que, enrazon aloregladoen el articulo
a su régimen laboral y las operaciones
Comunicaciones, cualquiera que sea Su na
normas del derecho privado”.

4. Que, con base en lo anterior, UNIMOS SA. ES.P. cuenta en su planta de personal con servidores plblicos,
nombrados mediante acto administrativo y a quienes les resulta aplicable el régimen prestacional y salarial de los
empleados publicos, por un lado y; por el otro, cuenta también con trabajadores, vinculados a través de contralo
laboral, en sus distintas modalidades, quienes se encuentran sujetos al régimen privado, contemplado en el Codigo

Sustantivo del Trabajo y sus demas normas complementarias.

sto en los numerales 6 y 20 del articulo 53 de la Decision No. 02 del 26 de
diciembre de 2019, resulta del resorte de la Junta Directiva de UNIMOS S.A. E.S.P. *fijar de conformidad con la ley
la asignacién basica de los servidores publicos de la Empresa y los incrementos de la misma’, asl como (...)
determinar la estructura intema de la empresa; la planta de personal; la escala salarial y régimen de remuneracion

y compensacion del personal {...)"

5. Que, de conformidad con lo dispue

Pégina6

6. Que, el presupuesto construye una herramienta de planificacion, coordinacion y control de funciones que presenta
en términos cuantitativos las actividades que en el futuro se realizaran en una Empresa, con la finalidad de utilizar
de una manera mas productiva sus recursos, para que pueda alcanzar sus metas.

7. Que enrazonalo reglado por el articulo 53 — numeral 3° de la Decision 002 de 2019 resulta del resorte de la
Junta Directiva la de “aprobar o improbar los planes de desarrolio, los planes de accion anual, los programas de
inversion, mantenimiento, gastos y el presupuesto general de la empresa y las respectivas modificaciones que

presente el gerente 0 cualquiera de sus miembros”

8. Que, enrazon alo anterior, mediante acta de reunion de fecha 31 de diciembre de 2022, la Junta Directiva de esta
Entidad aprobé su planta de personal, asf como el Presupuesto de Ingresos, Rentas y Recursos de Capital y
Gastos e Inversion de la EMPRESA MUNICIPAL DE TELECOMUNICACIONES DE IPIALES, UNIMOS S.A.ES.P.
para la vigencia fiscal comprendida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2023.

1 Criterio que fuere recogido por el Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil. Mg. Ponente Dr. LUIS FERNANDO ALVAREZ

JARAMILLO. Radicacitn nimero: 1 1001-03-06-000-2012 2102)
R Hablamos
T Conhechos e
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Empresa
Mumicipal de Telecomunscaciones de ipisies LA 139

NIT: 900292948-3

DECIDE:

ARTICUL "

TELECON(I)U ::::TE::C:ES?EA:; el computo de Ingresos, rentas y recursos de capital de la EMPRESA MUNICIPAL DE

de diciembre de 2023 en la IALES, UNIMOS S.A E.S.P. para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero y el 31

VEETE T, NOVEGE suma de CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA
NTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS (§5.557.557.959) MICTE., de acuerdo con el siguiente detall:

D0 DESCRIPCION
1 Ingresos
11 Ingresos Corrientes
1.1.02 Ingresos no tributarios
1.1.02.03 Multas, sanciones e intereses de mora
1.1.02.03.002 Intereses de mora
1.1.02.05 Venta de bienes y servicios
1.1.02.05.001 Ventas de establecimientos de mercado
1.1.02.05.001.08 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
1.1.02.05.001.084 Servicios de Telecomunicaciones
1.1.02.05.002 Ventas incidentales de establecimientos no de mercado
1.1.02.05.002.04 Productos metalicos, maquinaria y equipo
1.1.02.05.002.07 Sewiqio_s financieros y s_ervicias conexos; servicios inmobiliarios;
y servicios de arrendamiento y leasing
1.1.02.05.002.08 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
1.2 Recursos de capital
1.2.03 Dividendos y utilidades por otras inversiones de capital
1.2.03.03 Sociedades de economia mixta
1.2.05 Rendimientos financieros
1.2.05.02 Depésitos
1.207 Recursos de crédito interno
1.2.07.01 Recursos de contratos de empréstitos internos
1.2.07.01.001 Banca comercial
1.2.09 Recuperacion de cartera - préstamos
1.2.09.02 De otras entidades de gobiemo
1.2.09.03 De personas naturales
1.2.09.04 De otras empresas

ARTICULO SEGUNDO.--
jnversién y los gastos de

UNIMOS S.A E.S.P. para la vigencia fiscal comprendida entre el
0 MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS

APROPIACION
5.557.557.959
5.251.293.966
5.253.293.966

5.783.385
5.783.385
5.247.510.581
3.139.776.5T1
3.139.776.571
3.139.776.571
2.107.734.010
2.735.015

284.998.995

1.820.000.000
304.263.993
10.000.000
10.000.000
1.263.993
1.263.993
200.000.000
200.000.000
200.000.000
93.000.000
20.000.000
51.000.000
22.000.000

APROPIESE para atender los gastos de funcionamiento, el servicio de la deuda, los gastos de
operacion comercial de la EMPRESA MUNICIPAL DE TELECOMUNICACIONES DE IPIALES,
1° de enero y el 31 de diciembre de 2023 en la suma de

CINC

CINCUENTA Y NUEVE PESOS ( $5.557.557.959) MICTE., de acuerdo con el siguiente detalle:

F CODIGO DESCRIPCION APROPIACION
2 Gastos 5.557.557.959
21 Funclonamlento 1.640.602.093
244 Gastos de personal 793.829.388
21.1.01 Planta de personal permanente 591.954.981
2.4.1.01.01 Factores constitutivos de salario 434.366.214
2.1.1.01.01.001 Factores salariales comunes 434.366.214

Hablamos
conpechos
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2.1.1.01.01.001.01
2.1.1.01.01.001.06
2.1.1.01.01.001.07
2.1.1.01.01.001.08
2.1.1.01.01.001.08.01
2.1.1.01.01.001.08.02
2.1.1.01.02
2.1.1.01.02.001
2.1.1.01.02.003
2.1.1.01.02.004
2.1.1.01.02.005
2.1.1.01.03
2.1.1.01.03.001
2.1.1.01.03.001.01
2.1.1.01.03.001.03
2.1.1.01.03.069
2.1.1.02
2.1.1.02.01
2.1.1.02.01.001
2.1.1.02.01.001.01
2.1.1.02.01.001.05
2.1.1.02.01.001.06
2.1.1.02.02
2.1.1.02.02.001
2.1.1.02.02.002
2.1.1.02.02.003
2.1.1.02.02.004
2.1.1.02.02.005
2.1.1.02.03
2.1.1.02.03.001
2.1.1.02.03.001.01
21.2

2.1.2.02
2.1.2.02.01
2.1.2.02.01.002

2.1.2.02.01.003

2.4.2.02.02
2.1.2.02.02.006

2.1.2.02.02.007

2.1.2.02.02.008
2.1.2.02.02.009
213

21343

21.3.13.01
2.1.3.13.01.001
2.1.3.13.01.002
218

NIMSGS
NIT: 9002929483
Sueldo basico
Prima de servicio
Bonificacién por servicios prestados
Prestaciones soclales
Prima de navidad
Prima de vacaciones

Contribuciones inherentes a la némina
Aportes a la seguridad social en pensiones

Aportes de cesantias
Aportes a cajas de compensacion familiar
Aportes generales al sistema de riesgos laborales

Remuneraciones no constitutivas de factor salarial

Prestaciones sociales
Vacaciones
Bonificacion especial de recreacion
Apoyo de sostenimiento aprendices SENA
Personal supernumerario y planta temporal
Factores constitutivos de salario
Factores salariales comunes
Sueldo basico
Auxilio de transporte
Prima de servicio
Contribuciones inherentes a Ja némina
Aportes ala sequridad social en pensiones
Aportes ala seguridad social en salud
Aportes de cesantias
Aportes a cajas de compensacion familiar

Aportes generales al sistema de riesgos laborales

Remuneraciones no constitutivas de factor salarial

Prestaciones sociales
Vacaciones
Adquisicion de bienes ¥ servicios
Adgquisiciones diferentes de activos
Materiales y suministros
Productos alimenticios, bebidas ¥
vestir y productos de cuero
Otros bienes transportables (excep!
maquinaria y equipo) '
Adquisicion de servicios
Servicios de alojamiento; se
bebidas: servicios de transporte; y servicios
electricidad, gas y agua
Servicios financieros y servicios conexos,
servicios de leasing
Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion

Servicios para la comunidad, sociales y personales

tabaco: textiles, prendas de

to productos metalicos,

rvicios de suministro de comidas y
de distribucion de

servicios inmobiliarios y

Transferencias corrientes

Sentencias y
conciliaciones

Fallos nacionales
Sentencias
Conciliaciones
Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas, sanciones e

intereses de mora
A i Hablamos
conhechos
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357.457.874
15.328.489
10.425.855
51.153.997
33.264.949
17.889.047

101.286.592
42.894.945
40.361.472
14.298.315
3.731.860
56.302.175
28.462.175
26.237.270
2.224.905
27.840.000

201.874.407
154.388.000
154.388.000
135.792.000

6.720.000

11.876.000

41.828.407
16.295.040
3.480.000

13.301.120
5.431.680
3.320.567
5.658.000
5.658.000
5.658.000

301.373.260
301.373.260

29.581.260

9.212.490

20.368.770

271.792.000
31.160.000

41.460.000

180.672.000

18.500.000
309.600.000
309.600.000

309.600.000

6.000.000
303.600.000
235.799.445
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2.1.8.01

2.1.8.01.01
2.1.8.01.14
2.1.8.01.52
2.1.8.01.53
2.1.8.01.54
21.8.04

21.8.04.12

21.8.04.13
2.1.8.05
2.1.8.05.02
22
222
22201
22.2,01.02
2.2.2.01.02.002
22202
22.2.02,02
2.2.2.02.02.002
24
244
24101
24.1.01.01
2.4.1.01.01.001
24.1.01.01.001.01
2.4.1.01.01.001.06
24.1.01.01.001.07
2.4.1.01.01.001.08
2.4.1.01.01.001.08.01
2.4.1,01.01.001.08.02
24.1.01.02
2.4.1.01.02.001
2.4.1,01.02.003
24.1,01.02.004
2.4.1.01.02.005
2.4.1.01.03
2.4.1.01.03.001
2.4,1.01.03.001.01
2.4.1.01.03.001.03
24.1.02
2.4.1,02.01
2.4.1.02.01.001
2.4.1.02.01.001.01
2.4.1.02.01.001.05
2.4.1,02.01.001.06
2.4.1.02.02
2.4.1.02.02.001
2.4.1,02.02.003
2.4.1.02.02.004
2.4.1,02.02.005

IMSGS

L Mo
mpresa ipal de Telecomurica ioney de ipisles LA L LP

' NIT: 900292948-3
mpuestos

Impuesto sobre la renta y complementarios

Gravamen a los movimientos financieros

Impuesto predial unificado

Impuesto de registro

Impuesto de industria y comercio
Contribuciones

Contribucin periédica Fondo de Tecnologias y la Informacion y 1as

Telecomunicaciones
Contribucion CRC
Multas, sanciones e Intereses de mora
Intereses de mora
Serviclo de la deuda publica
Servicio de la deuda piblica interna
Principal
Préstamos
Entidades financieras
Intereses
Préstamos
Entidades financieras
Gastos de operacién comercial
Gastos de personal
Planta de personal permanente
Factores constitutivos de salario
Factores salariales comunes
Sueldo bésico
Prima de servicio
Bonificacion por servicios prestados
Prestaciones sociales
Prima de navidad
Prima de vacaciones
Contribuciones inherentes a la némina
Aportes a la seguridad social en pensiones
Apores de cesantlas
Aportes a cajas de compensacion familiar
Aportes generales al sistema de riesgos laborales
Remuneraciones no constitutivas de factor salarial
Prestaciones sociales
Vacaciones
Bonificacion especial de recreacion
Personal supernumerario y planta temporal
Factores constitutivos de salario
Factores salariales comunes
Sueldo basico
Auxilio de transporte
Prima de servicio
Contribuciones inherentes a la némina
Aportes a la seguridad social en pensiones
Aportes de cesantias
Aportes a cajas de compensacién familiar
Aportes generales al sistema de riesgos laborales

- Hablamos
conhechos
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116.395.445
25.000.000
9000 000
£000.000
4.000.000
70.395.445
117.904.000
113.200.000

4.704.000
1.500.000
1.500.000
90.895.000
90.895.000
50.104.000
50.104.000
50.104.000
40.791.000
40.791.000
40.791.000
3.826.060.866
1.089.530.927
409.726.440
309.300.645
309.300.645
252.490.237
10.827.272
7.364.299
38.618.837
23.496.685
15.122.152
76.365.859
30.298.828
28.509.311
10.099.609
7458.110
24.059.936
24.059.936
22.179.157
1.880.779
679.804.487
520.598.000
520.598.000
440.232.000
40.320.000
40.046.000
140.863.487
52.827.840
44 851.520
17.609.280
25.574.847
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Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales SA LSP.

2.41.02.03 . NIT: 9002929483
S04 er:uneraciones no constitutivas de factor salarial 18.343.000
rest. o

2.4.1.02.03.001.01 Va’::;':‘: soclales ::z:ggg
245 s
- Gastos de comercializacion y produccién 2.736.529.939
2 4'5'01 % Materiales y suministros 1.756.867.631
Y e Productos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, prendas de veslir 22.234.800
2450103 y produclos de cuero

RIS Otros bienes transportables (excepto productos metdlicos, 159.943.210

maquinaria y equipo)

::':'21'04 Productos metalicos, maquinaria y equipo 1574.689.620
2'4' 02 Adquisicién de servicios 979.662.308

4.5.02.06 Sevicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas ¥ 205.200.000

bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribucion de

” electricidad, gas y agua

45.0207 Servicios financleros y sevicios conexos, senvicios inmobiliarios ¥ 265.379.470
2450 servicios de leasing

4.5.02.08 Servicios prestados a las empresas ¥ servicios de produccion 499421638
24.5.0209 Servicios para la comunidad, sociales y personales 9.661.200

DISPOSICIONES GENERALES.
CAPITULO 1.
ON Y MARCO JURIDICO.

ALCANCE, CAMPO DE APLICACI
nte decision hacen especial énfasis en la
amacion, ejecucion, seguimiento y
s, UNIMOS S.A. ESP.Y regiran

ARTICULO TERCERO. - ALCANCE. Las disposiciones generales de la prese
tos, criterios y procedimientos relativos a la progr

definicion y unificacion de los concep
control del Presupuesto Anual de la Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiale:

{nicamente para la vigencia fiscal de 2023.

APLICACION. Estas disposiciones generales rigen para las d
Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales UNIMOS S.A. E.SP.

ARTICULO CUARTO. - CAMPO DE ependencias que manejan
el Presupuesto Anual de la Empresa
del Presupuesto Anual de la Empresa Municipal de
les, UNIMOS SA. E.S.P. para la vigencia 2023, debera estar acorde con lo dispuesto en los

cion Politica, Estatuto Orgénico del Presupuesto Municipal de Ipiales, Acuerdo No. 032 de
as que reglamenten la liquidacion y ejecucion presupuestal de las empresas

ARTICULO QUINTO. - MARCO JURIDICO. La ejecucion

Telecomunicaciones de Ipia
articulos 352 y 353 de la Constitu
2004, los Estatutos de la Entidad y demas norm

del orden Municipal.

PARAGRAFO: El Gerente de la Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales, UNIMOS S.A. E.S.P. hasta el 31 de

diciembre de 2022, presentara ante la Junta Directiva el presupuesto para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero

yel 31 de diciembre de 2023. Asimismo, corregira los errores de redaccion y codificacion presupuestal que hubiesen podido
ivos que sean necesarios con el fin de dar cumplimiento y

quedar en la presente decision, ¥ expedira los aclos administra
tramite a la presente decision, estableciendo los procedimientos, melodologias, requisitos, fechas, plazos y etapas para darle

cumplimiento al Estatuto Orgé4nico de Presupuesto, en lo que le resulte aplicable.

Péginal 0

CAPITULO I,
DE LOS INGRESOS, RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL.

lcut ESY SUSTITUCION DE RECURSOS EN EL PRESUPUESTO DE INGRESOS.
La viabilidad presupuestal para abrir créditos adicionales en el presupuesto de ingresos de la Empresa Municipal doi
Telecomunicaciones de Ipiales, UNIMOS S.A E.S.P. sera expedida por parie del Tesorero General. Dicho documento debera
estar soporiado ‘por el comespondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro Presupuestal, expedido por el
(la) Jefe de Oficina Financiera y Contable de la Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales, UNliJIOS SA gg ;
g;ndo.los recursos no se enwentrer_t gn caja. Las modificaciones, ajustes 0 incorporaciones de recursos pmvenie}ltés de l:;
¢ ejecucion de ingresos para suslituir recursos no recaudados, se podran realizar en cualquier momento del afio, mediante

Decision de la Junta Directiva.
Hablamos
conhechos
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Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Iplstrs SA L85,
NIT: 900292948-3
CAPITULO I,

PROGRAMACION DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL.

ARTICULO SEPTIMO. - PLA

de Te!ecomunicadone; de Ipi:I:sEl(J::IEﬁ'g: S. La codificacién utiizada en el Presupuesto General de la Empres3 Municipal

presupuesto aprobado, como en Ia;s disponibi;'igc.i E.SP. esth adecuads pora fchlr o prseaiaoll = ifomnes lerko 0 8
! | e " N

expedir el acto administrativo de liquidacion del missmz.reglstms presupuestales, la cual puede ser ajustada en el momento de

ARTICUL .

Telmmugm"mﬂz’l : _:Il;tlegNDE CAJA Y PAGOS PRIORITARIOS. Bl Gerente de la Empresa Municpal de
prioritariamente el dp:  JIENOS S B8, 3 calidad de ordenador del gasto y del pago, deberd atender
arvins pibicie pago de las mesa_da.s pens:ana!es., los sueldos de personal (de némina y de contrato) prestaciones sociales,
incurplimient ' Segurgs. m'ar?lemmlento, sentencias y conciliaciones, cesantias y transferencias asociadas a la némina. El
plimiento de esta disposicion es causal de mala conducta de los funcionarios que estando disponibles los recursos enel

flujo de caja, retrasen el pago de los mismos.

CAPITULO IV.
VIABILIDAD Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.
Jefe de Oficina F nanciera y Contable de
es, UNIMOS S.A. E.S.P. emilira certificacion de viabilidad presupuestal
al de la Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales,
tos y cumplimiento de los siguientes requisitos:

ARTICULO NOVENO. - VIABILIDAD PARA LA PLANTA DEL PERSONAL. El {la)

la Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipial
sobre las propuestas de modificacion de la planta de person
UNIMOS S.A E.S.P. previo al envio de los siguientes documen

1. Solicitud del representante legal.
2. Justificacion técnica firmada por el representante legal.
3. Costos y gastos comparaivos de la planta vigente ¥ propuestas.
4. Proyecto de acto administrativo de la modificacion de la planta propuesta.
al sobre las asignaciones

ra certificacion de viabilidad presupuest
| de la Empresa Municipal

sable de presupuesto, expedi
|os costos actuales dela planta de persona

que impliquen incrementos en
Ipiales, UNIMOS S.A E.S.P.

UPUESTAL. Todos los actos o contratos
ad Presupuestal previo suficie
Ja asuncion de compromisos; e
r quien haga sus veces, €

PARAGRAFO. El respon
salariales y prestacionales

de Telecomunicaciones de
que afecten las apropiaciones

nte que garantice Ia existencia

| Certificado de Disponibilidad
ste documento afecta

ARTICULO DECIMO. - DISPONIBILIDAD PRES
presupuestales deberan contar con Certificacion de Disponibilid
de apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion para
Presupuestal sera expedido por ¢l responsable de presupuesto, © PO
preliminarmente el presupuesto mientras se perfecciona el compromiso.
tos compromisos para su perfeodmamien!o deberan contar con Registro Presupuestal que indique claramente
1 objeto, el valor y el plazo de las prestaciones a as qué hay lugar, para que los recursos con &l financiados
no sean desviados 3 ningtin otro fin. En consecuencia, no se podra coniraer obligaciones sobre apropiaciones inexistentes 0
en exceso del saldo disponible O sin la autorizacion previa de la Junta Directiva de la Empresa Municipal de
Telecomunicaciones de Ipiales, UNIMOS S.A.ES.P.para compromeler vigencias futuras ylo adquirir COMpromisos con cargo
a los recursos de crédito autorizados.

Igualmente, €S
el beneficiario, €

n rentas provenientes de convenios, solo se podra expedir

e financien co
cionado y los recursos Se encuentran

PARAGRAFO. Cuando los compromisos a adquirir s
el respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal, cuando estos s hayan perfec
incorporados en ¢l presupuesto.

| nombramiento de personal en cargos vacantes,
xpediran una certificacién en la que conste que
atronales durante

ERTIFICACION PRESUPUESTAL. Paraé

table yfo el responsable de presupuesto e

ARTICULO DECIMO PRIMERO: c
ceplo de servicios personales y aportes p

el Jefe de Oficina Financiero y Con
existe apropiacion suficiente para respaldar |as obligaciones por con

|a vigencia fiscal en Curso.

ISR PP, . Hablamaos
conhechos e e
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PARAGRAFO 1. La provisi NIT: 900292948-3
. La provision de .
vacantes de personal, debera corresponder a los cargos previslos en la planta de personal.

La provision de empleos o

prevista en las noﬂ:as legq;:::,:;:f;zé con la violacion a este mandato careceré de validez y generar la responsabilidad
PARAGRAF : .

previo, y se?:; l;,aa,\:n:l" l:.?f" gy s“p‘?m“mefafi°s requiere de la expedicion del certificado de disponibilidad presupuestal
cumplir actividades de car:cl P YR— temporales de los empleados publicos en caso de licencia 0 vacaciones y para
Oficina Financiera y Contab! er transilorio 0 que no puedan ser encomendadas a contralistas extemos, previo conceplo de 2
de | A asi como el cumpliendo con los requisitos establecidos en el articulo de viabilidad para plantas

personal de estas disposiciones generales.

portes patronales corresponde al

PARAGRAFO 3°, Para todos los efectos legales, el valor limite por servicios personales y a
en la Tesoreria General dela

monto de la aprppiadbn presupuestal y el giro estara condicionado a la existencia de recursos
Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales, UNIMOS S.A. E.S.P.

CAPITULO V.
DE LA EJECUCION DE GASTOS.

conformidad con el principio presupuestal de especializacion, las
ecutaran estrictamente conforme al fin para el cual fueron

social no pueden tener por objeto crear 0
remuneraciones extralegales 0 estimulos
ores publicos, ni servir para otorgar

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - ESPECIALIZACION. De
apropiaciones deben referirse a su objeto y funciones y se gj

programadas, los recursos destinados a programa de capacitacion y bienestar
bonificaciones, sobre sueldos, primas, prestaciones sociales,

incrementar salarios,
pecuniarios ocasionales que 1a ley no haya eslablecido de manera previa para los servid
beneficios directos en dinero.
MPROMISOS ACCESORIOS Y OBLIGACIONES DERIVADAS. Las afectaciones al

compromisos que s adquieran y con cargo
propiaciones de cada rubro presupuestal,
e estos COMPromisos, tales coma:
iones bancarias, mayores valores

ARTICULO DECIMO TERCERO. - CO
presupuesto se haran teniendo en cuen

a este rubro se cubriran los demas costos in!
que sean afectadas con los compromisos a iniciar, sé atenderan las obligaciones derivadas d

los costos imprevistos, ajustes, deducibles, revision de valores e intereses moralorios, cOMis
por efecto del deferencial cambiario, gastos de nacionalizacion y gastos de importacidn.

ES JUDICIALES. EI pago de providencias judiciales,
rbitrales y tutelas, se atenderan con cargo a los recursos
tal efecto, se podran hacer los traslados presupuestales
as decisiones anteriormente sefialadas se originen
bilidad presupuestal se expedira por el mismo rubro
diciales se atenderan por el rubro de sentencias

a la prestacion principal originada en los
herentes o accesorios. Con cargo las a

UARTO. - IMPUTACION DE DECISON
cciones, indemnizaciones, Jaudos a

presupuestales de los rubros que origind 2 obligacion principal. Para
requeridos de acuerdo con las disposiciones legales vigentes. Cuando
como consecuencia de 1a ejecucion de proyectos de inversion, a disponi
del proyecto que origind 1a obligacion principal. Las demas decisiones ju

judiciales.

ARTICULO DECIMO C
sentencias, conciliaciones, transa

. IMPUTACION Y PAGO DE OBLIGACIONES PERIODICAS. Las obligaciones por concepto
asl como las obligaciones pensionales, senvicios publicos domiciliarios, comunicaciones,
n social y las contribuciones inherentes a la nomina causadas en el ultimo bimestre del afio

cargo alas apropiaciones de 1a vigencia fiscal 2023.

ARTICULO DECIMO QUINTO.
de servicios médico-asistenciales,
transporte, obligaciones de previsio
2022, se podran imputar y pagar con

Péginalz

PARAGRAFO. Las prestaciones sociales podran ser canceladas con cargo al presupuesto de la vigencia 2023, cualquiera

que seael afio de su causacion.

ARTICULO DECIMO SEXTO. - CRUCE DE CUENTAS. Con el fin de promover ¢l saneamiento economico, financiero y
contable de todo orden, se auloriza al Gerente para efectuar cruce de cuentas sobre las deudas que reciprocamente se tengan
con olras entidades y que estén debidamente soportadas. Para tal efecto, la Oficina Financiera y Contable podra descontar la
suma comespondiente a dichas obligaciones, de las transferencias u obligaciones que s giren por cualquier concepto a las
respectivas entidades deudoras. En este caso, debe existir previamente un acuerdo escrito acerca de las condiciones y
términos del cruce de cuentas. Estas operaciones deberan reflejarse en el presupuesto, conservando la destinacion para la

cual fueron programadas las apropiaciones respetivas.

S ADICIONALES Y EXTRAORDINARIAS AL INTERIOR DEL
tales originadas en créditos adicionales que se efectien al
e los gastos de funcionamiento, servicio de la

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. - APROBACION DE CREDITO
PRESUPUESTO DE GASTOS. Las modificaciones presupues
interior del presupueslo de gastos e inversién, que no varien en monto global d

_ _ J Hablamos
conpachos
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deuda olos sub inversi

P p:;gr:;is‘jj inversion se haran por resolucion de gerente. No obstante, lo anterior, cuando se rate de créditos

Subprogramas;ja' , que aumenlgn el monto global de los gaslos de funcionamiento, servicio de la deuda o los
inversion, eslos requieren de la aprobacion previa de la Junta Directiva.

CAPITULO VI
DE LAS RESERVAS PRESUPUESTALES Y CUENTAS POR PAGAR.

AR

PREISCJJ;.‘?ESTDEcmo OCTAVO. -REGLAMENTACION PARA LA CONSTTUCION DE LAS RESERVAS

o GeALES Y CUENTAS POR PAGAR CON CORTE A DICIEMBRE 31 DE 2022. Al cierre de la vigencia fiscal del
el Gerente de la Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales. UNIMOS S.A. E.S.P. expedira la resolucion

gt;r (;:’ezdég ge la cual se reglamente la constitucion de las cuentas por pagar y las reservas presupuestales con corte a diciembre
CAPITULO VI
DE LAS VIGENCIAS FUTURAS

ARTICULO DECIMO NOVENO. - VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS. En la Empresa Municipal de Telecomunicaciones

de_ |'Di.aif:25, UNIMOS S.A. E.S.P. las autorizaciones para comprometer vigencias futuras serén impartidas por la Junta Directiva,
a iniciativa del Gerente. Se podra autorizar la asuncion de obligaciones que afecten presupuestos de vigencias futuras cuando
| compromiso se lleve a cabo en cada una de ellas

su ejecucion se inicie con presupuesto de la vigencia en cursoy el objeto de

siempre y cuando se cumpla que:
nla

1. Coma minimo, de las vigencias que se soliciten se debera contar con apropiacion del quince por ciento (15%) &
vigencia fiscal en la que sea autorizada.
2. Cuando se trate de proyectos que conlle
Secretaria de Planeacion Municipal.
3. La autorizacion no podra superar el
aquellos casos donde se declare su importancia eslratégica po

ven inversion municipal debera obtener el concepto previo favorable de las

respectivo periodo de gobiemo. Se exceptian los proyectos de inversion en
r parte de la junta directiva.

icaciones de Ipiales, UNIMOS S.A.E.S.P.
tratégica, podra autorizar que se asuman

puesto del afio en qué concede la
romiso se lleve a

ARTICULO VIGESIMO.- La Junta Directiva de la Empresa Municipal de Telecomun
a iniciativa del Gerente, en €asos excepcionales para proyectos de importancia es
obligaciones que afecten el presupuesto de vigencias futuras, sin apropiacion en el presu
aulorizacion, o cuando esta séa menor al quince por ciento (15%) del monto solicitado, y el objeto del comp

cabo en cada una de ellas, con sujecion a los siguientes requisitos:

ersion municipal debera obtener el concepto previo ¥ favorable de la

1. Cuando se frate de proyectos que conlleven inv
Secretaria de Planeacion Municipal.

2. El proyecto objeto de vigencias futuras debe ser concordante con o

3. Lasumatoriadela totalidad de los compromisos que s& pretendan a
de mantenimiento y/o administracion, no debe exceder la capacidad de endeud
Telecomunicaciones de Ipiales, UNIMOS SAES.P.

4. La autorizacion no podra superar el respectivo periodo de gobiemo, se exceptuan los proyectos de inversion en
aquellos casos donde se declare por parte de la Junta Directiva su importancia estratégica.

< lineamientos del Plan de Desarrollo Municipal.
dquirir por esta modalidad y sus costos futuros
amiento de la Empresa Municipal de

Pagina 1 3

CAPITULO VIII

OPERACIONES DE CREDITO PUBLICO

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. - CUPO DE ENDEUDAMIENTO. Todas las operaciones de crédito publico que realice la
Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales, UNIMOS S.A. E.S.P. debera respetar el cupo de endeudamiento
aulorizado por parte de a Junta Directiva en concordancia con [a normatividad nacional y municipal vigente.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. - SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA. Los gastos necesarios para la administracion,
consecucion y servicio de las operaciones de crédito publico, las asimiladas a ellas, las propias del manejo de la deuda, 1as
operaciones conexas ¥ las demas relacionadas con los recursos del crédito seran atendidas con cargo alas apropiaciones del

servicio de la deuda publica de la Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales, UNIMOS SA.ES.P.

RECURSOS PARA ATENDER EL SERVICIO DE LA DEUDA. Si

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. - DISPONIBILIDAD DE
el senvicio de la deuda publica, se cuenta con disponibilidad de

ademas de las apropiaciones presupuestales para atender

. JffHablamos
conhechos T
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recursos suficientes para su pago, se podran aender compromisos e vigencias siguientes y reafizar oUs operaciones de

crédito publico con cargo al presupuesto de la vigencia.
Contable expedir las disposiciones qué
titucion y funcionamiento de las cajas
s de Ipiales, UNIMOS S.AE.S.P.

ARTICULO VIGFS}MO CUARTO. - CAJAS MENORES. La Oficina Financiera y
regiran la constitucion y funcionamiento de las cajas menores. La resolucion de cons
menores seran expedidas por el Gerente de la Empresa Municipal de Telecomunicacione

Grado Salarial, Cod
dida entre el pri

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. - APROBAR la Nomenclatura, Escala y ficacion y Clasificacion de 10s

Empleos Piblicos al servicio de UNIMOS S.A E.SP. para la vigencia compren mero (1) de enero al treinia ¥

uno (31) de diciembre del afio 2023, tal como a continuacion se detalla:

a) NIVELES JERARQUICOS DELOS EMPLEOS PUBLICOS. - Atendiendo la estructura organizacional Y funcional de
la Empresa, la naturaleza de las funciones, compelencias laborales y los requisitos exigidos para el desempenio de
cada cargo. Los Empleos Publicos de UNIMOS S.AE.S.P. se clasificardn en los siguientes niveles?.

NIVEL

DIRECTIVO
ASESOR

PROFESIONAL
b) CODIFICACION DELOS EMPLEOS PUBLICOS. -La Codificacién de los Empleos Publicos de UNIMOS SAESP.
para cada nivel jerarquico serd la siguiente’:
NIVEL CODIGO DENOMINACIO
et PO
DIRECTIVO 039 Gerente
090 Subgerente
006 Jefe de Oficina ]
ASESOR 115 Jefe de Oficina Asesora de Juridica o de Planeacion
105 Asesor
PROFESIONAL 201 Tesorero General
215 ‘Almacenista General
[ mbapal o]
PARAGRAFO 1°: Para la determinacion de la Nomenclatura, Codificacion y Clasificacian de cada Empleo Publico
de la Planta de Personal de UNIMOS S.A E.SP.se fendra en cuenta lo siguiente:
1. El primer digito determina el nivel jerarquico funcional al que pertenece el Empleo Publico.
2 Los fres digitos siguientes, determinan la denominacion del Empleo Publico.
3. Los (ltimos digitos hacen referencia al Grado Salarial.
c) GRADO Y ESCALA SALARIAL. - Los empleos pliblicos de la Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales
UNIMOSSA ESP.2 partir de la enfrada en vigencia de la presente decision tendran los siguientes grados y escala
salarial:
ESCALA SALARIAL :]"_‘
[ GRADO DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL s
1 2.863.440 3222093 2.590.401 :‘Egn
2 3.201.267 o
3 3328531
4 5.684.780

de los niveles del que trata el presente articulo, a primera columna fija los grados

PARAGRAFO 1. Para las escalas
siguientes columnas

salariales corespondientes a las diferenles denominaciones de empleos, la segunda y
comprenden las asignaciones basicas mensuales para cada nivel jerarquico.

?
Decrata 7BS de 2005 ARTICULD 39, Niveles jerdrquicns de los empleas. Segin [a naturalera i i empleo:
2 general de sus funciones. las competencias y los requisitos exigido desemp
entidades tervitoriales sa clasifican en los si niveles icos: Mivel ezl e ol

Ll gt ent txf.::s jerdrquicos: hm;lnllw.lri?nlnhdlhdlnhy“lﬂn-ﬂlqhmﬂlwmZﬂihﬂlh

3 Decrutp 7BS da 005 ARTICULD IS Nomonclalura de empleas. A cada uno de los

. nwvelus sonalados en el articulo 39
I:m*n Fm_iznpMnﬂmahmddmyddumuhmmlansuﬂmtinmmmﬁpdelusﬂuluﬂmmah ol nivel al cual pertenace el empleo
denaminacion del carga (_) Raglamestade por Decrets 2484 do 204 y Decreto 1083 de 2015 Sector de Funcisn Piblica ’

_ # Hablamos
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MIVEL CODIGO GRADO SALARIAL EBCALAS e
EN COP

039 4 5684.780

DIRECTIVO 030 3 3.328531
006 2 3.201.267

006 1 2863.440

ASESOR 105 1 3222093
115 1 3222093

201 1 2.590.401

PROFESIONAL 215 1 2.590.401

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. - Las funciones propias de administracién y funcionamiento de UNIMOS S.A. E.S.P. a parti
de la entrada en vigencia de la presente decisién seran, en consecuencia, cumplidas con los siguientes Empleos Publicos:

GEneRaL | MVEL DENOMINACION comoo [ SRS | “CaReos
00394 0 | GERenTE 039 4 1
00903 0 | SUBGERENTE DIVISION TECNICA i 3 1
00903 0 gll:l]BEﬁTEEENTE DIVISION COMERCIAL Y ATENCION AL 090 3 1
00062 0 | JEFE DE OFICINA FINANCIERA Y CONTABLE = 2 1]
00062 0 | JEFE DE OFICINA PLANTA INTERNA 006 2 1
00062 0 | JEFE DE OFICINA DE OPERACIONES DIGITALES 006 2 1
kit 0 |EE r?foolfﬁm goumm DISCIPLINARIO INTERNO Y P : ,
00061 0 | JEFE DE OFICINA PLANTA EXTERNA o 1 1
00061 0 | JEFE DE OFICINA SISTEMAS Y FACTURACION 006 1 1
11051 ! | ASESOR - CONTROL INTERNO 105 1 1
11151 ! | JEFE DE OFICINA ASESORA DE PLANEACION 15 - 1
11151 1 | JEFE DE OFICINA ASESORA DE JURIDICA 115 1 1
22011 2 | TESORERO GENERAL 21 1 1
2151 2 | ALMACENISTA GENERAL i 1 1

TOTAL, EMPLEOS PUBLICOS "

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. - ASIGNACION BASICA MENSUAL: La asignacion basica mensual de remuneracion para
los Empleos Publicos de la Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales UNIMOS S.A. E.S.P. a partir de la entrada

en vigencia de la presente decision seran las siguientes: LN

i

£

5o : ASIGNACION NUMERO D 2

\ DENOMINACION 5 =

Al SALARIALENCOP | CARGOS =
0033 | GERENTE SR 1
00903 SUBGERENTE DIVISION TECNICA 3.328.531 1
00903 SUBGERENTE DIVISION COMERCIAL Y ATENCION AL CLIENTE 3328531 1
1151 JEFE DE OFICINA ASESORA DE PLANEACION 3222093 1
11151 JEFE DE OFICINA ASESORA DE JURIDICA 3222093 1
11051 ASESOR- CONTROL INTERNO 3222093 1
00062 JEFE DE OFICINA FINANCIERA Y CONTABLE 3201267 1
00062 JEFE OFICINA PLANTA INTERNA 3~201 267 1
00062 JEFE DE OFICINA DE OPERACIONES DIGITALES 3201 '257 1

o JEFE DE OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO Y TALENTO ;
HUMANO 2863440 1
_ Hablamaos
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00061 JEFE OFICINA PLANTA EXTERNA 2053440 1
00061 JEFE OFICINA SISTEMAS Y FACTURACION |
22011 TESORERO GENERAL 2590 401
22151 ALMACENISTA GENERAL 25040
TOTAL EMPLEOS PUBLICOS [T——
Nacional por medio del

PARAGRAFO 1°: La anterior asignacion basica mensual se reajustaré con la expedicion del Decreto
cual se fien los limites maximos salariales para los empleados piblcos de las entdades terioriales parala vigencia 2023 Y

tendra efectos retroactivos desda el 1* de enero de ese mismo afto.

A’RﬂCULO VIGESIMO OCTAVO. - Aprobar la Planta del personal vinculado a
distintas modalidades, al servicio de UNIMOS SA. E.S.P. a partir de 1a expedic

través de contrato individual de trabajo, en su.f:
ién del presente acto administrativo, tal como

a continuacion se detalla:
B ——
ITEM TRABAJADORES | N0.DE CARGOS |
1 | INGENIERO TIC NIVEL | I R B
2| INGENIERO TIC NIVELI — 2
3 | PROFESIONAL OFICINA JURIDICA I
4 | COORDINADOR DE ARCHIVO — 1 1
5 | COORDINADOR DE CARTERA I S
7 TECNICO REDES DE COMUNICACION I E——
8 SECRETARIA EJECUTIVA ([ —
9 TECNICO SOPORTENIVEL I Y II 1
10 | TECNICO REDES PLANTA INTERNA I,
1 ASESOR COMERCIAL Y OPERATIVO [ 3 ]
12 | TECNICOTIC | rerg s
135 | AUKILIAR DE ALMACEN 1
14 | SOPORTETIC 15 .
15 SERVICIOS GENERALES 2
16| AUXILIAR FINANCIERO Y CONTABLE | 1
TOTAL | 40

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. - Las asignaciones
decision y hasta treinta y uno (31) de diciembre de 2023,

trabajo, en sus distintas

salariales establecidas a partir
de la planta del personal vincu

modalidades, se establece de la siguiente manera:

de la entrada en vigencia de 1a presente
lada a través de contrato individual de

P
ITEM TRABAJADORES wo.DECARODS |  ASGNACION BASCA
1 INGENIERO TIC NIVEL | [ 329172
2 |INGENIERO TICNIVEL I 2 2450384
3| PROFESIONAL OFICINA JURIDICA 1 2450384 -
4| COORDINADOR DE ARCHIVO 1 2450384 e
6 | COORDINADORDE CARTERA 1 2450384 P
7 [ TECNICO REDES DE COMUNICACION 1 1.926.215 g
f—————1 byl
3 | SECRETARIA EJECUTIVA f 1711138 S
9 | TECNICO SOPORTE NIVEL I Y I [ 1629.79
10| TECNICO REDES PLANTA INTERNA 1 1.470.230
11| ASESOR COMERCIAL Y OPERATIVO 3 1207452
12| TECNICOTIC 8 1329817
13 AUXILIAR DE ALMACEN 1 1.160.000
14 SOPORTE TIC 15 1.160.000
[ 15| SERVICIOS GENERALES 2 1.160.000
16| AUXILIAR FINANCIERO Y CONTABLE 1 1.160.000
TOTAL 40

PARAGRAFO: Las asignaciones basicas mensuales relacionadas en el presente art

dispuesto por el Decreto 2613 del 28 de diciembre de 2022.
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ARTICULO TRIGESIMO. - ENVIAR copia de la presente al Jefe d; Oficina Financiero y Contable, Oficina Asesora Juridica y,

Tesoreria General de UNIMOS S.A. E.S.P. para lo de su competencia.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. - La presente decision rige para el periodo comprendid entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre de afio 2023.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Ipiales, alos treinta y un (31) dias del mes de diciembre de 2022.

Proyects:  Wiliam Mendoze Tomes/ Jefe Oficina Financiera y Contzble.

Ravisd. Byron Leonel Trejo’ Profesiond Ofitina Juritica.
Leidy Catherine Guancha Solis/ Jefe Oficina Asesora Juridica.

Aprobs: Junta Directiva UNIMOS SA E.SP.
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