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INFORME DE GESTION Y ACTA DE ENTREGA DE CARGO OFICINA DE
CONTROL INTERNO
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:

Ciudad y Fecha 24 de enero de 2022

Nombre funcionario que entrega el cargo WILMER JESUS MORALES ACOSTA

Cedula de ciudadania 91.297.797 Bucaramanga (S)

Denominacién del cargo que entrega Asesor de Control Interno

:g:’,gg’;fdg':?g v gryeYo funconaro | aN AL BERTO VARGAS ARCINIEGAS
Cedula de ciudadania 79.584.525 de Bogota

Fecha de Inicio de la Gestion 23 de enero de 2018

Fecha de Retiro, separacion del cargo o ratificacién | 31 de diciembre de 2021

Condicion de la presentacion Separacion del Cargo por terminacion del periodo

2. ASUNTOS PREVIOS CONSIDERADOS:

2.1 Introduccidén

La Ley 951 de 2005, establecio la obligacion para que los servidores publicos en el
orden nacional, departamental, distrital, municipal y metropolitano, en calidad de
titulares y representantes legales, asi como los particulares que administren
fondos o bienes del Estado al separarse de sus cargos, al finalizar la
administracién o al ser ratificados en el mismo al término del periodo, segun el
caso, presenten un informe a quienes los sustituyan legalmente en sus funciones,
de los asuntos de su competencia, asi como de la gestion de los recursos

financieros, humanos y administrativos que tuvieron asignados para el ejercicio de
sus funciones.

En ese sentido el funcionario saliente de la Oficina Asesora de Control Interno de
la Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales, en cumplimiento a las
disposiciones del Departamento Administrativo de la Funcién Publica-DAFP y en
especial las contempladas en la Circular No. 01 del 29 de septiembre de 2021, sin
perjuicio al cumplimiento de la Ley 951 de 2005, la Resolucién 5674 de 2005 de la
CGR, la Circular No. 011 de 2006 de la CGR y la Directiva No.06 de 2007 de la
PGN, presenta el informe de gestion y a su vez el Acta de entrega de cargo
(empalme) respectivo para el periodo de gestion comprendido entre el 23 de enero
de 2018 y el 31 de diciembre 2}9}%}@ El siguiente informe contiene los
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resultados obtenidos a través de la medicién realizada por el Formulario Unico de
Reporte de Avance de la Gestion FURAG, de la entidad, al igual que la evidencia
de la rendicion de informes de ley, el estado actual del sistema de Control Interno,
asuntos de interés y de relevancia que debe conocer el nuevo funcionario, el
concepto final de funcionario saliente, relacién de los archivos documentales
(fisicos) y magnéticos, listado de claves de acceso de herramientas tecnoldgicas,
plataformas y la relacion del inventario de equipos de computo y muebles de
oficina adjudicados.

2.2 Marco legal

}

\/4

‘rg

Ley 87 de 1993.” Por la cual se establecen normas para el ejercicio del

control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras
disposiciones”.

Decreto 648 de 2017. “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”.

Ley 1955 de 2019 (PND 2018- 2022) “Por la cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2014-2018 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”.

Decreto 1499 de 2017, Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Furicién Pdblica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la
Ley 1753 de 2015.

Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacién y sanciéon de actos de corrupcion
y la efectividad del control de la gestién publica.”

Ley 951 de 2005 Por la cual se crea el acta de informe de gestion

Resolucion 5674 de 2005 de la CGR por la cual se reglamenta la
metodologia para el Acta de Informes de Gestion y se modifica parcialmente
la Resolucion Organica 5544 de 2003.

Circular 01 de 2021 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia
de Control interno.

2.3 Descripcion de la Funciones Especificas del Cargo:

Son funciones (Transcripcién Manual de Funciones y competencias laborales de la
Empresa UNIMOS S.A. E.S.P.) de la oficina asesora de Control Interno, las
siguientes:
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Hablamos
“>*hechos
Carrera SNo 12.04 (+57)2 7732333
WWW uimosesp com co - unimosid unmMosesp com co
Iprates Nanfo, Colombia




WiimJS

[mpreva Muncipal de Teletomoncacones de ipiales SA (3P

NIT: 9002929483

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asesor

Denominacion del Empleo Asesor de Control Interno
Cédigo 105 '
Grado 01

No. de Cargos Uno (01)

Dependencia Control Interno

Cargo del Jefe Inmediato Gerente

AREA FUNCIONAL: Control Interno- Proceso de Evaluacion y Control

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Evaluar la eficacia, eficiencia y efectividad del Sistema de Gestion y Control de la
empresa para aportar observaciones y recomendaciones con miras a contribuir a la Alta
Direccion y responsables de procesos o areas en la toma de decisiones orientadas al
cumplimiento de la Misién Institucional y al logro de las Politicas y Objetivos de la
empresa.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES

10.

1.

12.
13.

14.

15.

Participar en la elaboracion y ejecucion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG).

Formular el Plan de Accién o Plan Operativo de la oficina de Control Interno.
Formular y presentar el plan anual de auditorias al Comité Institucional de
coordinacién de control interno.

Liderar formulacién y ejecucion de las auditorias de Control Interno de gestion en
la entidad.

Verificar que los controles y/o puntos de control estén formalmente establecidos
dentro de la empresa.

Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacién y recomendar los ajustes
necesarios.

Asesorar a la alta direccion de la empresa sobre los procesos, evitando con
antelacion la ocurrencia de problemas y asi se pueda obtener los resultados
esperados.

Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes vy los
sistemas de informacion de la entidad y recomendar las acciones preventivas
que sean necesarias.

Fomentar en toda la organizacion la formacién de una cultura de control que
contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién institucional.
Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de participacién ciudadana
que, en desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la entidad.
Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del
Sistema de Gestién y Control interno dentro de la entidad, dando cuenta de las
debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento, procurando su mejora
continua.

Verificar que se implanten los ajustes y mejoras al sistema de Gestién y Control.
Liderar las actividades de medicion, andlisis y mejora del Sistema de Gestion de
la entidad.

Realizar las funciones de secretario técnico del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno.

Verificar, evaluar y conceptuar sobre el Sistema de Control Interno Contable de

3
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la empresa.

16. Elaborar los informes correspondientes a su cargo y proceder a su presentacion
ante las instancias correspondientes.

17. Efectuar la Autoevaluacién de las actividades planeadas y desarrolladas y
proponer mejoras.

18. Orientar la aplicacion de planes y medidas para prevenir la configuracion de
riesgos de gestion y riesgos de corrupcion que puedan afectar el logro de los
objetivos y verificar que se implementen las medidas recomendadas para
garantizar la proteccion de los recursos de la empresa.

19. Orientar la aplicacién en el Sistema de Control Interno, para que la entidad
disponga de sus propios mecanismos de verificacion y evaluacion a través de
indicadores de gestién

20. Las demas funciones que por su naturaleza estén encaminadas a prevenir,
mejorar y fortalecer las gestiones de UNIMOS S.A. E.S.P.

3. INFORME DE GESTION

El Informe de gestién de la Oficina de Control Interno de la Empresa Municipal de
Telecomunicaciones de Ipiales UNIMOS S.A. E.S.P. da parte de los procesos que
desarrolla en el marco de la séptima dimension de MIPG, a través del Modelo
Estandar de Control Interno — MECI, el cual fue actualizado en funcién de la
articulacion de los Sistemas de Gestion y de Control Interno que establece el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 (PND 2014-2018). Esta actualizacion se
adopta mediante el Documento Marco General de MIPG, segun lineamientos
establecidos en el Decreto 1499 de 2017.

La Oficina de Control Interno, en observancia de las premisas del Modelo
Estandar de Control interno MECI y los lineamientos del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica DAFP en materia de Control Interno; mas
concretamente de acuerdo a lo establecido al Decreto 648 del 2017 y Decreto
1499 del 2017 “adopcién del Nuevo Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
MIPG; en tal sentido se realiza un analisis comparativo de los diferentes tépicos
contemplados en la misiva de la Funcion Publica

El Control Interno corresponde a la Séptima Dimension de MIPG Version 2, y con
la implementacion de la politica que la integra, se logra cumplir el objetivo de este
Modelo de: “Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la

informacion, el control y la evaluacién, para la toma de decisiones y la mejora
continua”.

La oficina de control interno es uno de los componentes del sistema de control
interno, encargado de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los
demas controles, asesorando a la direccién en la continuidad del proceso
administrativo, la revaluacién de los planes establecidos y en la introduccién de los
correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos y
propone al representante legal d%gﬁgs:g\sro organismo las recomendaciones
“orhechos
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para mejorarlo, donde el control debe ser entendido como una funcién
administrativa esencial, buscando asi, dar sostenimiento a largo plazo a la entidad,
permitiendo dentro de ciertos margenes de tolerancia garantizar el cumplimiento
de los objetivos trazados en todos los niveles de la organizacion.

Es importante resaltar que la Oficina de Control Interno hace parte de la estructura
de la entidad y busca el logro de los mismos objetivos, y si bien no participa en la
ejecucion de las acciones tendientes al logro de los mismos, tiene la
responsabilidad a través de una evaluacion independiente y objetiva de
proporcionarle a la entidad la retroalimentacion y recomendaciones necesarias
para que se puedan alcanzar los objetivos propuestos

3.1 Objetivo General

La oficina Asesora de Control Interno tiene como objetivo evaluar la gestion
institucional y verificar la conformidad del Sistema de Control Interno de la
empresa en forma independiente, objetiva y oportuna y generar recomendaciones

para orientar las acciones de mejoramiento de la entidad y el logro de los
objetivos.

3.2 Roles de la Oficina de Control interno

El informe se elabora teniendo en cuenta los roles de la Oficina de Control Interno,
descritos en el articulo 2.2.21.5.3 del decreto 648 de 2017, los cuales son:

* Liderazgo estratégico

» Enfoque hacia la prevencion.

» Evaluacién de la gestion del riesgo.

» Evaluacion y seguimiento.

* Relacién con entes externos de control.

3.2.1 Rol de Liderazgo Estratégico

La Oficina de Control Interno, mediante los informes de las auditorias internas
realizadas, identificd los hallazgos sobre situaciones presentadas en el desarrollo
de los procesos de la entidad y formulé recomendaciones necesarias para
establecer las acciones correctivas y/o preventivas de los mismos, brindando
asesoria y acompafamiento a los responsables de los procesos.

La oficina de Control Interno asesor6 a la alta direccion de la empresa en la
formulacion de recomendaciones en los informes y seguimientos realizados a

Hablamaos
conhecheos




MJS

(wmuafﬂuuwxm“msn (69

NIT: 900292948-3

diferentes procesos de la entidad y en los informes de ley rendidos a entes

externos.

RESULTADO iNDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL FURAG

Para la medicién de la gestién y el desempefio institucional y medicion del avance
del Modelo Estandar de Control Interno —MECI, el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica desarrollé el Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion
FURAG II. Esta medicién permite evaluar el cumplimiento de los objetivos del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, sus avances y sus mejoras.

Los resultados del avance en la implementacion obtenidos durante el periodo de
gestion 2018 a 2021 se observan en las siguientes imagenes:

Vigencia 2018 (rendido en febrero y marzo de 2019)

https://unimosesp.com.co/wp-content/uploads/2021 /06/Certificado-de-Cumplimiento-FURAG-II-

primera-parte-marzo-2019. pdf
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Vigencia 2019 (rendido en febrero y marzo de 2020)

https://unimosesp.com.co/wp-content/uploads/2021/06/Certificado-de-Cumplimiento-FURAG-II-
COMPLEMENTO-FEB-2020.pdf
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Vigencia 2020 (Rendido abril de 2021)

https://unimosesp.com.co/wp-content/uploads/? 022/02/Certificado-de-Cumplimiento-2021-
RDM11_6510636804560198286.pdf
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Es importante anotar que afos tras afo, se han mejorado los indices de

la evaluacion anual realizada a través del FURAG Il, como lo relacionamos a
continuacion:

Vigencias 2018 i s
indice de Desempefio 55.2 56.8 59.4
Institucional

indices de las dimensiones de gestién y desempefio

Talento Humano 57.0 64.0 55.1
Direccionamiento y 53.1 52.6 53.3
Planeacién

59.1 57.1 60.1

Gestion para Resultados
58.3 60.9 57.5

Evaluacion de Resultados
Informacidn y 48.0 49.5 61.2

Comunicacion

Gestién del Conocimiento 52.3 54.9 63.6
55.3 56.7 57.4

Control Interno

» En cada uno de los componentes (ambiente de control, evaluacién de
riesgos, actividades de control, informacién y comunicacién y monitoreo),
los controles se encuentran presente y funcionando, sin embargo, se
requieren acciones dirigidas a fortalecer o mejorar su disefio y/o ejecucion.

» Se reitera que es necesario que, desde el liderazgo de la Jefatura de
Gestion de Talento Humano, se realicen ejercicios anuales de seguimiento
a las desviaciones que se puedan presentar, y llevar a cabo la adopcién y
aplicacion del codigo de integridad en todos los niveles de la organizacion.

» Se requiere un disefio y adopcién de un Protocolo de Servicio al Ciudadano
y la caracterizacion de la poblacion, al igual que el inventario de tramites de
la empresa hacia sus clientes.
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» Se considera inaplazable efectuar por parte de la Subgerencia de
Comercializacion, la realizacion de encuestas y presentacién de los
informes periédicos de medicién de la satisfaccién ciudadana frente a los
servicios prestados por UNIMOS S.A. E.S.P.

Para la vigencia 2020 evaluado en el 2021 en la Dimension de Control Interno se
obtuvo 57.4 y la Entidad en general sacé una calificacién en el indice de
desempefio institucional — IDI de 59.4 El maximo puntaje grupo par posible es de
87.3 puntos, lo que demuestra una calificacion dentro del Quintil 4 con un grado de
madurez ACEPTABLE, en la gestién y desempefio institucional.

Ante todo, hay que recordar que la actualizacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion - MIPG, en su versién 2, implicé una articulacién tanto
conceptual como metodologica de los Sistemas de Desarrollo Administrativo, de
Gestion de Calidad y de Control Interno. Esta articulacion también llevé a que se
considerara una sola metodologia de medicién, en consecuencia, concluimos gue
la Entidad ha venido mejorando de una vigencia a otra en estos tres sistemas. La
evaluacion del afio 2021 se realizara en febrero y marzo de 2022.

ANALISIS COMPARATIVO

Informe de evaluacién independiente del grado de avance y madurez en el
Sistema de Control Intemo.(antes pormenorizado cuatrimestral)

Atendiendo las disposiciones contenidas en el Articulo 156 del Decreto 2106 de
2019 "Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar tramites,
procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administracién publica” y
lo propio a través de la circular externa No.100-006 de 2019 de Funcién Publica
donde sefala que el jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno o quien
haga sus veces, debera publicar cada seis (6) meses, en el sitio web de la entidad

el Informe de evaluacion independiente del grado de avance y madurez en el
Sistema de Control Interno

Asi las cosas, me permito informar los resultados obtenidos por la Empresa
UNIMOS S.A. ES.P. en este tépico de evaluacién independiente para las
siguientes vigencias:
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VIGENCIA 2018
(La rendicion aun era a través de informe pormenorizado cuatrimestral)

v" Periodo Noviembre 2017 a Febrero de 2018
https://unimosesp.com.co/wp-content/uploads/2021/07/200-INFORME-PORMENQRIZADO-DE-

CONTROL-INTERNO-Noviembre-2017-Febrero-2018.pdf
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v" Periodo Marzo a Junio de 2018

IE! Jefe de la Oficina Asesora de Control Intermno de UNIMOS Empresa

ide Ipiales S.A. E.S.P, atendiendo lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 -
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! I-nmmmmomdwmw&ﬁmdecmdlmmmamzade

Nacional No. 1499 de 2017, teniendo en cuenta que derogd el Modelo Estandar de Control
- Decreto Nacional No. 843 de 2014, Como se detalia a continuacion:
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https://unimosesp.com.co/wp-content/uploads/2021/07/INFORME PORMENORIZADO MARZO

JUNIO 2018 UNIMOS .xls
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v Periodo Julio a octubre de 2018

https://unimosesp.com.co/wp-

content/uploads/2021/07/22 INFORME PORMENORIZADO JULIO OCTUBRE 2018 UNIMOS.xl
s
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VIGENCIA 2019

v" Periodo Noviembre 2018 a Febrero de 2019
https://unimosesp.com.co/wp-

content/uploads/2021/07/230_INFORME_PORMENORIZADO DE CONTROL INTERNO UNIMO
S_Noviembre 2018 - Febrero 2019.pdf
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Telecomunicaciones de Iplales SA. E.S.P, atendiendo (o dispuesto en la Ley 1474 de 2011 -
articulo No. 9. “El jefe de ia Unidad de la Oficina de Control Infermo debers publicar cada cuatro
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de dicha entidad. 30 pena de incumir en falla o grave”. | el ink sobre o
estado del control interno correspondiente al periodo Noviembre — Diciembre de 2018 ~ Enero ¥
Febrero de 2019,

El objetivo del informe es evid las fortal . debilid; ¥ . con e propésito]
de contribuir a la mejora continua en la gestién institucional de ta Entidad.
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Interno MECI — Decreto Nacional No. 943 de 2014, Como se detalla a continuacion:
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v Periodo marzo 2019 a junio 2019

https://unimosesp.com.co/wp-

content/uploads/2021/07/240 INFORME PORMENORIZADO DE CONTROL INTERNO Marzo -
Junio_de 2019.pdf

EMPRESA MUNICTP AL DE

CHONES DE IPIALES

ME PORM NTERNC

El Jefe de b Oficina Asesora de Control inlemo de UNIMOS Empresa Muncipal de
Telecomunicaciones de Ipales SA. ESP. siendiendo jo dspuesio en 1a Ley 1474 de 2011 -
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Decreta Naconai No. 1499 de 2017, Mumumummuw
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v" Periodo Julio 2019 a Octubre de 2019

https://unimosesp.com.co/wp-

content/uploads/2021/07/250 INFORME PORMENOQRIZADO DE CONTROL INTERNO Julio -
Octubre de 2019.pdf
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v" Periodo Noviembre 2019 a diciembre 2019

https://unimosesp.com.co/wp-

content/uploads/2021/07/260_INFORME PORMENORIZADO DE CONTROL _INTERNO Noviembre
Diciembre de 2019.pdf
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VIGENCIA 2020

v Periodo enero 2020 a Junio 2020

htip:ﬂunimosesp.com.coflnforrnes‘VoZOde“A:zOcoritrol%20interno!

Estada del sistema de Control Interno de la entidad
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v" Periodo Julio 2020 a Diciembre de 2020

http://unimosesp.com.co/informes%20de%20control%20interno/

Estado dei sistema de Controf infermo de ia entidad

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Intenio
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v" Periodo enero 2021 a Junio 2021

https://unimosesp.com.co/wp-content/uploads/2021/07/INFORME-SEMESTRAL-DE-CONTROL-
INTERNO-PRIMER-SEMESTRE-2021-CONCLUSIONES .xlsx

Nombre de la

EMPRESA MUNICIPAL DE TELECOMUNICACIONES DE IPIALES UNIMOS S.A. E.5.P. NIT 900292848-3

Estado del sistema de Contiol Interno de 1a entidad

Conciusion general sobre ls evaluacion del Sistemna de Control Interno

e bdan fen

ples bt En gotiaios P L se i ds mmmmmgbslm‘mnudolbi
‘:.-_T‘.--n......... En proceso ¢ d por fa Institucién e in S de 13 Als Direccin, Sin emb. u aas de

Moskisiom o operar de manera mis integrada

a-,mm;wmm.m.mm-lsr del smmnocwoimm nm-linén
[ T Ep P o o a, 4si mlmmmlmmvuﬂmmnls v
s g e g Si oultades en £ sjecucion conk ablecido en L ley o evidench ruommsoﬂmmwpﬂm Sin embaiga, ¢
o D s inst a continas trabajands tad 1a efectividad del Sistema 1in aloanzat los ob prop e
T apropiacion desde 0ada una de las ineas de defensa £1 Si de Control In de 1 icipal de T ‘ de piaies
3 UNMOS SAESP « EFECTIVO. .

(o Ty S — WﬂmsAEsPahpuhmwma*lm&Mmmdunm des pot cad delos del
e s naand i dolhl’as-mumm«'lsumdocmuhmcnhapuoww-(m,owmuud"m
P Y —— Si dndrudamd'uus Ineu:.‘ 25 Otorgadas & través del mencionado acto administrativo en
i s el b - pro de La mej 5N 3 través de I i mlsum*aumgmumm.num-mmmmaowm
eonkect (REBl §Fentibinn por Pr Atraves de los af lizados en of marco de | Oficina de Control Intemo, en aras de la mejora
[EE——— . ¢ 15 gastion de los pr seh enlos dif

HaDIGIMOS
““"hechos
Carrera SNo 12 04 («57) 2 7732333
WWW UNMOosesp Com €O - unimosPummosesp com Cco
Ipiales. Nanfho, Colombia




IMJS

Umpress Municipal oo Telecomumcaciones de Ipistes SA £ 5P
NIT. 200292948-3

v" Periodo Julio 2021 a Diciembre de 2021

https://unimosesp.com.co/wp-content/uploads/2021/1 2/SEGUNDOQO-INFORME-SEMESTRAL-DE-
CONTROL-INTERNO-JULIO-DICIEMBRE—DE-2021-CONCLUSIONES.xst

Estado del sistema de Conual Interno de la entidad

_:-Conclusion general sobre la evaiuacion del Sistema de Control Interna

[ ——— En sumagorialos v , 58 opﬂamiodelmrmacorﬂunu;maunmmbﬁradﬂo:obmm:glosruumdoswmdoam

Sbewnada? Wi £ on geosses | N proceso  procesas definidos por la Instituciin e instiucciones de 1a Alts Direccion. Sin embargo, s debe fortalecet 13 iCACION asertiva on aras de
I - &< i

S A opetar de manera mas integrada.

Se evidenoi promiso de la Alta Direcoion y las dif dependencias para &l fortatecimi del Sistema de Control Interno, con o fin de
£ chentinn of micloma do logra los objetives propuestos por la empresa, asi como tambien existen alk was de mejora alas actividades que en d inado
Fressidand ek Si o dificultades en su ejecucin confoime 2 o establecido enlaley o evidencien fallas 0 estados criticas en su proceder. Sin embargo, se
Lot 5t insta a trabajando articulad fectividad del Sistemna con & fin ak tos objeti d
rrepueata

enla s S, pr O Magor
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e ] e Si desde cadauna de estas Kineas de defensa y materializar P bilidades diarias gadas a tavés del mencionado acto sdministrativo en
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T 1 P ———————

El estado del sistema de control interno de la Empresa Municipal de
Telecomunicaciones de Ipiales UNIMOS S A. E.S.P. que presenta la Oficina de
Control Interno, con corte a diciembre 31 de 2020, aplicando la metodologia
disefiada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, presenta un
avance del 78%, ubicandose en un nivel de significancia alto. Lo anterior permite
concluir que los componentes del Sistema Unico de Gestidn Institucional,
establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, se encuentran

operando de manera integrada y de manera EFECTIVA, aunque existen aspectos
por fortalecer.
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EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

En cumplimiento de las funciones del jefe de la oficina de control interno de la
empresa UNIMOS S.A. E.S.P y de acuerdo al procedimiento normativo estipulado
en la resolucion No.193 del 05 de mayo de 2016 “Por la cual se incorpora, en los
procedimientos transversales del régimen de contabilidad publica, el
procedimiento para la evaluacion del control interno contable”

Se relacionan a continuacion los resultados vigencia tras vigencia de la evaluacion

a este sistemas al igual que la constancia de reporte en El Consolidador de
Hacienda e Informacién Financiera Publica - CHIP-

v' Vigencia 2019 (Se evalud vigencia 2018)
https://unimosesp.com.co/wp-content/uploads/2021/06/EVALUACION-DE-CONTROL-INTERNO-CONTABLE-
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Empress Munigipsd de Telecomomcaciones de Ipiales SA (5P

NIT: 9002929483

v" Vigencia 2020 (se evalué vigencia 2019)
https://unimosesp.com.co/wp-contentluploads/2021IOG/EVALUACION—DECONTROL-iNTERNO-CONTABLE
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v Vigencia 2021(se evalué 2020)
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(mpresa Municipsl de Teietomunicacones de iplales SA L3P
NIT: 900292948-3

VIGENCIAS 2018 2019 2020
CALIFICACION 4.54 4.23 4.38

De acuerdo al anterior cuadro comparativo, podemos observar que de acuerdo a
la calificacion obtenida a través del aplicativo Consolidador de Hacienda e
Informacién Publica CHIP, de la Contaduria General de la Nacion, referente a la
evaluacioén del Sistema de Control Interno Contable de la vigencia 2020 evaluada
en el 2021, la entidad obtuvo una calificacién de 4.38 en una escala de 1 a 8,
ubicando a la empresa UNIMOS S.A. ES.P en un rango ADECUADO, con
tendencia a perfeccionarse y mejorando notoriamente respecto de la calificacion
obtenida en la vigencia 2019, que fue de 4.23.

Como conclusién sustancial de la tltima evaluacion, se recomienda:

» Propender por una revisién técnica y en la medida de las posibilidades
actualizar las politicas contables adoptadas en la empresa durante el
proceso de fransicion y adopcién de NIIF (afio 2015). Las politicas
contables son  muy importantes para el  desarrollo  financiero y
economico de las empresas y, en tal sentido, estas se deben adoptar e
implementar de acuerdo con los conceptos y principios que reglamentan las
Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF).

» Continuar con el proceso de Saneamiento contable, para dar cumplimiento
a la obligacién de llevar a cabo el proceso de saneamiento y depuracion
contable en las entidades territoriales, que tiene su fundamento legal en el
articulo 355 de la Ley 1819 de 2016. En el ambito de la contabilidad
publica, el proceso de depuracion consiste en adelantar las gestiones
administrativas necesarias para sanear la informacion contable, de manera
que los estados financieros de la entidad, revelen en forma fidedigna la
realidad econémica, financiera y patrimonial de esta. Los objetivos del
saneamiento contable comprenden: i) la obligatoriedad de adelantar las
correspondientes gestiones administrativas para depurar la informacién
contable; b) establecer la existencia real de derechos, bienes y obligaciones
que afectan la situacién patrimonial de la entidad, y c) llevar a cabo este
proceso a través de la incorporacion o eliminacion de derechos, bienes y
obligaciones para la entidad.

» Realizar el proceso de avaluo de bienes, puesto que el ultimo efectuado fue
en la vigencia 2009 para efectos de la liquidacion de Teleobando y la
creacion de la nueva empresa UNIMOS S.A. E.S.P.
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Umpress Municipal de Telecomurcacones de Ipiales SA LS P
NiT. 900292948-3

AUSTERIDAD DEL GASTO

https://unimosesp.com.co/wp-content/uploads/2021/06/INFORME-DE-AUSTERIDAD-DEL-GASTO-TERCER-
TRIMESTRE-2019.pdf

VNIMIGS U105 ENPRESAMNCEAL @mcawin

EMPRESA MUNICIPAL DE TELECOMUNICACIONES DE IPIALES
UNIMOS SA. ESP.

EN EL GASTO PUBLICO

(TERCER TRIMESTAE DE LA VIGENCIA 2019)

RESPONSABLE DE LA ADMINISTRACION DEL GASTO PUSLICO
Ing. ALEX FERNANDO ANDRADE RUZ
Gerante

RESPONSABLE EVALUACION INDEPENDIENTE DE CONTROL INTERNG

WILMER J. MORALES ACOSTA
Jete Oficina de Control interno

Ipaies, 0O de octutve de 2019

Sl (uveeis § Mo 1208 Tal (+57R) TI32ITD tpuates, Maritio
e —————————————————— e IR T TS
e ———— e T
e e e o Capaal 3o Sur'

hitps://unimosesp.com.co/wp-content/uploads/2022/02/INFORME-AUSTERIDAD-GASTO-4-TRIMESTRE-

2021.pdf

EMPRESA MUNICIPAL DE TELECOMUNIC ACIONES DE IPIALES
UNIMOS S.A. ES.P.

INFORME TRIMESTRAL DE AUSTERIDAD
EN EL GASTO PUBLICO

{4° TRIMESTRE DE LA VIGENCIA 2021)
-

¢

»

N -
e

RESPONSABLE DE LA ADMINISTRACION DEL GASTO PUBLICO

Dra DIANA ‘QFIUBQ\H%GUERRERO
COO.' S
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Umpress Municioal de Telrcomuncacones de ipiales SA L5 P
NIT: 900292948-3

INIDICADORES DE CALIDAD Y ATENCION AL CIUDADANO
(PQRS)

La circular 014 del 10 de julio de 2012 de la Superintendencia de Industria y
Comercio SIC, con la cual se medificé el Titulo Il de la Circular Unica de la
Superintendencia de Industria y Comercio, con el fin de actualizarlo acorde con las
disposiciones legales vigentes, al Régimen Integral de Proteccion de Usuarios de
Servicios de Comunicaciones y al Régimen de Proteccién de los Derechos de los
Usuarios de los Servicios Postales, donde en su articulo 1.1.4.3.1. Publicacion de
los indicadores de atencién al usuario.

La informacién a que se hace referencia en el articulo 53 del RPU debera ser
publicada dentro de los diez (10) primeros dias habiles siguientes al mes sobre el
cual se realiza la respectiva medicién, a través de los mecanismos de atencién al
usuario previstos en el numeral 11.9 del articulo 11 del RPU.

Los proveedores de servicios de comunicaciones que inicien nuevas operaciones
deberan publicar dicha informacion dentro de los diez (10) primeros dias habiles
del mes siguiente del inicio de sus actividades.

De conformidad con la facultad prevista en el numeral 3 del articulo 53 del RPU, a
efectos de la medicion y publicacion mensual de los indices de calidad en la

atencion al usuario, a continuacion se define la respectiva tipologia de las Quejas
mas frecuentes

En cumplimiento a lo anterior la Oficina de Control Interno en conjunto con la
Subgerencia de Comercializacién y Atencion al Cliente ha efectuado los reportes
pertinentes de manera mensual y con consolidado trimestral y anual en la pagina
web de la empresa tal como se puede verificar en los siguientes links:

v Vigencia 2018

https:/!un'rmosesp.com‘colwp-contenUuploadsilNDICADORES-CALIDA-ATENCION—CLIENTES—enero-
2018.pdf

v" Vigencia 2019
https://unimosesp com.co/wp-content/uploads/INDICADORES-CALIDAD-COMERCIAL/Indicadores-calidad-
enero-2019.pdf

v Vigencia 2020

https://unimosesp.com.co!prconlent/uoloads/2022i02/lndi{:adores-calidad-enerov2020pdf
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Empress Mungipsl de Telecomongaciowes de ipates SA LS P
NIT: 900292948-3

v" Vigencia 2021
hitps://unimosesp.com.co/wp-content/uploads/2022/02/INDICADORES-DE-CALIDAD-DICIEMBRE-2021.pdf

3.3 ROL DE ENFOQUE HACIA LA PREVENCION.

Con el fin de fortalecer la cultura de autocontrol al interior de la entidad, la Oficina
de Control Interno desempefiando uno de sus roles, como es el del Fomento de la
Cultura del Control y con el fin de desarrollar una sensibilizacion sobre el
autocontrol y conocimientos generales sobre el control interno, entrego mensajes
sencillos y practicos a los servidores publicos de la Empresa UNIMOS S.A. ES.P.

Por ello se adelantaron campanas de sensibilizacion desde la vigencia 2019,
con el apoyo del proceso de gestion de talento humano y oficina asesora de
planeacion institucional referente a la estructura, organizaciéon y modelo de lineas
de defensa, con el fin de sensibilizar y capacitar sobre estos temas transversales y
su articulacion con el sistema de control interno, administracion de riesgos con
énfasis en controles, prevencion del fraude, medicibn del desempefio,
buen gobierno, rendicion de cuentas, practicas éticas y politicas anticorrupcion,
planes de mejoramiento, evaluacion de programas, Yy otras areas que
afectan la eficacia, eficiencia y economia de las operaciones, Socializacién de
los roles de la Direccién de Control Interno, segln el marco normativo vigente
(Decreto 648 de 2017).Orientacion sobre la guia de la administracién del

riesgo dispuesta por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
vigencia 2018 y 2021.

Acompafiamiento a la oficina asesora de planeacién en la sensibilizacion e
induccion a lideres de procesos, en la implementacién del modelo integrado de
planeacion y gestion MIPG en la entidad.

Solicitud y orientacion para la disposicion de funcionarios involucrados y lideres
de proceso responsables d e preparar y suministrar la informacion previa para
la presentacion de la encuesta de medicién del desempefio institucional a través
de la aplicacion dispuesta en el FURAG I, durante los cuatro afios de periodo al
frente de la oficina de Control Interno.

Asistencia a los diferentes comités en los cuales se es integrante permanente ylo
Invitado (con voz, pero sin voto) y mantenerse informado de los mismos, con el fin
de brindar desde su perspectiva y conocimiento, recomendaciones, opiniones y
conceptos -no vinculantes- sobre como se pueden resolver problemas
Identificados (ventajas y desventajas) que le permitan a la gerencia
reflexionar y facilitar la toma de decisiones. Estos son los comités en los que la
Oficina de Control Interno tiene participaciéon con voz, pero sin voto:
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Emprews Municipst de Triecomumcaciones de iplalas SA TSP
NIT: 900292948-3

RELACION DE COMITES DE APOYO A LA GESTION DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE TELECOMUNICACIONES
DE IPIALES UNIMOS S.A. E.S.P.

A continuacién, se informa al nuevo Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno una compilacioén de las funciones y normatividad
reglamentaria y la activacion de los diferentes comités establecidos al interior de UNIMOS S.A. E.S.P. La oficina de Control Interno
se permite presentar el siguiente cuadro sindptico donde se relaciona la conformacién de los comités que, en desarrollo de lo
establecido en las disposiciones vigentes y las practicas de Buen Gobierno, la Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales
UNIMOS S.A. E.S.P. ha establecido para su adecuado funcionamiento y como érganos de consultoria y de apoyo a la gestién los
siguientes Comités a fin de que se cumpla con el marco normativo de cada uno de ellos:

COMITE
GERENCIAL

Es la reunién mensual o cada que la
gerencia lo requiera de NO mas de dos
horas en donde participan el Gerente, las
tres  subgerencias  (Administrativa vy
Financiera, Técnica y de Comercializacién y
atencién al usuario) y los tres asesores de la
empresa; pero pueden ser invitados a parte
o a toda la reunidn los funcionarios de las
jefaturas que tengan injerencia en algin
tema en especifico que se vaya a tratar en la
reunién de la cual se deja un acta donde se
consignan los pormenores y compromisos
adquiridos y las tareas y avances discutidos.

Las funciones de este comité son Revisar lo
sucedido durante el mes que acaba de terminar:
ventas, tesoreria, situaciones en particular con
proveedores y clientes, dificultades, costos,
situaciones del personal, estado de las
instalaciones, maquinaria y equipo, etc.

P Los participantes presentan sus informes al igual
que sus planes a ejecutar en el mes, metas,
compromisos, resultados que se esperan,
situaciones donde requieren del apoyo de sus
compafieros, recursos que son requeridos.

P Se toman decisiones operativas para alcanzar los
resultados deseados de corto plazo, para que estos
aporten a las metas de largo plazo.

P Cuando se tienen los estados
financieros, analizar la_situacién financiera y los
resultados del mes terminado. Esto sobre la base
de lo que implica para cada unidad administrativa u
operativa de la empresa esa situacion y esos
resultados, asi como conocer el impacto y la
responsabilidad de cada funcionario en esas
realidades.

Hablamaos
conhechos
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Decreto Unico Reglamentario El comité esta conformado por: El Comité de Conciliacion es una instancia
1069 de 2015 “Por medio del Gerente, o su delegado quien lo presidira. administrativa que acttia como sede de estudio,
cual se expide el Decreto Unico lefe de la oficina asesora juridica analisis y formulacidn de politicas sobre prevencion
Reglamentario del Sector Justicia Jefe de la Oficina de Control Disciplinario del dafio antijuridico y defensa de los intereses de
y del Derecho”, articulo | Resolucién No.093 | Internoy Talento Humano, quien actda la entidad.
2.2.4.3.1.2.1 las normas sobre | del 04 de como secretario técnico. Al igual que de la aprobacién de montos con los
comités de Conciliacién | noviembre de 2021 | Jefe de la Oficina Financiera y Contabilidad. | que queda facultado el representante legal o el
contenidas en el decreto son de Jefe Asesor de planeacion apoderado en caso de acudir a audiencias de
COMITE DE obligatorio cumplimiento para Y 8.30 invitado permanente m._ jefe n_w la conciliacién en v..ommmom annmm_m& o extrajudiciales
CONCILIACION Y _m\m entidades .am amqm.nro Oficina de .no_._:,o* Interno. (quien actda con | en los cuales estén inmersos los intereses de la
DEFENSA publico, los organismos publicos voz, pero sin voto) empresa.
del orden nacional, Determinar en qué casos o asuntos se debe
JURIDICA i . ki . : : . s
departamental, distrital, los El Comité de Conciliacién se reunird al interponer las respectivas acciones de repeticion o
municipios que sean capital de menos dos (02) vez al mes y cuando las llamamiento en garantia a funcionarios o
departamento vy los entes circunstancias lo exijan. Segun el exfuncionarios por el pago de sanciones o
descentralizados de  estos reglamento interno del comité conciliaciones en razén a su mala gestion.
mismos niveles. Recomendar los criterios para la seleccién de
abogados externos que garanticen su idoneidad
para |la defensa de los intereses publicos y realizar
seguimiento sobre los procesos a ellos
encomendados, si hay lugar a ello.
Resolucion 357 de 23 de julio de Estd integrado por Subgerente | Este comité se reunira al menos cuatro (04) veces
2008, expedida por la Administrativo y Financiero o quien hagasus | al afio y extraordinariamente cuando las
Contaduria General de la Nacidn. veces, quien lo presidira. circunstancias lo requieran, por convocatoria del
Numeral 3.2.2 de la Resolucién El jefe del drea de Contabilidad o quien haga | presidente del Comité y sus funciones son:
193 de 2016 faculta a los entes sus veces. {secretario técnico) a) Recomendar al representante de la entidad o a
COMITE publicos como herramienta de El jefe de la Oficina Asesora Juridica o quien | los servidores publicos responsables de las dreas de
mejora continua y sostenibilidad : haga sus veces. gestion, técnica o administrativas sobre la
TECNICO DE " i "~ | Resolucién No.094 : . . g it ;
de la calidad de la informacidn e El jefe de la Oficina Asesora de Planeacion o | aplicacién y actualizacién de politicas contables y
SOSTENIBILIDAD ; : de junio 15 de 2016 . : .
CONTABLE financiera, la creacién del quien haga sus veces. de operacién, con el fin de garantizar
Comité Técnico de Sostenibilidad El Tesorero o quien haga sus veces. razonablemente la produccidn de informacion
Contable que propendan por El jefe de Control Interno o quien haga sus | contable confiable, relevante y comprensible; b)
garantizar de manera veces, asistird de manera permanente, con | Recomendar la depuracién de valores con base en
permanente la depuracidn vy voz, pero sin voto. la gestion administrativa, técnica y juridica
mejora de la calidad de Ia El Revisor Fiscal de la Empresa o quien haga | realizada, en concordancia con los soportes
informacidn financiera. sus veces, asistira a las reuniones del Comité | documentales que la administracion considere
Hablamaos
conhechos
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Técnico de Sostenibilidad Contable, de
manera permanente, con voz, pero sin voto.

A las reuniones del Comité podran ser
invitados otros funcionarios y/o contratistas
de la Empresa, que a criterio de los
miembros del mismo se requiera su
presencia.

idéneos: c) Recomendar los aspectos que considere
pertinentes para agilizar y gestionar el flujo de
informacion insumo del proceso contable, entre
otros aspectos que se establezcan dentro del
reglamento interno, lo anterior. sin perjuicio del
deber que tienen los responsables directos de las
areas de gestion correspondientes.

Manual de

Este comité debe ser conformado en el momento en que se necesite realizar compras que por su

COMITE DE Contratacidn de cuantia o por las caracteristicas de los bienes a adquirir lo requiera como requisito para la
COMPRAS bienes y servicios. seleccién y evaluacion de las ofertas mas favorables para la entidad y de acuerdo a la modalidad
de contratacion que establezca el Manual de Contratacién de bienes y servicios de la empresa
Resolucién No. 072-98 de la | Decision No. 002 | El comité se reunird cada vez que se | Establecer los procedimientos administrativos para
Contraloria General de la Nacién | del 29 de diciembre | encuentre en tramite un proceso de Bajas | el tratamiento de la baja de bienes por las razones
“normas de control interno para | de 2016 Por medio | de bienes de propiedad de la Empresa. justificadas, de conformidad con las normas legales
el drea de abastecimiento y | de la cual se adopta vigentes. lgualmente, tales procedimientos deben
activos fijos” establece que | el manual para el | Este comité estd conformado por: regular las acciones que deben adoptar las
cuando existan causas que | manejo de | - El Gerente o su delegado entidades para los casos de transferencia, subasta,
COMITE DE priven a las entidades del uso de | inventarios, bienes, | - El Almacenista, quien &.o presidira . Snm:mqmn_.an <>.u.. n.mmc‘cnna: o donacién de su
BAJAS los  bienes, requiere una propiedad, .Emam y | - El Tesoreroa) quien actuard como patrimonio mobiliario.
respuesta oportuna de la | equipo de la | secretario(a) del Comité
administracion, la misma que, | Empresa Municipal | - El jefe de Sistemas y Facturacién
previa calificacién vy justificacién | de - El jefe de Contabilidad
documentada e investigacion de | Telecomunicaciones | - El Subgerente Técnico
ser el caso, debe proceder a dar | de Ipiales UNIMOS | - Asistird como invitado permanente el jefe
de baja a tales bienes S.A. E.S.P. de la Oficina de Control Interno o su
delegado, con voz, pero sin voto.
Decretos 648 del 19 de abril de | Resolucion No.102 | El comité esta conformado por: Funciones:
COMITE 2017 "Por el cual se modifica y | del 25 de Junio de | 1. El Gerente y representante legal, quien lo | a. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno
INSTITUCIONAL | adiciona el Decreto 1083 de | 2018 "Por medio de | presidira. y aprobar las modificaciones, actualizaciones y
DE 2015, Reglamentaria Unico del | la cual se crea el | 2) El Asesor Juridico o quien haga sus veces. | acciones de fortalecimiento del sistema a partir de
COORDINACION | Sector de la Funcién Comité Institucional | 3) Los representantes del nivel directivo asi: | la normatividad vigente, los informes presentados
DE CONTROL Publica", de Coordinacién de | * Subgerente Administrativo y Financiero, o | por el jefe de control interno o quien haga sus
INTERNO Control Interno, en | quien haga sus veces. veces, organismos de control y las
Decreto 1499 del 11 de | la Empresa | * Subgerente Técnico. o quien haga sus | recomendaciones del equipo MECI.
Hablamaos
conhechos

Carrera SNo 12 -04

(e57) 2 7732333

WWW Unmasesp oom co - ummaosl unimosesp com co
Ipiales. Nanho. Colombia




WNIMyS

U(mpresas Munaipal de Teletormwmcacones de ipales SA T3P
NIT: 900292948-3

septiembre de 2017"Por medio
del cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector
Funcién Publica, en lo
relacionado con el Sistema de
Gestion  establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de
2015, se sustituye el Titulo 22 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015.

Municipal de
Telecomunicaciones
de Ipiales

UNIMOS S.AES.P

veces.
* Subgerente Comercial y Atencién al
Cliente, o quien haga sus veces.

4) El representante de la alta direccion para
la implementacién del Modelo, que

serd el Asesor de la Oficina de Planeacion

El jefe de control interno o quien haga sus
veces. participard con voz pero sin voto en
el mismo y ejercerd la Secretaria Técnica del
mismo.

El Comité se reunird como minimo dos (2)
veces en el afio

b. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad
presentado por el jefe de control interno o quien
haga sus veces. hacer sugerencias y seguimiento a
las recomendaciones producto de la ejecucién del
plan de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de
auditoria, basado en la priorizacion de los temas
criticos segun la gestion de riesgos de la
administracion.

c. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el
Cédigo de Etica del auditor.

d. Revisar la informacién contenida en los estados
financieros de la entidad y  hacer las
recomendaciones a que haya lugar.

e. Servir de instancia para resolver las diferencias
que surjan en desarrollo del ejercicio de auditoria
interna.

f. Conocer y resolver los conflictos de interés que
afecten la independencia de la auditoria.

g. Someter a aprobacion del representante legal la
politica de administracién del riesgo y hacer
seguimiento, en especial a la prevencién y
deteccién de fraude y mala conducta.

COMITE
INSTITUCIONAL
DE GESTION Y
DESEMPENO

Decretos 648 del 19 de abril de
2017 "Por el cual se modificay
adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentaria unico del
Sector de la Funcion

Publica",

Decreto 1499 del 11 de
septiembre de 2017"Por medio
del cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector
Funcidn Publica, en lo
relacionado con el Sistema de
Gestidn establecido en el

Resolucién No. 101
del 25 de junio de
2018 “Por medio de
la cual se crea el
Comité Institucional
de Gestiény
Desempefio, en la
Empresa Municipal
de
Telecomunicaciones
de Ipiales UNIMOS
S.A.ES.P

El comité estd conformado por:

1. Gerente o representante legal, quien lo
presidira

2. El Asesor de la oficina de Planeacién,
quien actuard como secretario técnico del
Comité. .

3. El Asesor Juridico de la empresa

7. El jefe de oficina de Talento humano

6. El Subgerente Técnico

5. El Subgerente Comercial y de Atencidn al
Cliente

4. El Subgerente Administrativo y Financiero
8. El jefe de la Oficina Asesora de Control
Interno, con voz, pero sin voto.

Funciones del comité:

1.Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una
vez cada tres meses, a las acciones y estrategias
acloptadas para la operacién del Modelo Integrado
de Planeacidn y Gestién MIPG.

2. Articular esfuerzos institucionales, recursos,
metodologias y estrategias para asegurar la
implementacién, sostenibilidad y mejora del
Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién MIPG.

3. Proponer al Comité Territorial de Gestion y
Desempefio Institucional, iniciativas que
contribuyan al mejoramiento en la implementacién
y operacién del Modelo integrado de Planeacién y
Gestién MIPG.

Hablamos
cenhochos
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articulo 133 de la Ley 1753 de
2015, se sustituye el Titulo 22 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015.

Articulo 2.2.22.3.8 del

Decreto 1083 de 2015,
modificado por el decreto 1499
de 2017,

El comité se reunird ordinariamente al
menos una (1) vez cada dos (2) meses y de
forma extraordinaria cuando las
circunstancias lo exijan.

4.Presentar los informes que el Comité Territorial
de Gestion y el Desempefio Institucional, v los
organismos de control requieran sobre la gestién y
el desempefio de |a entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de
autodiagndstico para facilitar la valoracién interna
de la gestion.

6. Asegurar la implementacién y desarrollo de las
politicas de gestién y directrices en materia de
seguridad digital y de la informacién.

7. Los demas que tengan relacién directa con la
implementacion, desarrollo y evaluacién del
Modelo.

COMITE DE
PARITARIO DE
SALUD Y
SEGURIDAD EN
EL TRABAJO
COPASST

Decreto 1072 de 2015: Por
medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

® Resolucion 312 de 2019: Por la
cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestién
de Seguridad y Saludenel
Trabajo

Aun no se ha
realizado el proceso
de eleccion de
integrantes para su
conformacidn.

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo, es un organismo de promocién y
vigilancia de las normas y reglamentos de
salud ocupacional dentro de la empresa
UNIMOS S.A. ES.P. y no se ocupard por lo
tanto de tramitar asuntos referentes a la
relacidn contractual laboral propiamente
dicha, los problemas de personal,
disciplinarios o sindicales; ellos se ventilan
en otros organismos y estdn sujetos a
reglamentacién distinta.
Se debe realizar una reunién mensual
minimo de 2 horas.

Funciones del comité:

a. Proponer a la administracién de la empresa o
establecimiento de trabajo la adopcién de medidas
y el desarrollo de actividades que procuren vy
mantengan la salud en los lugares y ambientes de
trabajo. b. Proponer y participar en actividades de
capacitacion en salud ocupacional dirigidas a
trabajadores, supervisores y directivos de la
empresa o establecimiento de trabajo. c. Colaborar
con los funcionarios de entidades gubernamentales
de salud ocupacional en las actividades que éstos
adelanten en la empresa y recibir por derecho
propio los informes correspondientes. d. Vigilar el
desarrollo de las actividades que en materia de
medicina, higiene y seguridad industrial debe
realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento
de Higiene y Seguridad Industrial y las normas
vigentes; promover su divulgacion y observancia. e.
Colaborar en el andlisis de las causas de los
accidentes de trabajo y  enfermedades
profesionales y proponer al empleador las medidas
correctivas que haya lugar para evitar su
ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan

Carrera Sho 12 -04

Hablamos
conhechos
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realizado. f. Visitar periddicamente los lugares de
trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas,
equipos, aparatos y las operaciones realizadas por
el personal de trabajadores en cada drea o seccion
de la empresa e informar al empleador sobre la
existencia de factores de riesgo y sugerir las
medidas correctivas y de control. Estudiar y
considerar las sugerencias que presenten los
trabajadores en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial. h. Servir como organismo de
coordinacién entre empleador y los trabajadores
en la solucién de los problemas relativos a la salud
ocupacional. Tramitar los reclamos de los
trabajadores relacionados con la salud ocupacional.
i. Solicitar periédicamente a la empresa informes
sobre accidentalidad y enfermedades profesionales
con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado
en la presente Resolucion. j. Elegir al secretario del
Comité. k. Mantener un archivo de las actas de
cada reunidon y demas actividades que se
desarrollen el cual estara en cualquier momento a
disposicién del empleador, los trabajadores y las
autoridades competentes.

COMITE DE
CONVIVENCIA
LABORAL

Se cred por la Ley de

Acoso Laboral (Ley 1010 de
2006), reglamentada por las
resoluciones 652 y 1356 de 2012
donde se determiné en forma
precisa su conformacién y su
funcionamiento

Aun no se ha
realizado el proceso
de eleccion de
integrantes para su
conformacion.

El comité estard conformado por igual
nimero de representantes del empleador y
de los trabajadores.

Los representantes del empleador serdn
escogidos directamente por éste y los
representantes de los trabajadores seran
elegidos por votacién secreta. Los miembros
del comité seran elegidos por dos (2) afios y
tendrdn que destacarse por capacidades
como la imparcialidad, la tolerancia, la
serenidad, la confidencialidad, la reserva en
el manejo de la informacién y la resolucion
de conflictos entre otras.

El Comité tiene como funciones recibir y darle
trdmite a las quejas de acoso laboral, citar y
escuchar a las partes involucradas, crear espacios
de didlogo para llegar a una solucidn efectiva de las
controversias, formular planes de mejora y realizar
seguimiento a las recomendaciones dadas por él
mismo.

Hablamos
conhechos
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NOTA IMPORTANTE:

Hay que tener en cuenta que el Principal Comité sin demeritar la importancia de los demas es el COMITE
INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO, este comité absorbié por reglamentaciéon nacional algunos
comités que existian antes de la promulgacion del decreto 1499 de 2017, lo que no significa que estos hayan
desaparecido por el contrario siguen funcionando, pero no independientemente, sino que son canalizados dentro
de la conformacién del comité de gestion y desemperio. Entre los cuales estan:

No. NOMBRE DEL COMITE SOPORTE NORMATIVO
1 Comité de Archivo Art 4 acuerdo 12 de 1995; en el orden nacional derogado por Decreto 2578 de 2012.

Comité de racionalizacion de Recomendacién guias emitidas por la funcion publica

tramites

Comité de incentivos Art 27 decreto 1567 de 1998, art 127 decreto 1572 de 1998 (derogado) decreto 1227
de 2005;

Comité de capacitacion y (Estimulos: articulo 17 decreto - ley 1567 de 1998) decreto 1227 de 2005.

estimulos (capacitacion: el decreto 1567 de 1998 no ha ce mencion a comités de
capacitacion decreto 1227 de 2005

Comité de gobiemo en linea Decreto 1151 de 2008

:.u HTICS
« 232:3
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3.4 ROL DE EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO

La evaluacion y seguimiento que hace la Oficina de Control Interno proporciona
informacion sobre la efectividad del Sistema de Control Interno - SCI, a través de
un enfoque basado en el riesgo, incluidas las maneras en que funcionan la
primera y segunda linea de defensa, asi como generar las recomendaciones y
sugerencias que contribuyan a su mejoramiento y optimizacion.

La identificacion y andlisis del riesgo es un proceso permanente e interactivo entre
la direccién y la Oficina de Control Interno.

Los roles de las Lineas de Defensa frente a la administracion del Riesgo:

Primera Linea de Defensa:

Nivel Estratégico: La Alta Direccion analiza los riesgos y amenazas
institucionales al cumplimiento de los planes estratégicos (objetivos, metas,

indicadores). Define el marco general para la gestion del riesgo (politica de
administracion del riesgo).

Nivel Operacional: Los Jefes de oficina y/o los lideres de los procesos, gestionan
los riesgos y son responsables de implementar acciones correctivas y solucionar
las deficiencias de control. La gestion operacional se encarga del mantenimiento
efectivo de controles internos, ejecutar procedimientos de riesgo y el control sobre
una base del dia a dia. La gestion operacional identifica, evalua, controla y mitiga
los riesgos. (Comité Gerencial, Comité Institucional de Gestién y Desempeiio,
Comité Coordinador de Control Interno).

22 Linea de Defensa:

Compuesta por aquellos servidores que tienen responsabilidades directas frente al
monitoreo y evaluacion del estado de los controles y la gestion del riesgo, entre
estos tenemos: El jefe de planeacion, supervisores de contratos o proyectos,
comités de SG-SST, comité de contratacion, entre otros. Supervisan la
implementacion de practicas de gestion y ayudan a los responsables de riesgos a

distribuir la informacién adecuada sobre riesgos hacia arriba y hacia abajo en la
entidad.

32 Linea de Defensa:

La Oficina de Control Interno es la responsable de esta linea y a través de la
funcion de la auditoria interna, en un enfoque basado en el riesgo, proporciona
aseguramiento sobre la eficacia de gobierno, gestion de riesgos y control interno.

Hablarmos
crhechos
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INFORMES DE EVALUACION SOBRE LA APLICACION DE CONTROLES
PARA EL TRATAMIENTO DE LA GESTION DEL RIESGO

¥ Vigencia 2018
https://unimosesp.com.co/wp-content/uploads/2022/02/INFORM E-DE-GESTION-2018.pdf
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v Vigencia 2020
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3.5 ROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

La Oficina de Control Interno como evaluador independiente rindi6 los informes de
ley de acuerdo al marco normativo y conforme a lo establecido en el cronograma
del plan de accién anual de vigencias 2018, 2019, 2020 con normalidad evitando
la omision o la extemporaneidad, Durante la vigencia 2021, dando cumplimiento a
los establecido en la ley, se elaboraron los siguientes informes, los cuales
relacionados a continuacion:

'RELACION DE INFORMES OFICINA DE CONTROL INTERNO
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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS

Se reporta la ejecucion durante los cuatro anos del ciento por ciento
de las auditorias programadas y aprobadas por parte del Comité Institucional
de coordinacion de Control Interno, ‘en cuyos informes se le comunicéd a lideres

de los procesos las deficiencias identificadas y por lo cual se la generaron
recomendaciones.
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Ermpresa Mun<ipsl de Telrcomon sy de iplales SA (5P
NIT: 900292948-3

OTRAS AUDITORIAS Y VERIFICACIONES

Fuera de las auditorias establecidas en el cronograma también se desarroll6 la
verificacion de importantes aspectos como:

Revision del parque automotor

Actividad que se desarrollé periédicamente de manera anual siendo el Gltimo el
realizado en el mes de septiembre de 2021, del cual se genero un informe
pormenorizado del estado de los vehiculos de propiedad de la entidad y la
presentacion de las correspondientes recomendaciones para su conservacion y

mantenimiento. UMM US WIiMmys
EMPRESA MUNICIPAL DE . mmwnmffﬁﬁ“ e
o Do
TELECOMUNICACIONES DE IPIALES S s s T
UNIMOS S.A. E.S.P. > Setecomiendn renizi envegl un extinkor de ncendion ecirado y igenle

> Se recomienda enirega de una Caja de hanamientas bESCE que 3l MEe0s ctelangs Kawe de
rusdas y a0 hidvduico y algunas hasamentas como sicate, marilo y destomitadores
> NO se ha realzado por pavte de 2imacn @ legakzance del soumenta d¢ ac de entrega del
vericulo o Seher conductor, ¢5% NO nos permits responsablizar por dafion ocasionados por
negRgenci 0 rrespontabiiciad en c450 e courencia de eventon esperales
> El camdn recestn d» maners wgenie o cambio de acede de molor, of Wbricante &5% &n muy
OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO B conSO0neS (quemado) af ual QU CAMER B 1708 y engrase de mdamensss
> En ol parabras, ummmmu}mmﬂnummw
Dird ue ro s, 2 igual Que par
> LB Carna 52 encuteia ria 40 1odo u exienaidn, mrem
B Se debe progurer por reconstrir 105 esinbos el iado derecha & quierdo para faciltar aubrse 3 la
catna
> Lachapa ge fa puerta gt coploid o8 evoencia que s forzada y estd dariéda

> Sarequers reforaar la canccenia, 18 cuad st encusnya o

» Sevecomends & usoy porie del cariel te ‘canga Large” en caso de exva dmensonar

» Eiregn de parmenores s Puedsn chsénar en o contanido del acta de rewision & conlinuanion se
adjunta regrato fotografico

INFORME DE REVISION DE PARQUE
AUTOMOTOR DE PROPIEDAD DE LA
EMPRESA

SEPTIEMBRE DE 2021
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Impress Muniipal de Telecomuncacanes de ipiates SA (32
NIT: 900292948-3

Revisién Existencia y ubicacion de Teléfonos publicos sector urbano y rural

Se llevé a cabo en febrero de 2021 con el acompanamiento de la funcionaria
responsable de Almacén, de cuya verificacion se pudo levantar un inventario
actualizado y se rindi6 un informe pormenorizado acerca del estado de
conservacion, la ubicacion y las recomendaciones de retiro de estos aparatos, que
sera de gran ayuda para la implementacion de un plan de retiro paulatino de los

espacios pﬁbliﬁ)% *ﬁstaglecimientos donde actualmeeﬁﬁleggjentran.
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Empress Muniipal de Telecomumicaciones de lpales SA E S P
NIT. 900292948-3

PROCESO DE LIQUIDACION COMODATOS DE AULAS VIRTUALES

Se particip6 activamente en el proceso de liquidacion de comodatos de cinco (05)
predios de propiedad del Municipio de Ipiales, por cuanto ya se habia cumplido el
plazo pactado en ellos y donde Unimos S.A. E.S.P. actuaba en condicién de
comodatario; en estos predios se edificaron las denominadas “Aulas Virtuales y/o
Casas de Artes y oficios” las infraestructuras (construcciones) las realizo la
empresa UNIMOS S.A. ESP. en su momento (2008,20092010 y 2011) con
recursos procedentes de un crédito con la entidad COFINAL, en ocasionando
mejoras en los posesiones de propiedad del Municipio y por lo cual se adelantd
desde la gerencia de la entidad y la oficina asesora juridica el proceso
correspondiente para finiquitar los contratos de comodato, derivando en la
terminacion de los comodatos y la entrega de las infraestructuras al Municipio de
Ipiales para que el ente territorial disponga de ellos y les brinde utilidad de tipo
social y comunitaria. Las Aulas Virtuales que relaciono a continuacion:

v Aula Virtual del Barrio Puenes

v" Aula Virtual del Barrio La Laguna

v Aula Virtual del Barrio Santa Ana

v" Casa de Artes y oficios del Barrio El Centenario
v Casa de Artes y Oficios del Barrio El Charco.
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gcﬂzl)}@c?a COMODANTE {Alcaldia Wlunicipsl de Ipisles) enrega sl COMODATARIO (TELECBANDO E SP) Un bien
1 No

inmueble (Lot de Temeno) con eidigo predim’ No 01-313-004 ubicado en el bamo El Charco. en la camera 54
Ipistes, 19 de cotubre de 2020 No.2-08 de propiedad del Munxcipio de Ipales con un drea de 509 M2 Para electos de congmar un aula virkaal £}

aula virtual fue da y segin d su R idad fue de Casa de Anes y clicios
Doctora: proyecio eyecutado por la el d de desarrolio de Ia Alcaldia Municipal, en la sctuabdad
IDIANA ISABEL OBANDO GUERRERD funciona como sede de fa Banda Municips! de lpples
Gerents UNIMOS SA ESP
Ciudad

Ref: informe de Revision Contratos de Comodato Aulss Viruales

contrato, ISTROCO rpOSE & la carpetn Acta de terminacidn o iguidacion del comodato an mencitn, &5 dece &
Cordial Satudo, piazo 58 encusnira vencalo desde el 14 de noviembre de 2013 Siuacion que vigencia ¥ms vigenc:a exts oficina
' de Control Imemo ha vendo do y do su legaizaciin » través de oficos dmgdos & los
Por medio del presente v dentro del plazo establecdo me permedo remiir 8 su despacha el respactivo miorme de &knmwhsm-hamduhm,mweuhmemdwmﬂm
i situbciin en que se encusntran los Comodatos de Aulas Virunies

El extado general actual 3z las instalaciones e mirassvactura, &4 de un wial abandono y desases
Cmmmdt!amdndamwa_mdehmnnﬂnmmdebsmmmﬂtmndmkm

predos donde se ubican las onco (05) Aulas virtuales construrdes en 53 momento por la antecesors 2 AULA VIRTUAL: BARRIO EL CENTENARIO
TELEQSANDO E 8P Es pertinents presentar a la gerencia las sguientes areciaciones: i

1. AULA VIRTUAL: BARRIO EL CHARCO

i 2

Con fecha 24 de septiembes de 2008 Se celebrd un contrato de comadaio entrs la Alcalda Manicipal de Ipisies y
ia Empresa Municipal de Telscomunicacenes de Obando TELEOBANDO ESP. cuys bt &5 que el
COMODANTE (Alcaldia Municipal de Ipisles) entrega al COMCDATARIO (TELEOBANDO ESFP) Un ben
menuebie {Lote de Termno) coa codiga predial No 207-0002 ubicado en of bamo E| Centenars, en i carrers 2°
No2-16 de propredad del Municipio de ipisles con un Area de 746 ML, Pars slectos de constnar un sula viual
S ki Dicha sula wusl fuz construda con una funciin mcial da Casa de Antes y Oficios, actuamente en este mmushle,
& ©n 5 planta bas funcioms us saln comunal del Bamo Centenano, sus Iaves asthn en posewon del sefor

J B 5" kDOLFDALEGRL\m&hMI&deysenandoporunlmrr-m-umhtm enla
cmmnzama«ms.s«mwmmmummuwwammy segunda planta se magunas rel alahb on de caizade
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Hace parte da la edificacdn, una zona recréativa. zonns verdes y canchag pars microfuthol y basquetbol

Dentro del expediente también existe la fima de un Acta modificatona del contrato
firmada o dia 11 ds abel de 2017, con ta cusl ca da cuenta de la nclusin & la ol
préstemo de 20 sdlas unmersitanas en wbo y triplex, 50 silas plistcas sin brazos color blanco y 15 computadores
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completos {torre CPU, manitor, mouse, pariantes)

4. AULA VIRTUAL BARRIO PUENES

Con fecha 10 de Junig de 2011, Se celebrd un conteato de

Alcaldis Municipal de Ipialss y UNIMOS SA ESP Etmpresa Muncipal de Telecomunicaciones
objeto es que ol COMODANTE (S de P
COMODATARIO (UNIMODS SA ESP
Pugnes, en Ia camsrs 7* No 28-134 de

g

de comodas No_ 07 de 2017,
usula del objeto dal contrato el
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AULA VIRTUAL: URBANIZACION PINARES DE SANTA ANA

Se reaizs la revisicn del expedents de ests suls virtual § 5& bene que existe miciaimente con fecha 09 de Junig

entre ja S

de P on de la Alcaldia Municpal de

A de un contatc de
losles y UNIMOS SA ESP Empresa Municips! de Telecomuncacines de Ipiales; Cuyo obeto es que ol
COMODANTE (Secretaris de Pianeacion de kb Akaldia Musicipal de Ipales) entrega al COMODATARIO
{UNIMOS S A ESP)Uﬂhnimmﬂeﬂn&*'mnobweﬂhummde.\tnAm‘en
la carrern 50 No,1F-12 de propiedad del Municpio de Ipisles con un drea de 338 M2 Pars efectos de construe
un suls wriual Dicha auls fue construda para el funcionamento incal de sala e wiemet pars moradores del

én de Ta  TECION con la reslzacién de cursos a través del SENA.

entre i S

de o Alcaidia M

funconaments del Punio Vive Digital del Bamo Pusnes

El piazo de duracdn de este comodatc fue
comodata, mmacmmxaawmm,vmmmd
8siguna acta de pronoga que amplie el tdemmo de durscon '
contrito, amMEOCS repost en la carpeta Acta de ok

plazo se encuentrs vencido desde of 10 de

Contro! Internc ha vendo

de Pl

de Ipisles; Cuyo  p,
de Ipiales)

) Doz (02) bienes mmusbles (Lotes de Tereno 2y 3) ubicadas en &3 bamio

propiedad del Municpio de ipasles con un drea de: a) LOTE 2 de 183 M2
y b} LOTE 3 de 32850 M2 Para efectos de constrsr un sula wrtual El aula wriual fue construida para e

ostenormants reposa
¥ UNIMOS Emoresa Municipal de T
cuya duracion fue hasta el 31 de
contunde i figues de " d:

un nuewo confrato de comodato No. 06 de facha 01 de enero de 2017 celetirada entre
elecomuncacones de Ipaies SA ESP y L Alealdia Mumtpal de ipiaies
awmde_ZO!S tambeén este contrgto presents imeguiandad ya que s

UNIMOS SA ESP peroen el del mimo we

» d o a
MM,MarM-uuwmahMi-Mﬂydm&mhm
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fenendo en cusnta el derscho de propiadad

pacisdo por cinco (05) afics, no existe dento del contenido del " CRGHESt o progietand dal pradio.
revicado la -

de un nuevo

paciado, o la
del

y =
gerentes qua ha lendo la enbdad, sm que se haya electuado dilgenca alguna al respecta

en mancidn, e decs <l
junic de 2096. Sisncion que vgencia res wgencia esta oficing de
dand a través de oficios dmgidos a los diferenies

e e

o revés, on en quien &5

dhiennmﬂummna@nﬁmﬂmuyhndavinwdemlhmmyw.
¥8 que aste edificio no cusnta con semicio de energia ni teguridad De los hechos de hurto s& han impuitado las

de abandono y

respectuas denuncias ante la Fcalia Generpl de la Nacidn A
desasan

a5t bien se on total estada
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RECOMENDACIONES
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PROCESOQ DE BAJA DE ACTIVOS

Se pudo participar activamente en los procesos para dar de baja elementos que
por su deterioro, cumplimiento de vida util, perdida de funcionalidad o costos
elevados para su mantenimiento fueron susceptibles para iniciar su proceso de
baja y retiro del patrimonio de la empresa, entre estos se pudo apoyar en el retiro
de gran cantidad de chatarra, de elementos o residuos de equipos eléctricos o
electronicos con su disposicion final en la empresa ISERVI, y la venta del vehiculo
Nissan Almera de placas OGJ082, y venta del brazo de la gria instalada en el
vehiculo tipo camién marca MERCEDES BENZ de placas OGJ106.

WiiMmJs

IACTA DE EVALUACION Y SELECCION DF PROPUESTAS

PROCE SO DE VENTA DE VEHICULD AUTOMOTOR BADO B BAJA
PLACA 0GJ082 BE PROPIEDAD DE UNIMOS SA.E.S.P.

(FHacIon Avmo SW de fecha 25 de enave ds 2031)
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4 Se procede pov pnke G fos dasgnador pars b EVANBCOD B FeNTN T2
vanlficacion o 103 16043 805 Rabibartes a0 103 Sipuientes Wemings

VERFICACION REQUISTTOS HABILITANTES:
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[mpress Municipal de Trlecomonicacsones de lplles SA CLP
NIT: 200292948-3

SEGUIMIENTOS AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO

Vigencia 2018

v Periodo Enero 2018 a Abril 2018
https://funimosesp.com.co/wp-

content/uploads/2021/07/1 INFORME SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION PERIODO ENERO -
ABRIL 2018.pdf
h o umw:mxlmuul @I

EMPRESA MUNICIPAL DE TELECOMUMICACIONES DE IPIALES
UNMOS BA ESP.

INFORME DE SEGUIMIENTO.
Estratagia Anticorrupcion y de sloncidn al ciudsdanc
Corte: 30 de Abril do 2018,
Fecha ds Prasemacion. 05 de mayo de 2018
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v" Periodo Mayo 2018 a Agosto 2018

hitps://unimosesp.com.co/wp-

content/uploads/2021/07/2 INFORME SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION PERIODO MA
YO - AGOSTO 2018.pdf
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v Periodo Septiembre 2018 a Diciembre 2018

httgs:/iunimosesg.com.co/wg-
content/uploads/2021/07/3 INFORME SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION PERIODO SEP

u ml'as F TRECCMMCACONES OF Nl S £ 1P @ “mkw‘m
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EMPRESA MUNICIPAL DE TELECOMUMICACIONES DE PIALES
UNIMOS S.A. ESP.

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

INFORME DE SEGUIMIENTO
Estrategla Anticomrupcion y de atencion af cludadans
Carte: 31 de diciembre de 2018,
Fecha de Presemtacion: 02 de saero de 2019
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Vigencia 2019

v" Periodo Enero 2019 a Abril 2019
https://unimosesp.com.co/wp-
content/uploads/2021/07/1 INFORME SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION PERIODO ENERO -
ABRIL_2019.pdf -

EMPRESA MUNICIPAL DE TELECOMUNICACIONES DE IPIALES
UNIMOS S.A_ ESP.

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

: INFORME DE SEGUIMIENTO
~ Esuiategia Anticorrupcion y de én al ciudadano

Corte: 30 de Abril e 2019,
Fecha de Presentacién: 08 de mayo de 2019

Enml.nmn-nmnm 73, 76 de la Ly 4474 g2 2011, jos.
L

¥ 250 201 y of CUNFES de Henacon de Luentas 3554
de 2010, ol igual que lo eslsblecido por e iteval b) del Articulo 2.3 21 49 del decrelo
G40 du 2017 Ls Empresa Munsipal de T e iphsien, UNIMOS 8.4

E SP pone & disposicion e los niesesados la ciudadania en gereral, of “Informe de
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1. OBJETQ Y ALCANCE
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v" Periodo Mayo 2019 a Agosto 2019
https://unimosesp.com.co/wp-

content/uploads/2021/07/2_INFORME SEGUIMIENTO PLAN_ANTICORRUPCION_PERIODO_MAYO -
AGOSTO_2019.pdf arecn. € | NCAD)
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EMPRESA MUNICIPAL DE TELECOMUNICACIONES DE IPIALES
UNIMOS S.A.ESP.

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

INFORME DE SEGUIMIENTO
ol upcién y de i6n ol cludad
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v" Periodo Septiembre 2019 a Diciembre 2019

https://unimosesp.com.co/wp-
content/uploads/2021/07/3 INFORME SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION PERIODO SEPTIEMBR

E - DICIEMBRE 2019.pdf UNIMOS EMPRESA MUNICIPAL | ALCALDIA
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EMPRESA MUNICIPAL DE TELECOMUNICACIONES DE IPIALES
UNIMOS S.A ES.P.

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

INFORME DE SEGUIMIEN
mwyumumm

Corte: 31 de Diciembre de 2019.
Fecha de Prasantacion: 09 de enero de 2020
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Vigencia 2020

v Periodo Enero 2020 a Abril 2020

https://unimosesp.com.co/wp-

content/uploads/2021/07/1_INFORME_SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION PERIODO ENERO -
ABRIL 2020.pdf
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EMPRESA MUNICIPAL DE TELECOMUNICACIONES DE IPIALES
UNIMOS S.A.ES.P.

v" Periodo Mayo 2020 a Agosto 2020 Foche o Prosemacion: 6 30 mayo e 2020

https://unimosesp.com.co/wp- fisplaros
content/uploads/2021/07/2_INFORME _SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPTION-RERIODO MAYO -

AGOSTO 2020.pdf I
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EMPRESA MUNICIPAL DE TELECOMUNICACIONES DE IPIALES
UNIMOS S.A.ES.P.

INFORME DE SEGUIMIENTO
Estrategia Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano
1 cm:s‘mn:umum

Fecha de Presentacion: 04 de septiembre de 2020
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v" Periodo Septiembre 2020 a Diciembre 2020

https://unimosesp.com.co/wp-
content/uploads/2021/07/2_ INFORME _SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION PERIODQO SEPTIEMBR

E-DICIEMBRE-2020.pdf
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EMPRESA MUMNICIPAL DE TELECOMUNICACIONES DE IPIALES
UNIMOS S.A.E.S.P.

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

Jer INFDRIIEBE SEGUIMIENTO
Estrategia A Ny de A 1on al Ciudad:
Corte: maummdeaon

Fecha de Presentacion: 31 de diciembre de 2020

Vigencia 2021

v" Periodo Enero 2021 a Abril 2021

https://unimosesp.com.co/wp-content/uploads/2021/09/INFORME-DE-SEGUIMIENTO-PLAN-
ANTICORRUPCION-ENERO-ABRIL-2021.pdf
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NIT: 900397948-3

EMPRESA MUNICIPAL DE TELECOMUNICACIONES DE IPIALES
UNIMOS S.A. ES.P.

1.|‘|NFORIEDESEGUIHIENTO
¥
: 30 de abiril de 2021.

Fecha de Presentacién: 05 de mayo de 2021
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v" Periodo Mayo 2021 a Agosto 2021

h_ttps:llunimosesp.com.colwp—contentluoioadsIZDMIOQIINFORME—DE-SEGUIMIENTO-PLAN-
ANTICORRUPCION-MAYQ-AGOSTO-2021 .pdf
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EMPRESA MUNICIPAL DE TELECOMUNICACIONES DE IPIALES
UNIMOS S.A.ES.P.

Fecha de Presentacion: 06 de septiembre de 2021
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v" Periodo Septiembre 2021 a Diciembre 2021

hitps://unimosesp.com.co/wp-content/uploads/2021/12/T ERCER-SEGUIMIENTO-PLAN-ANTICORRUPCION-
Y-ATENCION-AL-CIUDADANO-SEPTJEMBRE-DICIEMBRE~2021 .pdf
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EMPRESA MUNICIPAL DE TELECOMUNICACIONES DE IPIALES
UNIMOS SA.ESP.

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

Jer INFORME DE SEGUIMIENTO

Estrategia Anticorrupcién y de Atencién al Cludadano
Corte: 31 do diciembre de 2021.

Fecha de Pn 31 de di de 2021
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En los informes realizados se efecttio el analisis de los temas, se informé de los

hallazgos, se formularon las recomendaciones de mejora y acciones correctivas a
implementar.

A través de las decisiones y oportunidades de mejora, se lograron finalizar
acciones correctivas y/o preventivas e iniciar otras, determinadas desde la alta
direccion, en pro del mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno.
Ademas, es conveniente la trazabilidad en las recomendaciones y sus acciones

correctivas y/o .preventivas, que permita verificar la evolucion en los
procedimientos.

Para cada vigencia se realiza el Plan Anual de Auditoria, que es la guia para la
ejecucién de los programas de auditoria interna a ejecutar por la oficina de control
interno, quien desarrolla las funciones de su elaboracion, ejecucion, evaluacion y
seguimiento significativos que se realicen, fruto del andlisis del universo de
auditorias y la priorizacion de las mismas de acuerdo a la gestién del riesgo.

Los informes de auditoria se presentan al representante legal y a los duefios de
los procesos en la mayoria de veces a través del correo interno institucional, en
cumplimiento de la politica de cero papel y al final de la vigencia son publicados en
la pagina web de la Entidad https://unimosesp.com.co/

UNIMOS
PROPOSITOS

En los Link del botén de “TRANSPARENCIA” y acceso a la informacion Numeral 7
CONTROL

7.1. Informes de gestion, evaluacion y auditoria.

https://unimosesp.com.co/informes%20de%20gestion%20evaluacion%20y
%20auditoria/

7.2. Reportes de control interno.:

http://unimosesp.com.co/informes%20de%20control%20interno/
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3.6 ROL DE RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL.

La Oficina de Control Interno verificé y evalio los avances y/o resultados de las
acciones correctivas y/o preventivas formuladas por los responsables de dichas
acciones en el Plan de Mejoramiento suscrito con algunos entes de control, con el
fin de solucionar los hallazgos presentados en auditorias especiales realizadas en
el afo 2021. El dltimo seguimiento se realizd con corte al31 de diciembre de 2021
y tuvo un avance de cumplimiento del 100%.

PLANES DE MEJORAMIENTO

Se llevaron a cabo con los funcionarios responsables y lideres de procesos
involucrados la celebracion de 3 Planes de Mejoramiento en la vigencia 2021. Dos
de ellos en el marco de acogimiento a la Politica Publica PrevenTIC del El
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, de acuerdo a
los términos dispuestos en el numeral 4.14.del articulo 4 de la Resoluciéon No.
0057 del 15 de enero de 2021. asi:

v' Plan de Mejora, mismo que contiene la relacion de los presuntos hallazgos
descritos en el informe con Radicado MinTIC No 211068280 de fecha 20 de
agosto de 2021, junto con la descripcion de las acciones a implementar,
designacion de responsables de la accién de mejora, su monitoreo y
seguimiento al igual que el plazo de ejecucion de las acciones correctivas
planteadas para dar cumplimiento a cada una de las obligaciones
presuntamente incumplidas, término que en todo caso, NO supera los tres
(03) meses contados desde la fecha de su presentacion.

Se realizaron tres (03) seguimientos mensuales de cumplimiento, iniciando
en el mes de octubre, noviembre y finalizando en diciembre de 2021

Estado Actual: Cerrado con cumplimiento del 100% de las actividades y

EMPRESA MUNICIPAL DE TELECOMUNICACIONES DE
IPIALES UNIMOS S.A. E.5.P.
NIT 3002929483 o~
ok sa
PLAN DE MEJORAMIENTO e
ITE | CODIB0 | o RVACION FORMULADAS DEL FECHA | recua | BLEDEL
HALLAZ ACCIONES DE MEJORAMENTD DE SEGUIMIEM | OBSERVACIONES
N KN 1. MFORME DE > MEJORAMIENT| o | FMAL | 1 oontA
VERIFICACION INTEGRAL 0 ENTIDAD
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v Se disefa y remite Plan de mejoramiento relacionado a presuntos hallazgos

por cuanto el MinTIC abre alarma teniendo en cuenta que UNIMOS
EMPRESA MUNICIPAL DE TELECOMUNICACIONES DE IPIALES S.A.
E.S.P., no aport6 evidencia, en el curso de la visita de verificacion, de haber
dado oportuno cumplimiento a lo ordenado en el articulo 23 de la
Resolucion 5826 de 2019, en el sentido de actualizar su Oferta Basica de
Interconexion, antes del 1 de marzo de 2020 o en su defecto, informar a la
CRC, antes de la misma fecha, que no era necesaria su actualizacién
respecto a lo preceptuado en dicha norma, junto con la descripcion de las
acciones a implementar, designacién de responsables de la accion de
mejora, su monitoreo y seguimiento al igual que el plazo de ejecucion de las
acciones correctivas planteadas para dar cumplimiento a cada una de las
obligaciones presuntamente incumplidas, término que en todo caso, NO
supera los tres (03) meses contados desde la fecha de su presentacion.

Las acciones estan determinadas a realizarse dentro del plazo de los 3
meses otorgados por la politica publica iniciando el 27 de diciembre de
2021 y finalizando el 27 de marzo de 2022 fecha en la cual el Jefe de la
Oficina de Control Interno entrante debera rendir informe a gerencia sobre
el seguimiento a las acciones, actividades y compromisos celebrados, al
igual que el estimado en porcentaje del cumplimento a fin de gue la
Gerencia emita certificacion para su envio dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la culminacién del plazo del plan, con destino al Ministerio de
las TIC, para que sea tenido en cuenta en caso de una sanciéon

administrativa par su respectivo descuento en razén a la politica
PREVENTIC.

Estado Actual: Abierto para seguimiento por parte del asesor de Control

Interno. EMPRESA MUNICIPAL DE TELECOMUNICACIONES DE
m‘mos IPIALES UNIMOS S.A. E.S.P. Hablarmos
———r BN~ NIT 9002929483 e G o s v
PFLAN DE MEJORAMIENTO
RESPONSABLE
DESCRIPCION DE HALLAZGO | OBSERVACION
RESPONSABLE
it FORMULADAS EN EL INFORME DE ACTVIDAD ACCIONES DE MEJORAMIENTO BEL | FECRARE || 088 CRIEURORIERYAME) T
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de Oferta Basica de Imerconenidn (081 para (Oficing Asesornde | oo | s shatimitien '“‘"’::
revisitn v sprobacidn por parte de ts Planeacidn e & e e 2':““ - ’m'c' SERcin
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v' Presentacion del informe final resultado de la visita virtual efectuada por el
delegado de la Procuraduria Judicial de Pasto, relacionada con la
verificacion del cumplimiento normativo referente a la creacion y al

funcionamiento del Comité de Conciliacion y Defensa Juridica de Ia
Empresa UNIMOS S.A. ES.P.

El informe Final con las observaciones seran remitidas al correo de
gerencia@unimosesp.com.co © al de notificaciones judiciales
notificacionesjudiciales@unimosesp.com.co a fin de que se presenten las
medidas correctivas dentro de un plan de mejoramiento el cual debera ser
disenado por los funcionarios involucrados bajo el acompafiamiento de los
asesores de Control interno y Planeacion desde sus funciones y facultades.

Estado Actual: A la espera del informe final de observaciones para la
suscripcién del plan de mejoramiento,

NIMus nimus

gt me
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EMPRESA MUNICIPAL DE TELECOMUNICACIONES DE IPIALES

PROCESOS AUDITADOS HASTA LA PRESENTE FECHA:
UNIMOS S.A.E.S.P.

MSIONALES 9 Divisién C YA al Cliente, Jafs Oficina Planta Inferna)
uopﬁumm.nnuomuamam.mumuesumny

STRATEGICOS: Jafs de Oficina Asesora de Planpacion

INFORME INTEGRAL DE AUDITORIAS INTERNAS REALIZADAS A LOS IDE APOYO:
PROCESOS MISIONALES, ESTRATEGICOS Y DE APOYO

g Division Admi y Fi Talento H
Para un total de ocho (08) . segun el

1-2. ALCANCE: Todos los procesos perienecen a la estructura de la Empresy
Aunicipal de Ti icacs de ipiales UNIMOSSA ESP

1.3 CRITERIOS: Normas que se arliculan dentto del Modelo Integrado de Planeacién y|

Fﬂn“l%ﬂmhﬂmmejﬂywm Norma Técnica de Gestién de Calidad
SO 9001-2015,

AUDITOR:

WILMER JESUS MORALES ACOSTA

1.4 CONFIABILIDAD DE LA AUDITORIA INTERNA: La auditoria interna fus realizada pof
CARGO: un equipo audilor de profesionales, certificados en formacién de audiores en un Sistemal
Asesor de Control Interno integrado de Gestion 1SO 9001:2015.

AUDITOR: Wilmer Jesis Morales Acosta
CARGO: Asesor de Control interno

2. OBJETIVOS:

2.1. Objetivo General

211 Evaluar que el sistema de control inMlemo este adecuadamente aclualizado
con 1as nuevas disposiciones normativas y administrativas en cada proceso,
ademas que se cumpla con la funcionalidad y que 10s controles sean
intrinsecos a cada proceso que desanolle la gestidn institucional

212 1.1.2 Evaluar la aplicacion de las polfiticas, directrices y lineamientos de
auditosia impartidos por el Departamento Administrativo de ta Funcion
Publica DAFP y de tas Normas internacionales de Auditoria intema, en cada
proceso auditado y en [as dependencias, al igual que aquellas ordenadas por
ta Alta Direccién en los diferentes escenarios institucionales

v W

Ipiales, Diciembre de 2021
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PRINCIPALES LOGROS OBTENIDOS DURANTE EL PERIODO

La generacién de valor para la dependencia de Control Interno y el
fortalecimiento de los procesos internos a partir de las buenas practicas
del ejercicio auditor, determinandose la oficina como un érgano asesor y de

apoyo para todos los niveles de la empresa en pro siempre del
mejoramiento continuo.

La actividad de auditoria estuvo orientada durante los cuatro afos
del periodo, a verificar la articulacion de las diferentes unidades
auditables con el plan estratégico, los planes de accion, los programas y
los proyectos de inversion establecidos en la empresa y obviamente
encaminado al cumplimiento del plan de desarrollo municipal.

El fortalecimiento de la actividad de auditoria a partir de la actualizacién
de procedimientos, estandarizacion de programas desde la planeacion,
actualizacion de manuales incluyendo el manual de auditoria y del estatuto
del auditor aunado al coédigo de ética que rige a los auditores internos.

El empoderamiento de los roles que ejecuta el Jefe de la oficina de
control interno dentro de la estructura interna de la entidad.

Se establecié formalmente el modelo de lineas de defensa al interior
de la empresa Institucion, a partir de la iniciativa y recomendacion de la
Oficina Asesora de Control Interno en cumplimiento de la implementacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

Evaluar e implementar modelos, formatos y controles mas efectivos como
resultado de las auditorias y recomendaciones que siempre dieron pie al
mejoramiento, simplificacion y efectividad en los procesos de la entidad.

Preservar la informacion recopilada en cada uno de los procesos y oficinas
originadoras de documentos, al menos durante el periodo de ejercicio de la

funcion de control interno, la cual es entregada conjuntamente con el
presente informe de gestion.

Dar realce a los procesos de empalme en los que el Jefe de Control Interno
sirvio como garante, logrando hacer de este un proceso ditil, transparente,
efectivo, a través del cual se hicieron entrega y recepcion de varios cargos
de la planta de personal de la empresa y en especial los procesos donde
hubo transmision formal de representantes legales y se formalizé con la
entrega del acta de informe de gestién

Hablamos
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5. SITUACION DE LOS RECURSOS:

La Oficina de Control Interno no tiene asignados recursos presupuestales. Sin

embargo, hubo entrega de muebles, enceres y equipo de oficina para el
funcionamiento de la misma asi:

1 SN8CC92016SF Buen estado | Color Blanco

1| Teclado HP alambrico CT:BFZYFOALAC41LK | Buen estado | Color Blanco

1 | Mouse alambrico HP, CT:B6AADOAIWCSBU4 | Buen estado | Color Blanco

1 | Teléfono NEC Modelo 75-5-12 #25579 Buen estado | Color Blanco

1 |UPSCDP SIN No funciona | Color negro

1__| Escritorio en madera 3 gavetas SIN Buen estado | Con vidrio y llaves
1| Silla Oficina con descansabrazos SN Regular estado | Color verde en paiio
1_ | Biblioteca INVAL de 6 entrepafios SIN Buen estado | Madera

1__| Archivador en madera 4 gavetas SIN Buen estado

1 [ Silla en madera hule gris SIN Buen estado

1 | Papelera en madera - organizador SIN Regular estado

1| Perforadora SIN Buen estado

1 | Cosedora Buen estado SIN Buen estado

1| Sello de recepcion de correspondencia SIN Buen estado |

1 | Juego de llaves para las dos gavetas del escritorio SIN Buen estado

1__|Llave de ingreso a la oficina SIN Buen estado

Se efectlia la entrega del inventario de bienes muebles asignados por la entidad
y se adjunta paz y salvo emitido por la Jefe de Almacén y Gestion documental
(archivo) de la empresa

Hablamos
conhechos
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6. INVENTARIO DOCUMENTAL (FISICO Y DIGITAL)
La transferencia documental del archivo de gestion de la oficina de Control Interno se encuentra al dia hasta la vigencia
2018, de conformidad con los procedimientos internos de Acuerdo a la Ley general de archivo y a las politicas de gestion

documental.

Existencia y ubicacion de las bases de datos y aplicativos informaticos, archivo impreso y biblioteca, archivo magnético e
inventario, como preparacion de la entrega fisica del cargo.

Nombre de la serie, Fechas Extremas Unidad de conservacion
No. | Cargo i e o | R lolios | Pesoenk®
magnético Inicial Final Caja Carpeta CPU Ubicacié CD
n CPU
CARPETA 2013
1 %”_”ﬂw_ ﬂwmn”m de | Actas Varias 2013 20130101 | 201312131 | NA 01 archivos. Hp | UnidadD\| NA | NA 356 KB.
T i de | Auditorias 20130101 | 201312131 | NA 08 archivos Hp | UnidadDd | NA | NA 364 kb
iy [a-"ona s de | Egtatutos y Manuales 201301001 | 20131231 | NA 05 archivo Ho | UnidadDA | NA | NA 25.8 mb
4 | Jfcnafsesorade | gpociiones 2012001001 | 20131231 | NA 07 archivo Hp | UnidadDA | NA | NA 19.2mb
5 m%ﬁ_ ey 98 | |nventarios 201301001 | 20131231 | NA 03 archivos. Hp | UnidadDi| NA | NA 719kb
6 m%ﬁ_ it WMMM o Planesde | 50430101 | 20131231 | NA 03 archivos. Hp. | UnidadDA| NA | NA 53.3kb
7 m%_ﬁ_”m_ ﬂw”% % | pan Anticorrupcion 20130101 | 20131231 | NA 04 archivos, Hp. | UnidadDA| NA | NA 574kb
g | QcnaAsesorade | panes do Acsin2012 | 20130101 | 20131281 | NA 04 archivos Hp | UnidadDA| NA | NA 169k
e mww__“_o_w%moﬁﬁﬂg__m 20130101 | 20131231 | NA 02 archivos. Ho | UnidadDA| NA | NA 115k
10 m%ﬂﬂw_ Py % | Teleobando 201301001 | 2013012131 | NA 03 archivos. Ho | UnidadD:\ | NA | NA. 690KD
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1| Goonassesoade | oncis enviados JRB 20130101 | 20131231 | NA 1 archivo Hp |UnidadD | NA | NA 6kB
12 | Qrhansesoade | popuestas CRC 20130100 | 20131281 | NA farchivo Hp | UnidadD) | NA | NA 18.Kb
: . CARPETA 2014
Of | grorasdeetade | opyg 20140101 | 20141231 | NA ; oﬁ%m Hp | UnidadD:\| NA | NA | 204Mb
19 archivos.

02 | ghehansesdrade | yiacen 20140101 | 20141231 | NA 1 archivo Hp | UnidadD\| NA | NA 130K
03 Mmﬁﬁ%mm % | Auditorias Internas 20140101 | 20141231 | NA, gl Hp | UnidadD) | NA. | NA | 286M.
04 | Sheinafsesorade | coricaciones 20140101 | 20141231 | NA 12 Archivos. Hp |UnidadDi| NA | NA |  623mb
g5 | chane MSeS0MA0E | ortficado CamodeCo | 20140101 | 20141231 | NA 02 Archivos Hp | UnidadD\| NA | NA 762kb
06 | gronansesorade | oo de Concilacion | 20140001 | 20141231 | NA 03 Archivos Hp | UnidadD) | NA | NA 227Mo
07 | Qoonadsesoade | oo ontos 20140101 | 20141231 | NA 18 Archivos Ho | UnidadD:\ | NA | NA 264Mb
08 | ghcnansesorade | ¢ raos 20140101 | 20141231 | NA 01 Archivo Hp | UnidadDi| NA | NA |  37.5Mb

| 09 | gocansesoade | pomentos MECI 20140101 | 201471231 | NA ik Hp |UnidadD\| NA | NA |  842Wb
10 | Qorapsesoade | e, ocicones 20140101 | 20141231 | NA 01 Archivo Hp | Unidad Dl | NA | NA 818K
1| onafsasoade | gy s 20140101 | 20141231 | NA O acraras + Hp | UnidadD\ | NA | NA |  106Mb
12 %”_ﬁ ASe0rade | s 20140101 | 20141231 | NA frte oid Hp | UnidadD\ | NA | NA 70.8Mb
i o oosorade | Manualde Baja Enviado | 201410101 | 20141231 | NA o Hp | Unidad D\ | NA | NA 1030k
14 | rona fsesorade I yion s 20140101 | 20141231 | NA 04 Archivos Hp |UnidadD\| NA | NA |  389Mb
| 15 Orcnamseso@de | yyoeis . 20140101 | 201412131 | NA Pl vl Hp [ UnidadD\ | NA | NA 20.5Mb
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5 | Jfonarsesorade | Normas 0140101 | 20141231 | NA 0 ol W | UnidadD)| NA | NA | 64iMb
7 | Ofonassosorade | Nuevo MECI 2014 20140101 | 20141231 | NA s oo Hp |UnidadDA| NA | NA 114Mb
5 | DR RERE | opie 20140101 | 20141231 | NA 90 Archivos Ho |UnidadDA| NA | NA 66.2Mb
19 | ohonateesorade | pantaliazos Reportes 20140101 | 201411231 | NA 03 Archivos Hp | UnidadDi| NA | NA 1.21Mb
20 | Jfonatsesoade | pgnesgeaccion 2014 | 20140001 | 20141281 | NA Yo Smpaes Ho |UnidadDA| NA | NA 530Kb
gy | Se - - ceue s 201401101 | 20141231 | NA 09 Archivos Ho | UnidadD) | NA | NA 6.01Mb
R Wl i T 20140101 | 20141231 | NA 11 Archivos Hp | UnidadDA| NA | NA 16.6Mb
: CARPETA 2015 .
ey Actas 20150101 | 20151231 | NA 05 Archivos Ho | UnidadDA| NA | NA 4.36Mb
2 mwmﬂ_ﬁ%% % Auditorias 20150101 | 20151231 | NA 03 Carpetas Ho | UnidadD\ | NA | NA 20.0Mb
3 %mmw_ﬂwﬂm . Avaliios Vehiculos 201500101 | 201512131 | NA 05 Carpetas Hp | UnidadD\| NA | NA 7.54Mb
L o Certicaciones 20150101 | 20151231 | NA g Ho | UndadDi| NA | NA | 495Mb
5 %ﬁﬂ%% % Circulares 20150101 | 20154231 | NA 02 Archivos Hp | UnidadDA | NA | NA 92.0Mb
B ot veiitg e bk 20150101 | 20151231 | NA 02 Archivos Ho | UnidadD\ | NA | NA 2.45Mb
7 | Qfnafsesorade | oo Compu2015 | 20150101 | 20181231 | NA s Hp | UnidadD)| NA | NA 53.1Mb
8 M_mhmﬁwﬂm de Especializacion DDHH | 2015/01/01 | 2015112131 | NA 14 Archivos Hp | UnidadDA| NA | NA 8.19Mb
e Formatos 0150101 | 20151231 | NA g g Hp |UnidadDi| NA | NA 6.37Mb
i | S SR informes 20150101 | 20151231 | NA O5Cametas 15 |y | ynigagDy | NA | NA 20.0Mb
11 | Oficina Asesora de Manual de Funciones 2015/01/01 2015/12/31 N.A 01 Archivo Hp | UnidadD:\ | N.A N.A 531Kb
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Control Interno
Oficina Asesora de Memorias Curso de 05 Carpetas +07 . :
12 Ceintrol ifioinn ool s 2015/01/01 2015/12/31 NA Archivos Hp | UnidadD:\ | N.A N.A 120Mb
Oficina Asesora de . ; : ;
13 Control Interno Minuta Contrato 2015/01/01 2015112131 N.A 02 Archivos Hp | UnidadD:\ | NA N.A 154Kb
Oficina Asesora de ; 01 Carpeta + 01 : )
14 | Control Interno Niif 2015/01/01 2015/12/31 NA ol Hp | UnidadD:\ | N.A .z_> 654Kb
Oficina Asesora de | ; _
15 Control Interno Normas 2015/01/01 2015/12/31 N.A 10 Archivos Hp | UnidadD:\ | NA N.A 37.5Mb
Oficina Asesora de Oficina de
16 | Control Interno Correspondencia y 2015/01/01 2015/12/31 N.A 01 Carpeta Hp | UnidadD\ | NA N.A 7.97Mb
Archivo
Oficina Asesora de y i )
17 Control Interno Oficios 2015/01/01 2015/12/31 N.A 62 Archivos Hp | UnidadD:\ | NA N.A 30.5Mb
Oficina Asesora de _ ‘ ; 4
18 Conteal tierno Presupuesto 2015 2015/01/01 2015/12/31 N.A 01 Archivo Hp | UnidadD\ | NA N.A 420Kb
Oficina Asesora de Proceso Empalme 2016 - 02 Carpetas + ; i
19 | control intarmo 2019 20150101 | 20151231 | NA oy Hp | UnidadD\ | NA | NA 360Mb
Oficina Asesora de ) : : ;
20 Control Intemo Resoluciones 2015/01/01 2015/12/31 N.A 03 Archivos Hp | UnidadD:\ | N.A N.A 919Kb
Oficina Asesora de i . : i
21 Control Eﬁmso Varios 2015/01/01 2015/12/31 N.A 03 Archivos Hp Unidad D:\ | NA N.A 371Kb
: e Carpeta 2016
Oficina Asesora de 01 Carpeta + . _
1 Control Interno Actas 2016/01/01 2016/12/31 N.A 14 Arbfiivos Hp | UnidadD:\ | NA | NA 8.08Mb
Oficina Asesora de Actualizacion Control i i : b
2 Control Intemo Wit Contabl 2016/01/01 2016/12/31 N.A 09 Archivos Hp UnidadD:\ | NA | NA 8.96M
Oficina Asesora de _ 02 Carpeta + . .
3 Control Intemo Auditorias 2016 . 2016/01/01 - 2016/12/31 N.A $1 Achivos Hp | UnidadD:\ | NA | NA 43.4Mb
Oficina Asesora de ! . ; y
4 Control Interno Cartillas DAPF 2016/01/01 2016/12/31 N.A 03 Archivos Hp | UnidadD\| NA | NA 20.5Mb
Oficina Asesora de _— 01 Carpeta + ; :
R Certificaciones 2016/01/01 2016/12/31 N.A 5 Koo Hp | UnidadDi | NA | NA 1.58Mb
Oficina Asesora de . : ; ;
6 Control Interno Circulares 2016/01/01 2016/12/31 N.A 03 Archivos Hp | UnidadD:\ | NA | NA 847Kb
Oficina Asesora de Comité Sostenible ; ; y
m Control Interno Contable 2016/01/01 2016/12/31 N.A 07 Archivos Hp | UnidadD\| NA | NA 8.11Mb
Hablarmos
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g | onomahsesorade | congeposynomas | 2016001101 | 2016/12131 N.A g ol Hp | UnidadD\| NA |NA | 517Mb
g | Mchafsesorade | Cotliaw Condloones. | aoteotior | 20verm2st | N 01 Archivo Hp |UnidadD)| NA [NA | 454Kp
10 %mﬁmﬂwmw 9 | poc, Personales 2016/01/01 2016/12/31 N.A 04 Archivos Hp | UnidadD)| NA |NA 1.03Mb
g1 | Qfcnafsesorade | DocumemlosOficha | yo1g01i01 | 20161231 | NA 01 Carpeta Hp |UnidadD\| NA |NA | 432Mb
12 | Qoonateesorade | Documentos Empresa | 2016001101 | 2016/1203 NA 02 Archivos Hp |UnidadDA| NA |NA | 72Kb
13 | Qlonasesoade | pocymentos XimenaR | 20160101 | 201671231 | NA . Hp |UnidadD)| NA |NA | 0.98Mb
g [ Empaimos Sloctios | 2010101 | 201611231 NA b vt Ho | UnidadD\| NA |NA | 341Mb
15 | Qoonajeesorade | Fomtos 20160101 | 20161231 | NA ok Hp | UnidadD\| NA |NA | 325Mb
16 MM”_H_ ﬂ%ﬂm G Formatos Pormenorizado | 2016/01/01 2016/12/31 N.A owmomﬂﬂ%ﬁw\‘ Hp | UnidadD\| NA |NA 8.32Mb
fr | GRS | s 20160101 | 20161231 | NA ool Hp |UnidadD\ | NA |NA | 138Mb
18 | Qhonafieesorade | informes Marisol 201600101 | 20161231 | NA b iienl Hp |UnidadDA| NA |NA | 262Mb
g | Ofcinahsesorade | blormes Somancles | aoteonior | 20161281 | NA 01 Archivos Hp | UnidadDA| NA |NA | 330Kb
20 | QfinaAsesorade | \jqiidacien Comodatos | 20160101 | 2016/1231 | NA 04 Archivos Hp |UnidadD\| NA |NA | 142Mb
21 | JNONaASesOrade | Manuales Unimos 20160101 | 20161231 | NA 03 Carpetas Hp | UnidadDd | NA |NA | 437Mb
2 | Johadsesorade | MlodelosRenddinde | sotaotior | 20t6m2m1 | NA 02 Archivos Hp |UnidadD\| NA |[NA | 536Mb
gy | SN R | e 20160101 | 20161231 | NA 14 Archivos Hp |UnidadD)| NA |NA | 7.50Mb
o | STURAEIAG | o 20160101 | 20161231 | NA v e Hp |UnidadD\| NA |NA | 273Mb
25 m%ﬁﬁ%% % | oo Informes 2016/01/01 2016/12/31 N.A 01 Archivo Hp | UnidadD\| NA | NA 4.65Mb
2% | OficinaAsesorade | Pinares 20060101 | 20161231 | NA 02 Archivos Hp | UnidadD\| NA |NA | 203Mb
e
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Control Interno

27 | QncnaNsesorade | procentaciones 20160101 | 2016M231 | NA 02 Archivos Hp | UnidadD\| NA | NA | 289Mo
28 | Jhcnansesorade | prog puesto 2016 20160101 | 20161231 | NA 01 Archivo Hp | UnidadD\| NA [NA | 420K

29 | Jnonateesorade | proess laquelne 20160101 | 201614231 | NA 08 Archivos Hp |UnidadD) | NA [NA | 1.26Mb
0 | o o do ikt 201601001 | 2016/12/31 NA il Hp | UnidadD) | NA | NA | 3.18Mb
M| ol e | Fesanentolntemode | avigotior | aoten2st | NA 01 Archivo Hp [ UnidadD) | NA |NA | 347Kb

32 %”ﬁmﬂwﬁm % | Resoluciones 2016/01/01 2016/12/31 N.A 09 Archivos Hp |UnidadD\| NA |NA 1.91Mb
3 | clreimsnde | a5 gsronme 20160101 | 20161231 | NA 05 Archivos Hp |UnidadD\| NA |[NA | 347Mb
¥ |ooe psesorade | eigobando 201600101 | 2016/12/31 NA 01 Archivo Ho | UnidadDA| NA |NA | 449Mb
% | olue el m”"wwuumﬂ v 20160101 | 20161231 | NA 02 Carpetas Hp | UnidadD:\ | NA |NA | 783Mb
¥ |olenfecwmi |y, 0160101 | 20161231 | NA 14 Archivos Hp |UnidadD:\| NA |NA | 1.126b

» CARPETA 2017
1| Qenansesdade | pocionesdePetn | 20170101 | 20171231 | NA 03 Archivos Hp | UnidadD\| NA |NA | 151Mb
2 | Qrcinafoesorade | i 0070101 | 20174231 | NA b Hp |UnidadD\ | NA |NA | 7.34Mb
3 | Qnonassesorade | yoaion ObiUnimos | 20170101 | 20174281 | NA 04 Archivos Hp | UnidadD\| NA |NA | 808Mb
4 | Sinadsesorade | pgios Reunones 2017 | 201710101 | 20174281 | NA sy Hp | UnidadD\| NA |NA | 406Gb
5 | ghanansesorade |y giorias 2017 20170100 | 20171281 | NA el Hp | UnidadD: | NA |NA | 099G
6 | quonansesorade | GompanaCeroPapel | 20170101 | 20174281 | NA 02 Avchivos Hp | UnidadD\ | NA |NA | 626k
7| Qrhansesorade | Caracterizacony NV | ygq7i0101 | got7mamt | NA 06 Archivos Hp |UnidadDi| NA [NA | 147Mb
Hhechos
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8 MMM_%M_ ﬁmﬂm 9 | Certificaciones 2017/01/01 2017/12/31 N.A 01 Archivo Hp | UnidadD\ | NA |NA 0.99Mb
9 mmo”ﬁom_ ﬂ_wmwzomm 9 | Gircular Informes 2017/01/01 2017112/31 NA 04 Archivos Hp | UnidadD\| NA | NA 7.64Mb
10| gronarsesrade | i ares 2017/0101 | 201711231 NA 07 Archivos Ho | UnidadD\| NA |NA | 385Mb
1 wmn_,_””_ Hmwomm % | Codigo Cun 2017/01/01 2017112131 N.A 01 Archivo Hp |UnidadDA| NA |NA 152 Kb
7 |Shemtemmde | Srleefemwnt | oumie | evivnen NA 01 Archivo Ho |UnidadD)| NA |NA | 398Kb
13 | goona jeesorade | Conoeplos 010001 | 20171231 | NA 7 Joees Hp | UnidadDd| NA |NA | 4.09Mb
14 | Qnohafsesorade | Gonexion Total GOBER | 2017001101 | 20171231 | NA p ool Hp |UnidadDA| NA |NA | 152Kb
C O L ienrpedl T T 0070101 | 201772181 | NA e Hp | UnidadD\| NA |NA | 152K
6 | nafsesorade | DerechosdePelcny | sot7mmior | 2017120t NA 02 Archivos Hp |UnidadDd| NA |NA | 156Mb
17 | QMonafeesorade | pnegadeRegaios | 20170101 | 20171231 | NA v it Hp |UnidadDA| NA |NA | 152Kb
fg | chaeimeime | SikmeiRcaReddn | dommiol - | e NA 09 Archivos Hp |UnidadD\| NA |NA | 103Mb
19 | Jnonansesorade | Eomatos 201700101 | 2017112731 NA 23 Archivos Ho | UnidadDi| NA |NA | 169Kb
ool - | Conrala Dopart | 27001 | 207m2m | NA | GiBEY | Hp | UndadDi| NA [NA | 4420
20 | Ofena jsesorade | rformes 0170101 | 20171231 | NA S Hp | UnidadD\| NA |NA | 360Mb
21 | fohatsesorade | -radosde oI~ | gor7iotot | 2017281 | NA 03 Archivos Hp |UnidadD\ | NA |NA | 1.79Mb
22 mwm_,_“w_ w_m.wm% 9 | Manual y Reglamentos | 2017/01/01 2017112/31 NA 04 Archivos Hp | UnidadD | NA |NA 1.33Mb
23 | Ofmnansesorade | vz e nformes 20070101 | 201711231 NA 07 Archivos Hp | UnidadD\| NA |NA | 342Mb
24 | CAUBUSIRGS | oy 0170101 | 20171231 | NA e Hp | UnidadDi| NA |NA | 358Mb
25 | Oficina Asesora de Programacion 2017 2017/01/01 201712/31 N.A 01 Archivo Hp | UnidadD\ | NA | NA 618Kb
Bpechos
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Control Interno
26 | honedsesorade | op e 20170101 | 20174231 | NA oo Hp | UnidadD\ | NA | NA | 642Mb
il Yook 0170101 | 20174281 | NA 23 Archivos Hp |UnidadD\| NA [NA | 152K
28 mmmﬁ ﬂww_mm % | pa. CajaMenor 2017/01/01 2017112131 NA 06 Archivos Hp | UnidadD) | NA |NA | 3.00Mb
20 | gronafeesoade | o, bia 0170101 | 20174231 | NA 09 Archivos Hp | UnidadD\ | NA | NA | 127Mb
30 | Gonansesorade | ooy ntcompden | 20170001 | 20174281 | NA 07 Archivos Hp |UnidadDi | NA |[NA | 678Mb
3| i o eoramiento | ot70t01 | 2017M281 | NA 03 Archivos Hp |UnidadD\| NA [NA | 563Kb
% |2 ﬂﬂwﬂm “ | Reformastatutaria | 20170101 | 2017112031 NA oo Hp | UnidadD) | NA | NA | 19.7Mb
3| eransesoade | gosouciones 20070101 | 20177231 | NA 09 Archivos Hp | UnidadD\ | NA |NA | 304Mb
U | greansesorade | ooamien Contable | 20170001 | 20171281 | NA 01 Archivo Hp |UnidadD\| NA [NA | 494Kb
3 mﬁﬁ vﬁﬂm % | sia Contraloria 201700101 | 201712131 N.A 01 Archivo Hp | UnidadDA | NA |NA | 1.40Mb
B | copansesoade | gea pars 0170101 | 20171231 | NA 01 Archivo Hp |UnidadDA| NA |[NA | 252Mb
37 | gorassesoade | o 20170101 | 201771231 | N 23 Archivos Hp |UnidadDA| NA [NA | 152kb
3B | gocpansesorade | roreas Comit Gerencial | 2017101001 | 201701231 | NA 06 Archivos Hp |UnidadD\ | NA |NA | 3.06Mb
_ CARPETA 2018
1 m“_mﬂw_ wﬁmm % | Actas 2018/01/01 2018/12/31 NA 08 Archivos Hp | UnidadD\ | NA | NA 18.1 Mp
2 | Qoransesoade | o Rewniones 2018 | 201801101 | 2018121 | NA -y e Hp | UnidadDA| NA |NA | 333Gb
3| Qonarseso@de | iy Revisiones. | 2018001101 | 20181231 | NA L g Hp | UnidadD\ | NA |NA | 17.7Mb
4 | QoanaAsesorade | certcacion 20180101 | 20181231 | NA e ey Hp | UnidadD\| NA |NA | 325Mb
Dhechos
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Oficina Asesora de ; ; J

5 Baninol kil Circulares 2018/01/01 2018/12/31 N.A 01 Archivo Hp | UnidadD\| NA | NA 689 Kb
Oficina Asesora de Comité Municipal de , . ;

6 Stived irlire AadHortd Intema 2018/01/01 2018/12/31 N.A 21 Archivos Hp | UnidadD:\ | NA | NA 16.8Mb

7 | OficinaAsesorade | oo nenios Unimos | 201800101 | 2018/12/31 NA 01 Archivo Ho | UnidadDA| NA |NA | 756Kb
Control Interno
Oficina Asesora de 06 Carpetas + ; :

8 Bori o Formatos 2018/01/01 2018/12/31 N.A 27 Archivos Hp |UnidadD\| NA | NA 19.4Mb
Oficina Asesora de " : . .

9 Ot Inieena Franklin 2018/01/01 2018/12/31 N.A 05 Archivos Hp | UnidadD:\| NA | NA 2.48Mb
Oficina Asesora de 06 Carpetas + _ :

10 Control Intero Informes 2018/01/01 2018/12/31 NA 05 Archivos Hp | UnidadD:\| NA | NA 56.1Mb
Oficina Asesora de ; ; ) _ ’

" Caatiot ntemo Inventario PVD Las Lajas | 2018/01/01 2018/12/31 N.A 02 Archivos Hp | UnidadD:\ | NA | NA 238 Kb
Oficina Asesora de 2t : ; : ;

12 Conlil Inlemo Licencia y Registro TIC | 2018/01/01 2018/12/31 N.A 02 Archivos Hp | UnidadD:\ | NA | NA 699Kb

g | Qhcnalsesomde |y 2018/01/01 2018112131 NA 04 Archivos Ho | UnidadD\| NA |NA | 376Mb
Control Interno
Oficina Asesora de Matriz de Informes : ; y

14 Contol o UNIMOS 2018 2018/01/01 2018112131 N.A 09 Archivos Hp | UnidadD:\ | NA | NA 8.48Mb
Oficina Asesora de Memorias en ; g ’

15 Centiol {nlano Contratacion 2018 2018/01/01 2018/12/31 N.A 05 Archivos Hp | UnidadD:\ | NA | NA 2.98Mb
Oficina Asesora de 10 Carpetas + ; ;

16 Cortl IRt MIPG 2018 2018/01/01 2018/12/31 N.A 18 Kiohiues Hp | UnidadD:\ | NA | NA 657Mb
Oficina Asesora de 07 Carpetas + ; ;

17 Control Interno Normas y Conceptos 2018/01/01 2018/12/31 N.A N Arbiuas Hp | UnidadD\ | NA | NA 98.0Mb
Oficina Asesora de ; 01 Carpeta + ; ;

19 Controbifiang Oficios 2018/01/01 2018/12/31 N.A 24 Aroiiivos Hp | UnidadD\ | NA | NA 21.5Mb
Oficina Asesora de ; . ; : ;

20 ol iiBeris Plan Anticorrupcién 2018 | 2018/01/01 2018/12/31 N.A 03 Archivos Hp | UnidadD\ | NA | NA 275 Kb
Oficina Asesora de Plan Anual de ; S :

21 Céitel ntsmo Adquisiciones 2018 2018/01/01 2018/12/31 N.A 03 Archivos Hp | UnidadD\| NA | NA 8.66Mb
Oficina Asesora de . ; ; ;

22 Control termo Plan de Accion 2018/01/01 2018/12/31 N.A 03 Archivos Hp | UnidadD\ | NA | NA 192 Kb
Oficina Asesora de ; i | ;

23 Control blirmo Presentaciones 2018/01/01 2018/12/31 N.A 02 Archivos Hp | UnidadD:\ | NA | NA 16.9Mb

24 Oficina Asesora de Queja Correo Electrénico | 2018/01/01 2018/12/31 N.A 01 Archivo Hp | UnidadD\ | NA | NA 219Kb

Hablamos
conhechos
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Control Interno
T e Temenenonlemode | aotaotiot | 20181281 | NA 02 Archivos Hp | UnidadDi\| NA |NA | 299Mb
26 %mﬁw_ ﬂmww:omm de Resoluciones 2018/01/01 2018/12/31 N.A ww ohﬁm”ﬂm Hp | UnidadD\{ NA | NA 9.59Mb
CARPETA 2019 |
WL . L 20100101 | 2019/12/31 NA 02 Archivos Ho |UnidadD)\| NA |NA | 1.97Mb
figencia

2 | ghchatsesorade | g 20190101 | 20191231 | NA i Frucnly Hp |UnidadD\| NA |NA | 289Mb
3 | Jenasesorade | pvecedentes Gerente | 2019/01/01 | 2019/1231 NA 02 Archivos Hp |UnidadD)| NA |NA | 127Kb

4 %”ﬁw_ ﬂ_ﬂwﬂm d8 | Audios Reuniones 2019 | 2019/01/01 2019/12/31 NA 01 Carpeta Hp | UnidadD\ | NA |NA 440Mb
5 | ghehansesorade | o iorias 2010 0190101 | 20tn23 | NA | 00CAPES*OS yy yngapy | NA [NA | 19500
8 MMM__H_ vﬁw_ﬂm 98 | Caja Menor 2019 2019/01/01 2019/12/31 NA 03 Archivos Hp | UnidadD\ | NA |NA | 834Kb

Bt o ateatnon oasia 20190101 | 2019/12/31 NA 17 Archivos Ho |UnidadD)| NA |NA | 749Mb
g | Jonafsesorade | coropresupuesta | 20190101 | 20191281 | NA ) Hp |UnidadDi| NA |NA | 7.75Mb
9 %Mﬁw_ __n”ﬂw__o% % | Circulares 2019/01/01 2019/12/31 N.A 02 Archivos Hp | UnidadD) | NA | NA 1.01Mb
10 mwmﬁ R“%w % | Codigode Integridad | 2019/01/01 2019/112/31 NA 06 Archivos Hp |UnidadD:\| NA |NA | 631Mb
i | e MMHM,\W@% 009 aotgono1r | 20191231 | NA 10 Archivos Hp |UnidadD\| NA |NA | 546Mb
2 | G| Autors mema2os | 219001 | 20101281 | NA s Amuns | Mo | UndadDa | NA |NA | toowb
13 %”__ﬂm asesorade | Gonexion Total Municipal | 2019/01/01 2019/12/31 N.A 09 Carpetas Ho | UnidadDi| NA |NA | 581Mb
W | Seesteonnle oesacicn Demanda | otaiotion | 201a/12131 NA 01 Archivo Hp | UnidadD) | NA |NA | 299Kb

15 %M_H_ i %ﬁn“”ﬂa% CXT | 2019001101 2019/12/31 NA 01 Archivo Hp | UnidadD)| NA |NA | 347Mb

Carrora 5No 12 -04
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Oficina Asesora de i ; ,

16 Biibi) indeens Contrato 2019/01/01 2019/12/31 N.A 01 Archivo Hp | UnidadD:\ | NA | NA 844Kb
Oficina Asesora de ? ; ; .

17 Gont] ikaina Denuncias 2019/01/01 2019/12/31 N.A 07 Archivos Hp | UnidadD:\ | NA | NA 1.49Mb
Oficina Asesora de Documentos Creacion . 3 .

18 Ecitiol Inteeno UNIMOS 2019/01/01 2019/12/31 N.A 02 Archivos Hp | UnidadD:\ | NA | NA 16.3Mb
Oficina Asesora de Ejecucion Presupuestal i ; ;

19 Oortal intetio 2019 2019/01/01 2019/12/31 N.A 01 Archivo Hp | UnidadD:\ | NA | NA 34.0kb
Oficina Asesora de . ; ;

20 Baiitrolderna Empalme 2019/01/01 2019/12/31 NA 04 Archivo Hp | UnidadD)\ | NA | NA 1.24Mb
Oficina Asesora de —_ . : }

21 Bu it Estados Financieros 2019/01/01 201912/31 N.A 03 Archivos Hp |UnidadD\| NA |[NA 1.64Mb
Oficina Asesora de . ; J

22 Bl Intmn Formatos 2019/01/01 2019/12/31 N.A 17 Archivos Hp | UnidadD\ | NA | NA 18.4Mb
Oficina Asesora de ; ; ;

23 Goriirol lieme Informe Sefior Alcalde 2019/01/01 2019/12/31 N.A 10 Archivos Hp | UnidadD:)\ | NA | NA 18.1Mb
Oficina Asesora de 08 Carpetas + ; ;

24 i Informes 2019/01/01 2019/12/31 N.A 02 Arohivos Hp | UnidadD:\ | NA | NA 146Mb
Oficina Asesora de ; ; . .

25 Fonrt inkio Inventario Almacen 2019/01/01 201911231 N.A 01 Archivo Hp | UnidadD:\ | NA |[NA 91.7Mb
Oficina Asesora de —_ . ; )

26 Conitollnlamo Junta Directiva 2019/01/01 2019/112/31 N.A 06 Archivos Hp | UnidadD\ | NA | NA 3.39Mb
Oficina Asesora de g ; .

27 Gl Raree Ley de Garantias 2019 2019/01/01 201912/31 N.A 01 Archivo Hp | UnidadD:\ | NA | NA 412Kb
Oficina Asesora de Manual de Funciones . _ .

28 Coniroldnisima Mt 2019/01/01 2019M12/31 N.A 08 Archivos Hp | UnidadD:\ | NA |[NA 51.9Mb
Oficina Asesora de Memorias Seminario

29 Control Interno Control Interno 2019/01/01 2019/12/31 N.A 36 Archivos Hp | UnidadD)\| NA | NA 72.9Mb

Cartagena

Oficina Asesora de . .

30" | Conliol Witsia MIPG 2019 2019/01/01 2019112131 N.A 04 Carpetas + Hp | UnidadD:\ | NA | NA 113Mb

06 Archivos

Oficina Asesora de ;

3 Control Interno Normas y Conceptos 2019/01/01 2019/12/31 N.A 20 Archivos Hp | UnidadD:\ | NA | NA 21.9Mb
Oficina Asesora de . 01 Carpeta + : E

32 ool atsno Oficios 2019/01/01 2019/12/31 N.A 37 Archivos Hp | UnidadD\| NA | NA 39.3Mb

33 | Oficina Asesora de Pa. Control Interno 2019/01/01 2019/12/31 N.A 13 Archivos Hp | UnidadD:\ | NA | NA 5.96Mb

Hablamos
ce"hechos
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Carrera SNo 12 -04 (+57)2 7732333
WWW UNmosesp Com €o - ummos{l unimosesp com co

Ipates, Nanfto. Colombia

Control Interno Contable 2018
Y | ponassesade | o Empame20t9 | 20190101 | 20191231 | Na 01 Archivo Hp | UnidadD) | NA |NA | 1.06Mb
B | qopansesorade | pergong 20190101 | 20191231 | NA ok Hp | UnidadD) | NA |NA | 543Mb
3 | gronansesade | b, avicomupden 209 | 20190101 | 20194231 | NA 01 Avchivo Hp |UnidadD\| NA |NA | 598K
| ot esorade | Plan Estiatégioo Taento | yig001 | p1gnzar | NA 16 Archivos Hp |UnidadDi| NA |NA | 602Mb
B | Conppoosoade | pranes Estratsgicos 2019 | 20190101 | 20101231 | NA 08 Archivos Hp | UnidadDil | NA | NA | 10.6Mp
3 | uonassesoade | pod avicomupion | 20190101 | 20191251 | NA 05 Archivos Hp |UnidadDA| NA |NA | 220Mb
4 | gronansesorate | pociyciones 20190101 | 20191231 | NA 14 Archivos Hp [UnidadD) | NA |[NA | 107Mb
4 mM”ﬁw_ ﬁwﬂm % | si Contraloria Informes | 2019/01/01 2019/12/31 NA 02 Archivos Hp | UnidadD\ | NA |NA 121Kb
4 | e fsesorade | g7 o019 20190101 | 20191231 | NA 03 Archivos Hp | Unidad D\ | NA |NA | 11.7Mb
4 | Qonalsesorade | ryies 20190101 | 20191231 | NA 04 Archivos Hp | UnidadD\ | NA |NA | 218Mb
CARPETA 2020
Oficina Asesora de o 05 Carpetas + idad D
1 Control Interno Auditorias 2020 2020/01/01 2020112131 N.A 05 Archivos Hp | UnidadD\| NA | NA 1.03Gb
2 | Qonaseesorade | oo pgnor 2000101 | 20201231 | NA 01 Archivo Hp | UnidadD) | NA |NA | 520Kb
3| huinafsesorade | o aciones 2000101 | 20201281 | NA 01 Archivo Hp | UnidadD\| NA |NA | 527Mb
4| ot eserade | Certfoadonss SA T apnoyi01 | 2000281 | NA ot Hp |UnidadDi| NA |NA | 57.7Mb
I ¥ Sesorade | Ciaciones Craimi 202000101 | 202012131 NA 06 Archivos Hp | UnidadD)| NA |[NA | 215Mb
16 | Comramesorade | codigo ntegridad 2020 | 20200101 | 20201231 | NA Archivos Hp | UnidadDil| NA |NA | 218Mb
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Oficina Asesora de Comités 1 Carpeta + —

7 Control Interno 2020/01/01 2020/12/31 NA 02 Archivos Hp | UnidadD:A | NA | NA 5.30Mb
Oficina Asesora de ; ; :

8 O Documentos Empresa 2020/01/01 2020/12/31 N.A 05 Archivos Hp | UnidadD\| NA | NA 6.99Mb
Oficina Asesora de 02 Carpetas + ; :

9 Confral Intemo Empalme 2020 2020/01/01 2020/12/31 N.A 54 Archivos Hp | UnidadD:\| NA | NA 183Mb

jo | OficinaAsesorade | gq o5 Sociales 2020/01/01 2020/12/31 NA 01 Archivo Hp | UnidadDA| NA | NA 1.90Mb
Control Interno
Oficina Asesora de 05 Carpetas + ; ;

1" ool lilaing Formatos 2020/01/01 202012131 N.A 18 Arekiiion Hp | UnidadD:\ ] NA [ NA 15.4Mb
Oficina Asesora de : : ;

12 Biierd iheine FURAG 2020/01/01 2020/12/31 N.A 02 Archivos Hp | UnidadD:\ | NA | NA 2.39Mb
Oficina Asesora de _ . : ; }

13 Coxtirol Iniertic Informacion Unimos 2020/01/01 2020/112/31 N.A 03 Archivos Hp | UnidadD\| NA | NA 437Kb
Oficina Asesora de 10 Carpetas + 3 :

14 Control liteéric Informes 2020/01/01 2020/12/31 N.A 09 Archivos Hp | UnidadD\ | NA |[NA 148Mb
Oficina Asesora de . ; . .

15 Conol liflses Inventario Febrero 2020/01/01 2020/12/31 N.A 04 Archivos Hp | UnidadD:\ | NA | NA 867Mb

1g | OficinaAsesorade |\ o) o Contratacion | 2020/01/01 2020112/31 NA 01 Archivo Hp | UnidadD:\ | NA | NA 28.5Mb
Control Interno

g7 | OficinaAsesorade |\ ol 4o Funciones | 2020/01/01 2020112131 NA 05 Archivos Ho | UnidadDi| NA | NA 3371Mb
Control Interno

1g | OficinaAsesorade | oG (jnimos 2020/01/01 2020/12/31 N.A 03 Carpetas Hp | UnidadD:\ | NA | NA 520Mb
Control Interno
Oficina Asesora de 08 Carpetas + ; ;

18 Conlii Iiistno Normas y conceptos 2020/01/01 2020112/31 N.A 98 Archivos Hp | UnidadD:\ | NA | NA 63.1Mb
Oficina Asesora de ; 05 Carpetas + ; :

19 Canteel nteitio Cficios 2020/01/01 2020/12/31 N.A 35 Archivos Hp | UnidadD:\| NA | NA 183Mb
Oficina Asesora de Plan de Accion y 02 Carpetas + ; i

20 ContaTlbime Estragicos 2020/01/01 2020/12/31 N.A 02 Archivos Hp | UnidadD:\ | NA | NA 1.53Mb
Oficina Asesora de Planes de Accion y 03 Carpetas + ; .

21 bl SERG Estratégicos 2020/01/01 2020/12/31 N.A 02 Archivos Hp | UnidadD\| NA | NA 2.58Mb
Oficina Asesora de Pélizas de 00 Cernaiis. +

22 Control Interno Aseguramiento de 2020/01/01 2020/12/31 N.A 14 >an_._m_< o Hp | UnidadD\ | NA | NA 24.6Mb

Bienes

Oficina Asesora de Programa Anual de . ; "

23 Baiesl ltegna Auditorias 2020 2020/01/01 2020/12/31 N.A 06 Archivos Hp | UnidadD:\ | NA | NA 12.2Mb

Hablamaos
conhechos
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P b Hosiebor 20200101 | 20201281 | NA 03 Archivos Hp |UnidadD) | NA |[NA | 599Mb
R e poyaci TeSUALTadon | y0z001/01 2020112131 N.A 01 Archivo Hp | UnidadD)| NA |NA | 114Kb
I eeomrintas WMMTJMW_HN_M_J 20200101 | 2020112131 NA 06 Archivos Ho | UnidadD\| NA |NA | 8.05Mb
o7 | ohona ﬂmﬂ% % | Registro TIC 2020/01/01 2020112/31 NA 01 Archivo Hp | UnidadD) | NA |NA | 120Kb
28 m%ﬁ ”me% %8 | Resoluciones 2020/01/01 2020/12/31 NA 06 Archivos Hp |UnidadDA | NA |NA | 212Vb
29 | Qnohassesorade | giiato 20200101 | 2020112131 N.A 02 Archivos Ho |UnidedD\| NA |NA | 259Mb
20 | guonansesoade | raeasdeGerncia | 2000101 | 2001281 | NA -ty Hp | UnidadD\| NA |NA | 224Mb
b CARPETA 2021 e

R s ol 2020101 | 20214231 | N P Aov Hp |UnidadD\| NA |NA | 319Mb
2 | ghchassesorade | giorias 2021 20210101 | 20211231 | NA i Hp |UnidadDi| NA |NA | 510Mb
3 wﬁﬁ wa:o% % | Bajas 2021/01/01 2021/12/31 NA 03 Archivos Hp |UnidadDA| NA |NA | 439Mb
¢ | Jnchafsesorade | gomperos 0010101 | 20211231 | NA b3 il Hp | UnidadDi| NA |NA | 402Mb
B | goRcEERie | Sewwiso 20210101 | 20211231 | NA peeprii Hp | UnidadDi| NA | NA | 778Kb
¢ | ﬂmw:o% 98 | Certiicaciones 2021/01/01 2021112/31 NA 01 Archivo Hp |UnidadD\| NA |NA | 775K
7 m””_"ﬁﬂ”w% % | Girculares 2021/01/01 202112/31 N.A 04 Archivos Hp | UnidadDA | NA | NA 793Kb
8 | ownansesoade | Giagones Cmami2021 | 20210101 | 20211231 | NA 05 Archivos Hp | UnidadD\| NA |NA | 240Mb
9 | ghchansesrade | ConceptosNomas | 20210101 | 20211281 | NA Yorumny Ho |UnidadDi| NA |NA | Mb

10 | Qrohaeesorade | grooobando 20210101 | 20211231 | NA  Carpala + Hp | UnidadDi| NA |NA | 108Mb
0| ade MM“%Q%MO% 20210101 | 20214231 | NA 07 Archivos Hp |UnidadDA| NA |NA | 208Mb
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12 %mﬁw_ sisesorade | Formatos 2021/01/01 2021112/31 NA b Hp |UnidadD)| NA |NA | 9.12Mb
13 m%ﬁ__ nsesorade | informes 202100101 | 20211231 NA 10 Carpetas Hp | UnidadD\| NA |NA | 795Mb
U it R 202100101 | 202111231 N.A yibest Ho |UnidadDA| NA |NA | 201Mb
g |poronswate | DRCROACIHRNISNO. oot | 2eammams NA g Ho |UnidadDA| NA |NA | 439Mb
16 m%ﬁ ﬂmmwmhm %€ | Procesos sancionatorios | 2021/01/01 2021/12/31 NA 01 Archivo Hp | UnidadD)\ | NA | NA 1.11Mb
17 m%ﬁ__ ﬂmwmw% umwmﬂ_w_ Flestade 2021/01/01 202112131 N.A 11 Archivos Ho | UnidadD\| NA | NA 17.7Mb
18 mH_”_ﬁ_ ﬂﬁwﬂm % | Resoluciones 2024/01/01 202112/31 NA 02 Archivos Hp | UnidadD\| NA |NA | 737Kb

19 m“m“w_ R”w:o% 9 | Telefonica Concillacion | 2024/01001 | 2021112/31 NA ow%”ﬁmwm Ho | UnidadD\| NA |NA | 19.4Mb
20 mumﬁ ﬂ_ﬁwm% 98 | Teléfonos Publicos 2021 | 2021/01/01 2021/12/31 N.A owmonmmww% Hp | UnidadDA| NA |NA 13.7Mb
21 MMM_HM_ wanhm 9 | 1v Colombia Digital 2021/01/01 2021/12/31 NA 03 Archivos Hp | UnidadDA | NA | NA 15.7Mb
2 | Ofchansesorade | yentg Amera 20210101 | 202112131 NA 02 Archivos Hp |UnidadD)| NA |NA | 389Mb
23 muwﬁ wmm”,o% % | Venta Brazo Grua 2021/01/01 2021/12/31 NA 03 Archivos Hp | UnidadD:| NA | NA 138Mb
24 mwm_ﬂm wﬁzow 9 | Reportede Informes | 2021/01/01 2021112/31 NA 01 Archivo Hp | UnidadD:| NA |NA | 883Kb

Carrera SNo 12 -04 (+57) 2 7732313
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7. RUTAS Y CLAVES SISTEMAS DE INFORMACION

Dependencia Informacidn para la administracion
Nombre de la b (s) 3
herramienta D:T:‘;::;aﬁbeézﬁi:;ﬂ;o responsable Usuario de ingreso a la Cor;ttl':s:::adr:iggt;eso
tecnologica 9 (s)dela herramienta tecnologia senolbnica
administracién g
. ; Solicitar Usuario y
g’,;’crtergﬁi e | Snirolintemo@unimesesp MO0 | o intemo | Contrasedia en Ia oficia de Solicitaria,
’ sistemas quien lo administra
Ingreso al
Computador. 1379 Control Intermno N.A. N.A.
Control Interno
Sia- Observa Siaobserva.auditoria.gov.co y la Oficina juridica@unimosesp.com.co Em2018#
Juridica.
Sia- Sistema S}:Lit:g:r::ga
General de Sia.contraloria.auditoria.gov.co Oficina d e, UNIMOS336 123456
Auditoria. Planeacion.
Consolidado de ) ;
Hacienda www.chip gov.co Financiera, UNIMOS4925 18UNIMOS
P Contabilidad e
Publica.
Financiera
CRC - SIUST www.siust.gov.co Contabilidad EMP1615 UNIMOS15
Técnica
Hablamos
corhechos

Www un
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8. REGLAMENTOS Y MANUALES:

Resolucion No 073 de 2018 ADOPTA EL MIPG

Resolucién No 101 de 2018 CREA EL COMITE DE GESTION Y DESEMPENO

[4) Resolucién No 102 de 2018 CREA EL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
Resolucién No 107 de 2018 ADOPTA EL ESTATUTO DE AUDITORIA Y EL CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR

v Proceso caracterizado y procedimientos de la Oficina de Control Interno: Se
entregan virtualmente en el equipo de computo de la dependencia.

9. ASPECTOS IMPORTANTES A TENER EN CUENTA AL INICIO DE LA
GESTION

> Seguimiento del plan de mejoramiento de OBI- NUMERACION

mencionado y discriminado en el punto 3.6 del presente informe de
gestion.

» Estar pendiente de la llegada del informe emitido por la Procuraduria
Judicial de Pasto relacionada con la visita virtual de verificacion del
cumplimiento de requisitos y funciones del comité de conciliacién y
defensa juridica, para la suscripcién oportuna del plan de

mejoramiento y su seguimiento por parte de la oficina de control
interno de gestion,

‘Ff

Presentacion del informe de PQRSD relacionado al dltimo trimestre
del ano 2021

» Presentacién del informe de austeridad del gasto relacionado al
ultimo trimestre del afio 2021

» Seguimiento al cumplimiento de la presentacion y publicacion del
Plan Estratégico Institucional de la empresa al igual que el Plan
Operativo Anual y su articulacién con los 12 planes institucionales

Hablamaos
conhechos
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NIT: 900292948-3

descritos en el decreto 612 de 2018, verificar su adopcién a través
del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

» Suscripcion de los planes de mejoramiento con los lideres de los
procesos auditados durante la vigencia 2021, de acuerdo con las
observaciones y acciones de mejora destacadas en el informe
integral de auditoria rendido a la alta gerencia de la empresa el dia
31 de diciembre de 2021 como conclusién a la finalizacién de la
gestion de control interno el cual se encuentra publicado en el sitio
web de la entidad en el link: mismo que le servira de fundamento y
base al nuevo auditor como implementacién de un plan de accion
encaminado al cumplimiento del principio de mejora continua en el
modelo basado en procesos de la empresa UNIMOS SAE.S.P.

9.1 Retos

Para el sistema de control interno institucional

v

v

Establecer acciones integrales que contribuyan al fortalecimiento del
componente ambiente de control.

Continuar en el fortalecimiento del esquema de lineas de defensa y las
responsabilidades que le competen a las mismas.

Fortalecer la gestion de los planes de mejoramiento que se deben
suscribir como resultado de las auditorias que realizé la Oficina de
Control Interno.

Buscar la activacion y continuidad de los comités institucionales de apoyo a
la gestion e incluir en sus reuniones al jefe de la oficina de control interno,
sobre todo en aquellos donde se traten temas que son trascendentales
para el buen funcionamiento del sistema de control interno de la entidad

donde se pueda aportar con el acompafiamiento y seguimiento a la gestion
de los riesgos institucionales.

Analizar el Impacto que generan los resultados de las auditorias
practicadas por entes externos (MINTIC y Entes de control u otras) para
fortalecer el sistema de control interno de la entidad.

Lograr efectividad y sobre todo aplicacién de las acciones contempladas en
los planes de accién institucional articulados al plan estratégico Institucional
PEl y el Plan Operativo Anual de la empresa POA, puesto que algunos de

ellos se quedan en letra mueyfa, especialmente aquellos donde se involucra
““"hechos
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el area de Talento Humano, el cual es considerado el centro o corazén de
MIPG.

Para el Jefe de Control Interno:

v Lograr en la medida de las posibilidades el fortalecimiento de la
dependencia a través de un equipo auditor estructurado y multidisciplinario
que logre abarcar diferentes aspectos de tipo especial y técnico que por
esta debilidad no pudieron ser atendidos especialmente al interior de la
planta interna y area técnica de la empresa.

v Implementar las auditorias continuas con el apoyo de la subgerencia
técnica para que a través del uso de herramientas de seguimiento y
monitoreo tecnolégicas se pueda realizar verificacion analitica de datos y
actividades del personal operativo, lo cual no solo redundaria en la eficiencia

de la actividad de la auditoria, sino de todos los procesos al interior de la
empresa.

10.CONCEPTO GENERAL

En mi desempefio como Jefe de la Oficina Asesora de Control interno durante el
periodo comprendido entre el 23 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de
2021, se buscé que la dependencia a través de una evaluacion independiente y
objetiva proporcionara las recomendaciones necesarias para que se puedan
alcanzar los objetivos institucionales, lograr las metas propuestas vigencia tras
vigencia y contribuir con la experiencia alcanzada, con un granito de arena en la

recuperacion de la imagen institucional, a través del sentido de pertenencia con
esta empresa.

Durante este tiempo, logramos evolucionar el sistema de control interno a traves
de nuestras actuaciones, contribuyendo al logro de los objetivos, proporcionando
mecanismos de control que facilitaran la ejecucion de los programas, planes,
proyectos, actividades y facilitando la administracion del riesgo, de tal manera que
los duefios de los procesos los administraran y mitigaran su materializacion.

Con nuestras auditorias independientes y objetivas sobre la gestién en general,
apoyamos a los directivos y funcionarios para evidenciar que las cosas se estaban
haciendo bien o en caso contrario emprender acciones correctivas y/o preventivas
a través de sus planes de mejoramiento.

Hablamaos
con
hechos
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Como se manifesté anteriormente en el equipo de computo asignado se entrega
toda la informacién magnética documental, al igual que una copia de seguridad de
toda la informacion recopilada en los procesos de empalme de los funcionarios
Qque pasaron por fan prestigiosa entidad, para que pueda servir de apoyo a la

persona que me reemplace en el cargo de Jefe de Control Interno. Su clave de
acceso ya fue revelada.

NOTA: En atencion a la Circular No. 01 de 2021 del Consejo Asesor Nacional de
Control Interno, en el presente informe y en medio magnético se puede tener
acceso directo a los informes citados en el contenido de este informe de gestion,

que son del resorte de la oficina de Control Interno que terminan su periodo a 31
de diciembre de 2021.

DISPOSICIONES FINALES

En esta acta se hace constar que el suscrito jefe de la dependencia Oficina
Asesora de Control interno de la Empresa Municipal de Telecomunicaciones de
Ipiales UNIMOS S A. E.S.P. saliente, realizé el proceso de empalme con el
ciudadano JUAN ALBERTO VARGAS ARCINIEGAS, nombrado y posesionado
para el desempefio de este cargo. En la presente fecha y sesion se explico y
entrego informacion sobre los procesos y gestiones llevadas a cabo en la
dependencia para lo cual se hizo entrega del respectivo informe de gestion del

periodo comprendido entre el 23 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de
2021.

Estos aspectos han sido soportados mediante archivos documentales y
magneéticos o virtual considerando los insumos realizados para el informe de
gestion de la dependencia, por lo tanto, forma parte integral de esta acta.

El nuevo Jefe de Control Interno (entrante) cuenta con 30 dias habiles para
realizar objeciones, llamados de atencion. denuncias ante organismos
competentes y demas acciones relacionadas con la conformidad o inconformidad

de los asuntos recibidos del funcionario saliente, segun lo estipula el marco
normativo vigente.

APROVECHAMIENTO Y USO DE LA INFORMACION DE EMPALME

El funcionario publico entrante se compromete a que el titular de la dependencia
Asesor de Control Interno en el desempefio de su encargo, analice, utilice y
mantenga (en lo pertinente) la informacién del informe de gestion recibido del
funcionario saliente con el fin de garantizar la continuidad y sostenibilidad de la
gestion administrativa y de aquellos asuntos de competencia misional que por su
relevancia y apropiacion social lo ameriten, de acuerdo con los lineamientos e
indicaciones de las autoridades comyeter
<o hechos
Carrera SMNo 12 04 (<57} 2 7732333

WWW UNiMmosesp COM €O - ummos{unenosesp Com Co
iprales Nando, Colombsa




wiimys

{mpress Municipsl de Telecomunacones de ipiales SA (S P
NIT: 900292948-3

FORMALIZACION

Los abajo firmantes manifiestan su pleno conocimiento de lo manifestado en los
numerales anteriores y, asi mismo. de haberse surtido de forma cabal y
transparente el proceso de empalme establecido en la normativa y los
lineamientos vigentes para el caso.

Para constancia se firma en Ipiales a los veinticuatro (24) dias del mes de enero
de dos mil dos (2022)

FUNCIONARIO ENTRANTE

JUAN ALBERT GAS ARCINIEGAS
CC. No.79 5 de Bogota
Hablamos
conhechos
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