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RESOLUCION NO. 043 DE 2022
{(Mayo 02)

“Por medio de la cual se concede Licencia por”

LA GERENTE DE UNIMOS EMPRESA MUNICIPAL DE TELECOMUNICACIONES DE IPIALES
S.A.ES.P.

L uso de sus afribuciones legales y estatularicas y
CONSIDERANDO:

Que, al ienor de lo sefalado en el numeral 10 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo adicionado porla ley 1280 del 2009, es deber del empleador “Conceder
al frabajador en Caso de fallecimiento de su cényuge, companero o compaiera
permanente o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de
afinidad y primero civil, una licencia remunerada por lufo de cinco {05) dias hdbiles,
cualquiera sea su modalidad de contrataciéon o de vinculaciéon laboral. La grave
calamidad doméstica no incluye la Licencia por Luto que trata este numeral {...)."

Que, alfenor de lo sefialado en el numeral 10 del arficulo 57 del cddigo sustantivo del
frabajo adicionado por la ley 1280, el empleado deberd informarlo a la jefatura de
personal y el ‘hecho deberd demostrarse mediante documento expedido por la
auforidad competente, denfro de los freinta (30} dias siguientes o su ocurrencia.”

Que, el dia 29 de abril del afio 2022 el Sefior BRAYAN DAVID CHITAN IJAJ! identificado
con Cédula de Ciudadania No. 1.002.961.573 expedida en Ipiagles, quien se
desempena como Soporte Tic de la Empresa Municipal de Telecomunicaciones de
Ipiales UNIMOS S.A. ES.P, solicité el reconocimiento de una licencia por luto en razén
al fallecimiento de su gbuela CECILIA MARIA LARA QUENGUAN [(g.e.p.d.) el dia 29 de
abril del 2022, por lo tanto, tiene derecho a una licencia remunerada desde el dia
dos (02) de mayo hasta el dia seis (06) de mayo del 2022, debiéndose reintegrar el
dia siete (07) de mayo del afio 2022.

En mérito de lo expuesto, la sefiora Gerente de UNIMOS S.A. E.S.P.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER Licencia por luto al Sefior BRAYAN DAVID CHITAN
LJAJIL, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.002.961.573 expedida en Ipiales,
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en su calidad de Soporte Tic de la Empresa Municipal de Telecomunicaciones de
Ipicles UNIMOS S.A. ES.P., por el periodo comprendido enfre el dia dos (02) de mayo
hasta el dia seis (06) de mayo del 2022, debiéndose reintegrar el dia siete (07) de
mayo del afio 2022, de conformidad con el Cédigo Sustantivo del Trabajo adicionado
por la ley 1280 del 2009

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, el contenido de la presente Resolucion al Sefior
BRAYAN DAVID CHITAN JAJL

ARTICULO TERCERO.- REMITIR, copia de la presente Resolucidn a la Oficina de Control
Disciplinario Interno y Talento Humano.

ARTICULO CUARTO.- La presenie Resolucion produce efecios a pariir de ia fecha de
su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Ipiales a los dos (02} dias del mes de mayo del afio dos mil veintidos (2022).

L OBANDO GUERRERO
UNIMOS S.A. E.S.P.

Elaboré: Marino Alexander Pantoja R. — Jefe oficing de Control Disciplinario Infermo y Talento Humano
Revisé: Leydi Catherine Guancha- Jefe Cficina Asesora Juridica.
Aprobd: DIANA ISABEL OBANDO GUERRERO. - Gerente.
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