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RESOLUCION No. 044 de 2022
{Mayo 02}

“Por la cudl se adopta el Cédigo de Integridad para fa Empresa Municipal de
Telecomunicaciones de Ipiales UNIMOS S.A. E.S.P.”

La Gerenie y Representante Legal de la Empresa Municipal de Telecomunicaciones
de lpigies UNIMOS S.A. ES.P. En ejercicio de sus facultades legales en especial la
conferida por el articulo éo. numeral 26 del Decreto 4712 de 2008 y

CONSIDERANDO

Conforme a lo establecido en el articulo 209 de la Constitucién Politica, la Funcién
Adminisirativa estd al servicio de los intereses generales y se desamolla con
fundamento en los principios de igualdad, moerdlidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad; ademds de los principios de buena fe, eficiencia,
participacion, responsabifidad y transparencia, sefialados en el articulo 3° de la Ley
489 de 1998.

El articulo 2.2.22.2.1. Del Decreto 1499 de 2017, por el cual se modifica el Decreto 1083
de 2015 en lo relacionado con lg integracién de los Sistemas de Gestién, como
politica de Buen Gobierno segin lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015
— Plan Nacional de Desarmollo 2014-2018 “Todos por un Nuevo Pais”; sefiala enfre las
Politicas de Gestidn y Desempenio Institucionadl, la integridad.

Et numeral 1° dei articulo 2.2.22.3.3. Del citado Decreto 1499 de 2017, establece como
uno de los objetivos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn ~MIPG,
“Fortalecer el liderazgo y el talento humano bdajo los principios de integridad vy
legalidad, como motores de la generacion de resulfados de las entidades publicas”;
razén por la cual es importante fortalecer dentro de la entidad actitudes vy
comportamientos integros de los servidores puUblicos, en el desarrollo de sus funciones
v actividades.

Que el Manual Operativo del MIPG expedido por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, sefiala el deber de las enfidades pUblicas de la Rama Ejecutiva
de fodos los niveles, incluidas las entidades descentralizadas, de adoptar el Cédigo
de Infegridad dispuesto en el Portal Web del Departamento Administrativo de la
Funcién PUblica!, mismo que conitd con participacién e intervencién civdadana en

! https:/Awww.funcionpublica.gov.co/documents/28587425/34877072/2019-08-
21_Codigo_integridad.pdfida1a074a-8309-a46e-11a5-cfff0a3279e9?t=1566404916392
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suU consfruccion.

Que, al ser UNIMOS S.A.ESP. un Proveedor de Redes y Servicios de
Telecomunicaciones, el régimen juridico aplicable a este, resulta ser el contemplado
en la Ley 1341 de 2009, régimen que no dispone la necesidad de crear el "Comité de
Desarrollo y Control Social’ contfemplado en laley 142 de 1994.

En ese orden de ideas la adopcion del Codigo de Infegridad se debe hacer féeniendo
en cuenta los siguientes aspectos:

» Contar con el iderazgo del equipo directivo v la coordinacién de las Greas de
gestién humana.

» Levar a cabo permanentiemente ejercicios participativos para la divulgacion
y apropiacion de los valores y principios propuestos en el Cddigo de Integridad.

b4

Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion de la implementacion del
Codigo para garantizar su cumplimiento por parie de los servidores en el
ejercicio de las funciones y generar reflexiones acerca de su rol y quehacer
que conduzca evenituvalmente a cambios en su comportamiento.

» Adoptar y apropiar el Cédigo de Integridad, v de conformidad con las
parficularidades y autonomia de cada entidad puUblica, adicionar principios
de accién ("lo gue hago” - "lo que no hago”} a los cinco valores establecidos.

Para facilitar la implementacion del Cédigo de infegridad en las entidades de la
Rama Ejecutiva, el Departamenio Administrative de la Funcidn PUblica disefio la
“Caja de Heramientas " que busca garantizar que el contacto de los servidores con
el Cédigo sea experiencial, en la cual sefiala que las entidades deben establecer un
plan de trabgjo que contenga acciones enmarcadas dentro de una gran estrategia
en forno g la apropiccion e interiorizacion del Céodigo de Integridad; en razén de o
cual el nivel directivo, asesor y los coordinadores deben apoyar las eshategias que
defina el Equipo de Implementacion del Cédigo.

Que, en mérito de lo expuesto, es procedente la adopcién del Céddigo de Integridad,
dirigido a lograr en los niveles directivo, asesor y administrativo, y en general en todas
las personas que prestan sus  servicios en la Empresa  Municipal de
Telecomunicaciones de Ipiales UNIMOS S.A. ES.P. un comporiamiento acorde con lgs
lineamientos vy valores que se describen en ésfe.

-
En mérito de lo expuesto:

RESUELVE
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ARTICULO PRIMERO.- Adoptar el Cédigo de Integridad que regird para la Empresa
Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales UNIMOS S.A. ES.P. como guia, sello e
ideal de cémo deben ser y obrar los servidores publicos y en general todas las
personas que prestan sus servicios en la enfidad, con el fin de cumplir con la misién,
la vision y los objetivos institucionales denfro del marco de integridad y legalidad.

ARTICULO SEGUNDO.-. La implementacién, divulgacién, seguimiento, evaluacién v
reforzamiento del Cédigo de Integridad, se realizard de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el Plan de Implementacién y Adopcién del Cédigo de infegridad,
estructurado dentro de los Planes de Accién de la entidad, a cargo de la Oficina de
Confrol Disciplinario Interno y Talento Humano vy la Oficina de Planeacion, contara
ademdas con la participaciéon del equipo Interdisciplinario de integridad conformado
para el efecto.

ARTICULO TERCERO.- La Gerencia brindard apoyo en el desarrcllo de las actividades
para el éxito de la aplicacién del cédigo que se adopta por este acto administrativo.

ARTICULOC CUARTO.- La presente resolucidn fige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Ipiales, a los dos (02 dias del mes de mayo del afio dos mif veintidds (2022},

DIANA ISABEL OBANDO GUERRERO
Gerente UNIMQOS S.A. ES.P.

Elaberd: Alexander Pantoja Reyes Revisd: Leidy Catherine Guancha §. i Aprobd: Dianc isabel Obando G.
Jefe oficing C.D.1 y Talento Humano. Jefe Oficing Asesora Juridico (. ! Gerenfe
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