IIMSS

Empresz Municipal de Telec icacis de Ipiales S.A.ES.P.
NIT: 200282948-3

RESOLUCION No. 47de 2020
(16 de Marzo)

POR LA CUAL SE FIJAN LAS DISPOSICIONES PARA LA CONFORMACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO - COPASSTDE LA EMPRESA MUNICIPAL DE
TELECOMUNICACIONES DE IPIALES UNIMOS S.A. E.S.P.

LA GERENTE DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE TELECOMUNICACIONES DE
IPIALES UNIMOS S.A. ESP. en ejercicio de las competencias y atribuciones
Legales en desarrolio del articuio 74 de la Ley 1474 de 2011 y decreto 612 de
2018 vy estatutarias en esencial las conferidas por los numerales 7, 14 y 15 del
articulo 57 de los Estatutos Sociales de la Empresa contenidos en la Decisién No.
06 del 26 de diciembre de 2019 y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 9 de la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, ordena
la Conformacion y Funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo COPASST.

Que el articulo 63 del Decreto 1295 de 1994 sefiala que los miembros del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, serén elegidos para un periodo de
dos (2) afios, a partir de la fecha de SuU posesion.

Que mediante los Decretos 1443 de 2014 y 1072 de 2015, se modificé el nombre
de Comité Paritario de Salud Ocupacional (COPASO) a Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), implementado por el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), regulado por la Ley 1562 de 2012.
Que teniendo en cuenta que el COPASST requiere de Ia eleccién de cuatro (4)
representantes de los trabajadores.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Objeto. Definir la conformacion y funcionamiento del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) en la Empresa
Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales UNIMOS S.A. ESP. asi como
establecer responsabilidades frente al desarrolio de las medidas en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO. Campo de Aplicacién. Las disposiciones de la presente
reglamentacion se aplican a quienes tienen relacién laboral, o legal
reglamentaria con la Empresa.
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1. Funciones del COPASST:

a)

b)

d)

e)

9)

h)

i)
D

El

Proponer a la administracién de la empresa la adopcién de medidas vy el
desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares
y ambientes de trabajo.

Proponer y participar en actividades de capacitacion en salud y seguridad
ocupacional dirigidas a todos los trabajadores, de la empresa.

Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud
ocupacional en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir
por derecho propio los informes correspondientes.

Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y proponer al empleador las medidas
correctivas a que haya lugar para evitar su ocurrencia y evaluar los
programas que se hayan realizado.

Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal
de trabajadores en cada area o seccion de la empresa e informar al
empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas
correctivas y de control.

Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en
materia de medicina, higiene y seguridad industrial.

Servir como organismo de coordinacién entre empleador y los trabajadores
en la solucién de los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar
los reclamos de los trabajadores relacionados con la salud ocupacional.
Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y
enfermedades profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo
estipulado en la presente resolucion.

Elegir el secretario del Comité.

Mantener un archivo de las actas de cada reunion y de las demas
actividades que se desarrollen, el cual estara a disposicion del empleador,
los trabajadores vy las autoridades competentes, cuando se requieran.

Decreto 1072 de 2015 establece nuevas funciones del COPASST al

compilar del Decreto 1443 de 2014. Estas son:

a)

Recibir por parte de la alta direcciéon la comunicacion de la politica d
seguridad y salud en el trabajo (articulo 2.2.4.6.5).
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3. Funciones del secretario del COPASST:

a) Verificar la asistencia de los miembros del Comité a las reuniones
programadas.

b) Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de cada reunién y
someterla a discusion y aprobacion del Comité.

c) Entregar oportunamente, después de cada reunion, el acta de la misma a
fin de que los miembros puedan desarroliar sus compromisos.

d) Coordinar los recursos necesarios (documentos, informes, ayudas
audiovisuales, etc.) para el buen funcionamiento de la reunién.
e) Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el Comité

ARTICULO SEPTIMO. Eleccion del Presidente vy del Secretario del COPASST.
De conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la Resolucién 2013 de
1986, el Presidente del Comité sera designado por la Gerencia y el Comité en
pleno elegira al secretario de entre la totalidad de sus miembros.

PARAGRAFO PRIMERO. La eleccién del presidente y el secretario se
realizara en la sesién de instalacion de qué trata el articulo 5 de la presente
resoluciébn y ejercerda como tales durante el periodo de los miembros,
correspondiente a dos (2) afios.

ARTICULO OCTAVO. Reunién y quérum. EL COPASST se reunira
ordinariamente cada mes, sesionara con la mitad mas uno de sus integrantes
y adoptard decisiones por mayoria simple. EI Comité podra reunirse
extraordinariamente cuando se presenten casos que requieran de su
inmediata intervencion, estas sesiones podran ser convocadas por cualquier
integrante a través del secretario.

ARTICULO NOVENO. Funcionamiento del COPASST. De conformidad con el
articulo 14 de la resolucion 2013 de 1986, UNIMOS S.A. E.S.P. garantizara
que se cuente con un espacio fisico del COPASST para las reuniones y demas
actividades, asi como para el manejo de la documentacién y propender por
realizar actividades de capacitacién dirigida a los miembros del Comité en
temas concernientes a Seguridad y Salud en el Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. La garantia del espacio fisico no implica la
asignacién de una oficina exclusiva para tal fin, por lo que se garantizaran
dichos espacios conforme a la disponibilidad de los mismos en las sedes de la
Empresa, y podra ser asignado conforme al cronograma de trabajo y citacion

las respectivas reuniones.
Hablamos
conhechos

Carrera 5 No. 12-04 - (+57) 2 7732333

WWW. UnNimosesp.com.co - unimos@unimosesp.com.co
Ipiaies, Narifio, Colombia




IIMSS

Empresa Municipat de Tel icaciones de Ipiales S.A. ES.P.
NIT: 200292948-3

convocara nuevamente a la eleccion de la representacién para terminar el
periodo, conforme al calendario que se establezca por la resolucién y se
desarroliaran las elecciones por parte de la Secretaria General- SG-SST vy
siguiendo lo dispuesto en la presente resolucion en materia de elecciones, pero
solo para la representacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. EI representante a quien haya sido declarado el
abandono de la representacion, no podra postularse como candidato a una nueva
representacion ante el COPASST, por un periodo igual a dos (2) afios siguientes a
la declaracién de abandono.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Elecciones de Ios representantes de guienes
estan vinculados laboralmente en UNIMOS S.A. E.S.P. Las elecciones se
realizaran observando lo siguiente:

a) La convocatoria y calendario para las elecciones se realizara mediante acta
Gerencial, atendiendo lo establecido en la presente resolucién y con el
empleo de los mecanismos que se encuentren institucionalmente
disponibles.

b) Podran ser candidatos al COPASST los funcionarios y contratistas de
UNIMOS S.A.E.S.P.

c) La eleccion se realizara mediante votacion directa y secreta en una sola
vuelta entre sus similares.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Electores. Son electores y por tanto conforman el
censo electoral para cada convocatoria los funcionarios y contratistas de UNIMOS
S.A . ESP.

PARAGRAFO PRIMERO. La Secretaria General verificara los requisitos de los
electores.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Inscripcion de aspirantes. La inscripcion de los
aspirantes a ser candidatos como representantes de los frabajadores sera
personal e indelegable.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Reclamaciones. Los aspirantes, que no fueron
aceptados para continuar en el proceso y consideren cumplir los requisitos,
podran presentar reclamacion dentro de las fechas establecidas en el respectivo
calendario, enviando un mensaje al correo electronico que se indique en el
articulo de convocatoria, exponiendo ios motivos que fundamenten el
cumplimiento de los requisitos y/o proceso de inscripcion.

Hablamos
con f £
conhechos
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