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RESOLUCION NO. 108 DE 2022
(24 octubre del 2022)

“Por medio de la cual se concede Licencia de paternidad”

LA GERENTE DE UNIMOS EMPRESA MUNICIPAL DE TELECOMUNICACIONES DE IPIALES
S.A. ES.P.

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y
CONSIDERANDO:

Que, al fenor de lo sefalado en el articulo 326 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
adicionado por la ley 2114 del 2021, es deber del empleador “Conceder al
frabajador en Caso paternidad, una licencia remunerada por paternidad de dos
(02) semanas, cualquiera sea su modalidad de contratacién o de vinculacion
laboral. La figura de la licencia parental compartida, donde parte de la licencia
de maternidad puede ser compartida con el padre. {...).”

Que, al tenor de lo sefialado en el articule 326 del cddigo sustantive del frabajo
adicionado por la ley 2114, el empleado deberd informarlo a la jefatura de
personal y el hecho deberd demosirarse mediante documento expedido por la
autoridad competente, denfro de los freinta (30] dias siguientes a su ocurrencia.”

Que, el dia 24 de ociubre del afio 2022 el sefor CARLOS ADALBERTO
QUISTANCHALA CHALACA idenfificado con Cédula de Ciudadania No.
1.085.922.136 expedida en Ipiales, quien se desempena como SOPORTE TIC de la
Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales UNIMOS S.A. ES.P. informé y
solicitd a su vez el reconocimiento de una licencia por paternidad en razén al
nacimiento de su hija acontecido el dia veintifrés (23} de octubre de 2022.

En mérito de lo expuesto, la sefiora Gerente de UNIMOS S.A. ES.P.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONCEDER Licencia por paternidad al senor CARLOS
ADALBERTO QUISTANCHALA CHALACA, identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1.085.922.136 expedida en Ipiales, quien se desempefia en el cargo de
SOPORTE TIC de la Empresa Municipal de Telecomunicaciones de ipiales UNIMOS
S.A. ES.P. por el periodo comprendido entre el dia veinticuatro {24) de octubre
hasta el dia siete {07) de noviembre del afo 2022, debiéndose reintegrar a sus
labores el dia ocho (08} de noviembre del afio 2022 de conformidad con el Codigo
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Sustantivo del Trabagjo adicionado por la ley 2114 del 2021.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, el contenido de la presente Resolucion al sefor
CARLOS ADALBERTO QUISTANCHALA CHALACA idenfificado con Cédula de
Ciudadania No. 1.085.922.136 expedida en Ipiales

ARTICULO TERCERO.- SOLICITAR, al sefior CARLOS ADALBERTO QUISTANCHALA
CHALACA la presentacién dentro de los tfreinta (30) dias calendario siguientes a la
notificacion de la presente el Registro Civil de Nacimiento de la menor a la Oficina
de Confrol Disciplinario interno y Talento Humano.

ARTICULO CUARTO.- REMITIR, copia de la presente Resolucion a la Oficina de
Control Interno Disciplinario y Talento Humano para sus trdmites perfinentes.

ARTICULO QUINTO.- La presente Resolucion produce efecios a partir de la fecha
de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Ipiales a los veinticuatro (24) dias del mes de octubre del afic dos mil
veintidds (2022).

DIANA ISA DO GUERRERO
GERENTE UNIMOS S.A. E.S.P.

Elaberd: Marino Alexander Pantoja R. — Jefe oficina de Control Disciplinario Intermno y Talenio Humano
Revisé: Leydi Catherine Guancha Solis - Jefe Oficina Asesora Juridica.
Aprobé: DIANA ISABEL OBANDO GUERRERO. - Gerente.
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