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RESOLUCION No. {111) DE 2022
(26 OCTUBRE 2022)

Por medio de la cual se reconoce, concede y paga un (1) periodo de
vacaciones

LA GERENTE DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE TELECOMUNICACIONES DE IPIALES
UNIMOS S.A. ES.P.

En uso de sus atribuciones Legaies, Esiaiuiarias y
CONSIDERANDO:

Que, el Cédigo Sustantivo del Trabajo establece dentro de su Articulo 186 que “Los
trabajadores que hubieren prestado sus servicios duranfe un afo tienen derecho a
quince {15) dias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas.”

Que, una vez revisada la Historia Laboral del trabajador HEIDER ESTEBAN CEBALLOS
QUISTANCHALA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.085.951.887
expedida en ipiales (N}, quien desempefia el cargo de SOPORTETIC de la Empresa
Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales UNIMOS S.A. E.S.P. se evidencia que
ha prestado sus servicios a esta entidad durante un (1) afio, esto es desde el dia
veinte (20) de septiembre de 2021 hasta el dia veinte (20) de sepliembre de 2022.

Que, a razon de lo anterior el trabajador HEIDER ESTEBAN -CEBALI.OS/

QIHSTANCHALA, tiene el derecho a disfrutar quince (15) dias habiles de vacaciones
remuneradas, de conformidad con el arficulo 186 del Coédigo Sustaniivo de
Trabdgjo.

Que, es deber de la Empresa conceder vacaciones a los frabajadores, una vez
cumplidas las disposiciones de Ley, y teniendo en cuenta la necesidad del servicio.

Que, dentro del presupuesto de Ingresos y Gastos de la vigencia Fiscal del ano dos
mil veintidés (2022), existe un rubro destinado a atender este tipo de gastos.

En virtud de lo expuesto este despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER al sefior HEIDER ESTEBAN CEBALLOS {
QUISTANCHALA el goce y disfrute de un (1} periodo de vacaciones
correspondientes a quince (15) dias habiles por haber prestado sus servicios a esta
entidad desde el dia veinte (20) de septiembre de 2021 hasta el dia veinte (20) de
sepltiembre de 2022.
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ARTICULO SEGUNDO. ~ CONCEDER, vacaciones ai sefior HEIDER ESTEBAN CEBALLOS
QUISTANCHALA en los términos dispuestos en el articulo anterior, desde el dia
primero {01) de noviembre hasta el dia diecinueve {19} de noviembre del 2022,
debiéndose reintegrar el dia veinfiuno {21) de noviembre del afio 2022.

ARTICULO TERCERO. - PAGAR, la suma de QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($582.667,00), al sefior HEIDER ESTEBAN
CEBALLOS QUISTANCHALA, idenfificado con la Cedula de Ciudadania nimero
1.085.951.887 expedida en Ipiales (N} por concepto de vacaciones con cargo al
siguienie rubro: Cédigo 2.4.1.02.03.001.01 Vacaciones, CDP No 2022000692 R.P No
2022000707 de fecha (25) de octubre del 2022.

ARTICULO CUARTO. - REALIZAR, los respectivos descuentos de aportes a seguridad
social de Salud y Pensién por valor de CINCUENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($50.667,00), correspondiente a (19) dias calendario de disfrute de
vacaciones.

ARTICULO QUINTO. - REMITIR, copia de la presente a la Oficina Coniable y
Financiera, Tesoreria, y Control Disciplinario y Talento Humano.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion produce efectos legales a pariir de ia
fecha de su expediciéon,

Lo anterior, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta Resolucidn,
las normas vigentes y aplicables, segun detalle de larespectiva liquidacion emitida
por el Jefe de la Oficina de C.D.IL y Talento Humano, que consta en un (01) folioy
que hace parte integral del presente Acto Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:

DIANA JSABEL OBANDO GUERRERO
Gerente\UNIMOS S.A ES.P.

Elabord: Marino Alexander P, Revisd: Elabord Catherine Guancha Aprobé: DIANA ISABEL
Jefe oficino de C.DL y Jefe Oficing Aspsora Juridica OBANDO Gerente
Talento Humano
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