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RESOLUCION No. 111 DE 2020
(Septiembre 02)

Por medio de la cual se resuelve recurso de reposicién en contra de la Resolucion No. 106 del 21 de agosto de 2020.

LA GERENTE DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE TELECOMUNICACIONES DE IPIALES
UNIMOS S.A.E.S.P.

En uso de sus atribuciones legales, estatutarias y,
CONSIDERANDO.

1. Que, mediante Resolucion No.030 del veinte (20) de febrero de 2015 fue nombrada la Adminisiradora
de Empresas MARY YOLANDA MUNOZ BOLANOS en el cargo de Tesorera General de UNIMOS
SAESP.

2. Que, mediante oficio de fecha 31 de enero de 2020, fa sefiora MARY YOLANDA MUNOZ BOLARNOS
presentd renuncia al cargo de Tesorera General, misma que fue aceptada mediante Resolucion No.
032 de fecha tres (03) de Febrero del afio 2020, y comunicada en la misma fecha.

3. Que, el dia 04 de mayo de 2020 la referida profesional solicito el reconocimiento de las prestaciones y
derechos que como ex funcionaria le merecian.

4. Que, el 21 de agosto de 2020 mediante Resolucion No. 106 del presente afio, UNIMOS S.A. E.S.P.
procedi6 a reconocera lasefiora MARY YOLANDA MUNOZ BOLANOS la suma equivalente a ONCE
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS DOS PESOS MICTE
($11.669.902) porconcepto de prestaciones sociales.

L ARGUMENTOS DE LA RECURRENTE

Arguy6 la inconforme que se encuentra en desacuerdo con la Resolucion No. 106 del 21 de agosto de 2020, por cuanto en
la misma no se encontraba consignado el interés moratorio por la tardanza en el pago de la liquidacion en comento.
Adicionalmente, solicita que la administracion liquide el concepto de prima de servicios dejada de pagar, sin precisar el
periodo reclamado.

I PROBLEMA JURIDICO A RESOLVER.

Conforme alas premisas indicadas con antelacion, este Despacho se cuestiona: ; Debe reponerse la Resolucion No. 106
de 2020, por medio de la cual UNIMOS S.A. E.S.P. reconocit, liquidé y ordent el pago de las Prestaciones sociales a
la Administradora de Empresas MARY YOLANDA MUNOZ BOLANOS?
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El de reposicion, ante quien expidi6 la decision para que la aclare, modifique, adicione o revoque
)71
2. Oportunidad.

1.
(...

El articulo 76 y 77 del Codigo enunciado, sostuvo:

“Articulo 76. Oportunidad y presentacion.- Los recursos de reposicion y apelacion deberan
interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias
siguientes a ella, 0 a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segin el
caso. Los recursos contra los actos presuntos podrén interponerse en cualquier iempo, salvo en el
evento en que se haya acudide ante el juez.

Los recursos se presentaréan ante el funcionario que dictd la decision, salvo lo dispuesto para el de
queja, y si quien fuere competente no quisiere recibirlos podran presentarse ante el procurador regional
o ante el personero municipal, para que ordene recibirlos y tramitarlos, e imponga las sanciones
correspondientes, si a ello hubiere lugar

El recurso de apelacion podra interponerse directamente, o como subsidiario del de reposicion y
cuando proceda sera obligatorio para acceder a la jurisdiccion. Los recursos de reposicion y de queja
no serén obligatorios.

Articulo 77. Requisitos - Por regla general los recursos se interpondran por escrito que no requiere
de presentacion personal si quien lo presenta ha sido reconocido en la actuacion. Iguaimente, podran
presentarse por medios electrénicos.

Los recursos deberén reunir, ademas, los siguientes requisitos:

1. Interponerse dentro del plazo legal, por el interesado o su representante o apoderado debidamente
constituido.

2. Sustentarse con expresion concreta de los motivos de inconformidad.

3. Solicitar y aportar las pruebas que se pretende hacer valer.

4. Indicar el nombre y la direccion del recurrente, asi como la direccion electronica si desea ser
notificado por este medio.

()

Se destaca que, de acuerdo con nuestra legislacion y doctrina existente, el recurso de reposicion constifuye un
instrumento legal mediante el cual la parte interesada tiene la oportunidad de ejercer el derecho de controvertir una
decision, para que la administracion previa su evaluacion la confirme, aclare, modifique o revoque.
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y que el pago se ordenaré y realizara con la expedicion de la presente Resolucion.

En ese sentido, entre lafecha de solicitud y la fecha de pago (02 de septiembre de 2020) han trascurrido 80 dias hébiles,
por lo que, al tenor de lo dispuesto por el H. Consejo de Estado, UNIMOS S.A E.S.P. debe reconocer sancion
moratoria de un dia de salario por cada dia de retardo a favor de la recurrente, causada desde el dia siguiente al
vencimiento del termino de 70 dias, esto es, desde el 20 de agosto y hasta el 01 de septiembre de 2020,
transcurriendo asi 13 dias de mora.

Ast lo contempla el parégrafo 1 del articulo segundo de la Ley 244 de 1995, modificada por la Ley 1071 de 2006:

“Parégrafo. En caso de mora en el pago de las cesantias de los servidores puiblicos, la entidad obfigada
reconocera y cancelara de sus propios recursos, al beneficiario, un dia de salario por cada dia de
retarde hasta que se haga efectivo el pago de las mismas, para lo cual solo bastaré acreditar la no
cancelacién dentro del término previsto en este articulo.”

Ahora, respecto de la presunta omision en el pago de una prima de servicios, sin que la recurrente determinara el
periodo dejado de pagar, UNIMOS S.AE.S.P. procedio a revisar los periodos liquidados y pagados por ese concepto
durante toda su vinculacion, evidenciando por parte de UNIMOS S.A E..S.P. se reconocid y pagd a la sefiora MARY
YOLANDA MUNOZ BOLANOS lo correspondiente a los afios 2016, 2017, 2018 y 2019, conforme se detalla en los
documentos anexos.

Pues, en virtud de lo consagrado en el Decreto 2351 de 2014, los empleados publicos que se vinculen a las
entidades del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del nive! territorial tendran derecho a partir del
afio 2015, al reconocimiento y pago de la prima de servicios, en los términos y condiciones establecidos en el
Decreto Ley 1042 de 1978; es decir, a quince (15) dias de remuneracion, para los empleados que a 30 de junio
acrediten un afio de servicio cumplido al servicio de una entidad publica, la cual se pagara en los primeros quince
(15) dias del mes dejulio.

Lasefiora MARY YOLANDA MUNOZ BOLANOS fue nombrada en el cargo de Tesorera General el dia 20 de febrero
de 2015, acreditando hasta el dia 30 de junio de la misma anualidad, Gnicamente 4 meses y 10 dias de servicios.
En ese sentido, y en vigencia del Decreto Ley 1042 de 1978, para el 15 de julio de 2015, la recurrente no reunia el
requisito temporal alli contemplado, razén por la cual esta entidad no reconocié el derecho hoy reclamado.

Notese que la forma de fiquidar la prima de servicios, por la cual se elimina la condicién de que el servidor publico
lleve 6 meses continuos para el pago proporcional del factor en comento empez6 a regir a partir de la expedicion
del Decreto 1011 del 06 de junio 2019, nommativa aplicable al régimen general de empleados publicos de la Rama
Ejecutiva.

3.9 Asilas cosas, por los periodos comprendidos entre el 1 de julio de 2015 a 30 de junio de 2016, 1 de julio de 2016

al 30 de junio de 2017, del 1 de julio de 2017 hasta el 30 de junio de 2018 y del 1 de julic de 2018 al 30 de junio
de 2019, UNIMOS S.A E.S.P. reconocié en favor de la recurrente el concepto de prima de servicios tal como se
evidencia a traves de las Ordenes de Pago. 335 del 23 de junio de 2016, 288 del 14 de julio de 2017, 469 del 11 de
julio de 2018, y 610 del 10 de julio de 2019 (se adjuntan copias). Y en lo que respecta al periodo 1 de julio de 2019
a 03 de febrero de 2020, este se encuentra fiquidado y reconocido con la resolucién hoy recurrida. En ese sentido
UNIMOS S.AE.S.P se encuentra a paz y salvo por dicho concepto.
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alguno.

ARTICULO SEXTO.- ENVIESE copia de la presente decision al Subgerente Administrativo y Financiero, a la Oficina
de Contabilidad, Tesoreria y Oficina Asesora Juridica de UNIMOS S.A. E.S.P. para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO. - La presente rige a partir de hoy, dos (02) de septiembre de 2020.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en el Despacho de la Sefiora a los dos (02) dias del mes de septiembre de 2020.

Gerente UNIMOS S.A.ES.P.

Proyectd: Cristian Daniel Montenegro Ceballos — Jefe Oficina de Talento Humano
Revis6: Catherin Guancha Solis — Jefe Oficina Asesora Juridica
Aprob6: Diana Isabel Obando - Gerente
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