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RESOLUTION No. 114 DE 2072
{octubre 27)

POR MEDIO DE LA CUAL SEADICIONA TA RESOLUCION 080 DEL 1DE QCTUBRE DI 2021, POR MEDIO DE LA
CUAL ST DERDGA 1A RESDIUGION 071 DY 03 DF MAYD DF 2019, 5T ACTUANZAY ADDPTA FE MANDAL DF
FUNCIONES Y COMPTTENCIAS TABORALES, DE LOS CARGOS QUE HACEN PARTL DE LA PLANTA PUBL I’ A
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DEL PERSONAL DE LA EMIERESA MUNIGIPAL DE TELECOMUNICACIONES DE IPIALES UNIMOS SALES

La Gerente de la EMPRESA MUNICIPAL DE TELECOMUNICACIONES DE IPIALES UNIMOS SA.ESP. enuso de
aus atribucionas lanales astatutariacy,

1. Que, el articulo 122 de fa Constitucion Politica de Colombia establece que "No habrd empleo piiblico que
no tenga funciones detalladas en la ley o reglamento y para proveer los de cardcter remunerado se requiere
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2. Que Asuvez, el am’aﬂo 19 de la Ley 509 de 2004, por la cual se expiden normas que requlan el empleo
publico, la carrera istrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones, re>pecto del empleo
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responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requers Ias para [ levarias a cabo, con
el propésito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado. Por lo tanto, y
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funciones claramente.

Por consiguiente, la entidad a su interior debe establecer el Manual Especifico de Funciones y Competencias
{aborales, en donde se identifiguen los perfifes requeridos y las funciones propias de cada emp!eo que se
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tdenico que justifica y da sentidh a lo exiStencia Ge {os corgos de la entidod.”

4. Que, de conformidad con el articulo 2.2.26.1 de! Decreto 1083 de 2015, sobre la adopcion, adicion,
modificacion © actua!:zac»én del manual especafaco de funciones y de competenc‘as laborales, precisa
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5. Que, mediante estudio anexo, de fecha 10 de octubre de 2022, adelantado por la Oficina de Control
Disciplinario Interno y Talento Humano de la Entidad, se co ancluy6 la necesidad de modificar of Manual
Especifico de Funciones y Campetencias L Laborales vigente para los cargos que hacen parte de la planta

publica del personal de la Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales UNIMOS SA. ESP.
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RESUELVE

PRIMERO. — ADICIONAR a la Resolucidn No. 080 del 1de octubre de 2021, el anexo formato Excel denominado
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PARAGRAFO: Las obligaciones contenidas en dicho anexo se entienden incorporadas a las funciones previamente
consignadas en la Resolucién No. 080 del 01 de octubre de 2021, segun corresponda, para cada empleo de la
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CUARTO. - PUBLICAR el contenido de la presente Resolucidn a través de la pagina web de la Entidad.
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QUINTO. - VIGENCIA. La prasente Resolucion rige desde 13 fecha d:
PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y COMPLASE

Dada en Ipiales, en el Despacho de la sefiora Gerente, a los veintisiete (27) dias del mes de octubre del afio
2022.

Elaboré: Leydi Catherine Guancha § - Jefe Oficina Asesor@ Juriffica
Revis6 y Aprob6: Diana lsabel Obando Guerrero - Gerente UNIMOS SA.ESP.
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