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Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Iplales SA ESp,

NIT: 900292948-3

DECISION No. 015 DE 2022.
(DICIEMBRE 31).

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS, RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL Y
GASTOS E INVERSION DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE TELECOMUNICACIONES DE IPIALES, UNIMOS S.A. E.S.P.
PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 01 DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.

POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA NOMENCLATURA, ESCALA Y GRADO SALARIAL, CODIFICACION Y
CLASIFICACION DE EMPLEOS PUBLICOS AL SERVICIO DE LA EMPRESA MUNICIPAL TELECOMUNICACIONES DE
IPIALES UNIMOS S.A. E.S.P. PARA LA VIGENCIA 2023.

POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA ASIGNACION SALARIAL PARA TRABAJADORES VINCULADOS A
TRAVES DE CONTRATO LABORAL CON LA EMPRESA MUNICIPAL TELECOMUNICACIONES DE IPIALES UNIMOS
S.A. E.S.P. PARA LA VIGENCIA 2023.

La Junta Directiva de la Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales UNIMOS S.A. E.S.P. en uso de sus facultades
legales, en especial las contenidas en los Estatutos Sociales de la Entidad y,

CONSIDERANDO:

1. Que, UNIMOS EMPRESA MUNICIPAL DE TELECOMUNICACIONES DE IPIALES S.A. E.S.P. es una Empresa de
Servicios Publicos Estatales, de nivel municipal, proveedor de redes y servicio de telecomunicaciones en el Municipio
de Ipiales, regida por la ley 1341 de 2009.

2. Que, el articulo 83 de los Estatutos Sociales de UNIMOS S.A. E.S.P. se encargd de regular el ingreso y vinculacion
de personal, anotando que, “las relaciones de trabajo entre la empresa y las personas naturales a su servicio, se
regiran por las disposiciones legales y reglamentarias que regulan Ia vinculacion de los servidores publicos a la
administracién pablica, a los trabajadores oficiales y a los vinculados por contrato individual de trabajo en sus
distintas modalidades, de conformidad con las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo”

3. Que, enrazénalo reglado en el articulo 55 de la Ley 1341 de 2009", “Los actos y los contratos, incluidos los relativos
a su régimen laboral y las operaciones de crédito de los proveedores de las tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, cualquiera que sea su naturaleza, sin importar la composicion de su capital, se regiran por las
normas del derecho privado”.

4. Que, con base en lo anterior, UNIMOS S.A. E.S.P. cuenta en su planta de personal con servidores pliblicos,
nombrados mediante acto administrativo y a quienes les resulta aplicable el régimen prestacional y salarial de los
empleados publicos, por un lado y; por el ofro, cuenta también con trabajadores, vinculados a través de contralo
laboral, en sus distintas modalidades, quienes se encuentran sujetos al régimen privado, contemplado en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo y sus demas normas complementarias.

5. Que, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 6 y 20 del articulo 53 de la Decisién No. 02 del 26 de
diciembre de 2019, resulta del resorte de la Junta Directiva de UNIMOS S.A. E.S.P. “fjar de conformidad con la ley
la asignacion basica de los servidores publicos de la Empresa y los incrementos de la misma®, asi como {...)
determinar Ia estructura intemna de la empresa; la planta de personal; la escala salarial y régimen de remuneracion
y compensacion del personal (...)"

6.  Que, el presupuesto construye una herramienta de planificacion, coordinacion y control de funciones que presenta
en términos cuantitativos las actividades que en el futuro se realizaran en una Empresa, con la finalidad de utilizar
de una manera mas productiva sus recursos, para que pueda alcanzar sus metas.

7. Que, en razon a lo reglado por el articulo §3 — numeral 3° de la Decision 002 de 2019 resulta del resorte de la
Junta Directiva la de “aprobar o improbar los planes de desarrollo, los planes de accién anual, los programas de

inversion, mantenimiento, gastos y el presupuesto general de la empresa y las respectivas modificaciones que
presente el gerente o cualquiera de sus miembros”

8. Que, enrazon alo anterior, mediante acta de reunion de fecha 31 de diciembre de 2022, la Junta Directiva de esta
Entidad aprobd su planta de personal, asi como el Presupuesto de Ingresos, Rentas y Recursos de Capital y
Gastos e Inversion de la EMPRESA MUNICIPAL DE TELECOMUNICACIONES DE IPIALES, UNIMOS S.A. E.S.P.
para la vigencia fiscal comprendida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2023.

1 Criterio que fuer_e recogido por el Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil. Mg. Ponente Dr. LUIS FERNANDO ALVAREZ
JARAMILLO. Radicacién numero: 11001-03-06-000-2012-00035-00, 2102)
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En mérito de lo expuesto, La Junta Directiva de LA EMPRESA MUNICIPAL DE TELECOMUNICACIONES DE IPIALES SA.
E.S.P. actuando en uso de sus facultades legales y estatutarias,

DECIDE:

ARTICULO PRIMERO. - FIJAR el computo de ingresos, rentas y recursos de capital de la EMPRESA MUNICIPAL DE
TELECOMUNICACIONES DE IPIALES, UNIMOS S.A E.S.P. para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero y el 31
de diciembre de 2023 en la suma de CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA'Y SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA
Y SIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($5.557.557.959) MICTE., de acuerdo con el siguiente detalle:

CODIGO DESCRIPCION APROPIACION
1 Ingresos 5.557.557.959
11 Ingresos Corrientes 5.253.293.966
1.1.02 Ingresos no tributarios 5.253.293.966
1.1.02.03 Multas, sanciones e intereses de mora 5.783.385
1.1.02.03.002 Intereses de mora 5.783.385
1.1.02.05 Venta de bienes y servicios 5.247.510.581
1.1.02.05.001 Ventas de establecimientos de mercado 3.139.776.571
1.1.02.05.001.08 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 3.139.776.571
1.1.02.05.001.08-4 Servicios de Telecomunicaciones 3.139.776.571
1.1.02.05.002 Ventas incidentales de establecimientos no de mercado 2.107.734.010
1.1.02.05.002.04 Productos metalicos, maquinaria y equipo 2735.015
1.1.02.05.002.07 ﬁ:ﬁgﬁggﬁ"ﬁﬁz ;’nf}f,:’{g';s,ez',‘:;°s erectos RmplearoL, 284.998.995
1.1.02.05.002.08 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 1.820.000.000
1.2 Recursos de capital 304.263.993
1.2.03 Dividendos y utilidades por otras inversiones de capital 10.000.000
1.2.03.03 Sociedades de economia mixta 10.000.000
1.2.05 Rendimientos financieros 1.263.993
1.2.05.02 Depbsitos 1.263.993
1.2.07 Recursos de crédito interno 200.000.000
1.2.07.01 Recursos de contratos de empréstitos internos 200.000.000
1.2.07.01.001 Banca comercial 200.000.000
1.2.09 Recuperacion de cartera - préstamos 93.000.000
1.2.09.02 De otras entidades de gobiemno 20.000.000
1.2.09.03 De personas naturales 51.000.000
1.2.09.04 De otras empresas 22.000.000

ARTICULO SEGUNDO.- APROPIESE para atender los gastos de funcionamiento, el servicio de la deuda, los gastos de
inversion y los gastos de operacion comercial de la EMPRESA MUNICIPAL DE TELECOMUNICACIONES DE IPIALES,
UNIMOS S.A E.S.P. para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2023 en la suma de
CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($5.557.557.959) MICTE., de acuerdo con el siguiente detalle:

CODIGO DESCRIPCION APROPIACION
2 Gastos 5.557.557.959
21 Funcionamiento 1.640.602.093
2.1 Gastos 6 persenal 793.829.388
21.1.01 Planta de personal permanente 591.954.981
21.1.01.01 Factores constitutivos de salario 434.366.214
2.1.1.01.01.001 Botores salabilis coiek 434.366.214
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2.1.1.01.01.001.01
2.1.1.01.01.001.06
2.1.1.01.01.001.07
2.1.1.01.01.001.08
2.1.1.01.01.001.08.01
2.1.1.01.01.001.08.02
2.1.1.01.02
2.1.1.01.02.001
2.1.1.01.02.003
2.1.1.01.02.004
2.1.1.01.02.005
21.1.01.03
2.1.1.01.03.001
2.1.1.01.03.001.01
2.1.1.01.03.001.03
2.1.1.01.03.069
2.1.1.02
2.1.1.02.01
2.1.1.02.01.001
2.1.1.02.01.001.01
2.1.1.02.01.001.05
2.1.1.02.01.001.06
2.1.1.02.02
2.1.1.02.02.001
2.1.1.02.02.002
2.1.1.02.02.003
2.1.1.02.02.004
2.1.1.02.02.005
2.1.1.02.03
2.1.1.02.03.001
2.1.1.02.03.001.01
212

2.1.2.02
2.1.2.02.01
2.1.2.02.01.002

2.1.2.02.01.003

21.2.02.02
2.1.2.02.02.006

2.1.2.02.02.007

2.1.2.02.02.008
2.1.2.02.02.009
213

21343

21.3.13.01
2.1.3.13.01.001
2.1.3.13.01.002
2138

IMSGS
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Sueldo basico
Prima de servicio
Bonificacion por servicios prestados
Prestaciones sociales
Prima de navidad
Prima de vacaciones
Contribuciones inherentes a la némina
Aportes a la seguridad social en pensiones
Aportes de cesantias
Aportes a cajas de compensacion familiar
Aportes generales al sistema de riesgos laborales
Remuneraciones no constitutivas de factor salarial
Prestaciones sociales
Vacaciones
Bonificacion especial de recreacion
Apoyo de sostenimiento aprendices SENA
Personal supernumerario y planta temporal
Factores constitutivos de salario
Factores salariales comunes
Sueldo basico
Auxilio de transporte
Prima de servicio
Contribuciones inherentes a la némina
Aportes a la seguridad social en pensiones
Aportes a la seguridad social en salud
Aportes de cesantias
Aportes a cajas de compensacion familiar
Aportes generales al sistema de riesgos laborales
Remuneraciones no constitutivas de factor salarial

Prestaciones sociales
Vacaciones
Adquisicion de bienes y servicios
Adquisiciones diferentes de activos

Materiales y suministros
Productos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, prendas de
vestir y productos de cuero
Otros bienes transportables (excepto productos metélicos,
maquinaria y equipo)

Adquisicién de servicios
Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y
bebidas; servicios de fransporte; y servicios de distribucion de
electricidad, gas y agua
Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y
servicios de leasing

Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
Servicios para la comunidad, sociales y personales

Transferencias corrientes
Sentencias y
conciliaciones

Fallos nacionales
Sentencias
Conciliaciones
Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas, sanciones e

intereses de mora
Hablamos
©nhechos
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357.457.874
15.328.489
10.425.855
§1.153.997
33.264.949
17.889.047

101.286.592
42.894.945
40.361.472
14.298.315

3.731.860
56.302.175
28.462.175
26.237.270

2.224.905
27.840.000

201.874.407

154.388.000

154.388.000

135.792.000

6.720.000
11.876.000
41.828.407
16.295.040

3.480.000
13.301.120

5.431.680

3.320.567

5.658.000

5.658.000

5.658.000

301.373.260

301.373.260
29.581.260

9.212.490

20.368.770

271.792.000
31.160.000

41.460.000

180.672.000

18.500.000
309.600.000
309.600.000

309.600.000

6.000.000
303.600.000
235.799.445
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2.1.8.01

2.1.8.01.01
2.1.8.01.14
2.1.8.01.52
2.1.8.01.53
2.1.8.01.54
2.1.8.04

2.1.8.04.12

21.8.04.13
21.8.05
2.1.8.05.02

22

222

22201
2.2.2.01.02
2.2.2.01.02.002
222,02
22.202.02
2.2.2.02.02.002
24

2441

24.1.01

24.1.01.01
2.4.1.01.01.001
24.1.01.01.001.01
24.1.01.01.001.06
24.1.01.01.001.07
2.4.1.01.01.001.08
24.1.01.01.001.08.01
2.4.1.01.01.001.08.02
24.1.01.02
2.4.1.01.02.001
2.4.1.01.02.003
2.4.1.01.02.004
2.4.1.01.02.005
24.1.01.03
2.4.1.01.03.001
24.1.01.03.001.01
24.1.01.03.001.03
24.1.02
2.4.1.02.01
2.4.1.02.01.001
2.4.1.02.01.001.01
2.4.1.02.01.001.05
2.4.1.02.01.001.06
2.4.1.02.02
2.4.1.02.02.001
2.4.1.02.02.003
2.4.1.02.02.004
2.4.1.02.02.005
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Impuestos
Impuesto sobre la renta y complementarios
Gravamen a los movimientos financieros
Impuesto predial unificado
Impuesto de registro
Impuesto de industria y comercio
Contribuciones

Contribucién periédica Fondo de Tecnologias y la Informacién y las
Telecomunicaciones

Contribucion CRC
Multas, sanciones e intereses de mora
Intereses de mora
Servicio de la deuda publica
Servicio de la deuda publica interna
Principal
Préstamos
Entidades financieras
Intereses
Préstamos
Entidades financieras
Gastos de operacion comercial
Gastos de personal
Planta de personal permanente
Factores constitutivos de salario
Factores salariales comunes
Sueldo basico
Prima de servicio
Bonificacion por servicios prestados
Prestaciones sociales
Prima de navidad
Prima de vacaciones
Contribuciones inherentes a la némina
Aportes a la seguridad social en pensiones
Aportes de cesantias
Aportes a cajas de compensacion familiar
Aportes generales al sistema de riesgos laborales
Remuneraciones no constitutivas de factor salarial
Prestaciones sociales
Vacaciones
Bonificacién especial de recreacion
Personal supernumerario y planta temporal
Factores constitutivos de salario
Factores salariales comunes
Sueldo basico
Auxilio de transporte
Prima de servicio
Contribuciones inherentes a la némina
Aportes a la seguridad social en pensiones
Aportes de cesantias
Aportes a cajas de compensacion familiar
Aportes generales al sistema de riesgos laborales

Camrera 5 No. 12 -04 - (+57) 2 7732333
Www.unimosesp.com.co - unimos@unimosesp.com.co
Iniales Napfin Malapakia

116.395.445
25.000.000
9.000.000
8.000.000
4.000.000
70.395.445
117.904.000
113.200.000

4.704.000
1.500.000
1.500.000

90.895.000
90.895.000
50.104.000
50.104.000
50.104.000
40.791.000
40.791.000
40.791.000
3.826.060.866
1.089.530.927
409.726.440
309.300.645
309.300.645
252.490.237
10.827.272
7.364.299
38.618.837
23.496.685
15.122.152
76.365.859
30.298.828
28.509.311
10.099.609
7.458.110
24.059.936
24.059.936
22.179.157
1.880.779
679.804.487
520.598.000
520.598.000
440.232,000
40.320.000
40.046.000
140.863.487
52.827.840
44.851 520
17.609.280
25574847
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2.41.02.03 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 18.343.000
2.4.1.02.03.001 Prestaciones sociales 18.343.000
245 Gastos de comercializacién y produccién 2.736.529.939
245.01 Materiales y suministros 1.756.867.631
2.45.01.02 Productos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, prendas de vestir 22.234.800
y productos de cuero
24501.03 Otros bienes transportables (excepto productos metalicos, 159.943.210
maquinaria y equipo)
24501.04 Productos metalicos, maquinaria y equipo 1.574.689.620
24.5.02 Adquisicién de servicios 979.662.308
2.45.02.06 Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y 205.200.000

bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribucién de
electricidad, gas y agua

2450207 Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y 265.379.470
servicios de leasing
2450208 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 499.421.638
2450209 Servicios para la comunidad, sociales y personales 9.661.200
DISPOSICIONES GENERALES.
CAPITULO I

ALCANCE, CAMPO DE APLICACION Y MARCO JURIDICO.

ARTICULO TERCERO. - ALCANCE. Las disposiciones generales de la presente decision hacen especial énfasis en la
definicion y unificacion de los conceptos, criterios y procedimientos relativos a la programacion, ejecucion, seguimiento y
control del Presupuesto Anual de la Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales, UNIMOS S.A. E.S.P. y regiran
tnicamente para la vigencia fiscal de 2023.

ARTICULO CUARTO. - CAMPO DE APLICACION. Estas disposiciones generales rigen para las dependencias que manejan
el Presupuesto Anual de la Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales UNIMOS S.A. E.S.P.

ARTICULO QUINTO. - MARCO JURIDICO. La ejecucion del Presupuesto Anual de la Empresa Municipal de
Telecomunicaciones de Ipiales, UNIMOS S.A. E.S.P. para la vigencia 2023, debera estar acorde con lo dispuesto en los
articulos 352 y 353 de la Constitucion Politica, Estatuto Organico del Presupuesto Municipal de Ipiales, Acuerdo No. 032 de
2004, los Estatutos de la Entidad y deméas normas que reglamenten la liquidacién y ejecucion presupuestal de las empresas
del orden Municipal.

PARAGRAFO: El Gerente de la Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales, UNIMOS S.A. E.S.P. hasta el 31 de
diciembre de 2022, presentara ante la Junta Directiva el presupuesto para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero
y el 31 de diciembre de 2023. Asimismo, corregira los errores de redaccion y codificacion presupuestal que hubiesen podido
quedar en la presente decision, y expedira los actos administrativos que sean necesarios con el fin de dar cumplimiento y
trémite a la presente decision, estableciendo los procedimientos, metodologias, requisitos, fechas, plazos y etapas para darle
cumplimiento al Estatuto Organico de Presupuesto, en lo que le resulte aplicable.

CAPITULOII.
DE LOS INGRESOS, RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL.

ARTICULO SEXTO. - CREDITOS ADICIONALES Y SUSTITUCION DE RECURSOS EN EL PRESUPUESTO DE INGRESOS.
La viabilidad presupuestal para abrir créditos adicionales en el presupuesto de ingresos de la Empresa Municipal de
Telecomunicaciones de Ipiales, UNIMOS S.A E.S.P. sera expedida por parte del Tesorero General. Dicho documento debera
estar soportado por el correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro Presupuestal, expedido por el
(1a) Jefe de Oficina Financiera y Contable de la Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales, UNIMOS S.A. E.S.P.
cuando los recursos no se encuentren en caja. Las modificaciones, ajustes o incorporaciones de recursos provenientes de la
sobre ejecucion de ingresos para sustituir recursos no recaudados, se podrén realizar en cualquier momento del afio, mediante
Decisi6n de la Junta Directiva.
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CAPITULO III.
PROGRAMACION DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL.

ARTICULO SEPTIMO. - PLAN DE CUENTAS. La codificacion utilizada en el Presupuesto General de Ia Empresa Municipal
de Telecomunicaciones de Ipiales, UNIMOS S.A. E.S.P. esta adecuada para facilitar la presentacién de informes tanto en el
presupuesto aprobado, como en las disponibilidades y registros presupuestales, la cual puede ser ajustada en el momento de
expedir el acto administrativo de liquidacion del mismo.

ARTICULO OCTAVO. - FLUJO DE CAJA Y PAGOS PRIORITARIOS. El Gerente de la Empresa Municipal de
Telecomunicaciones de Ipiales, UNIMOS S.A. E.S.P. en su calidad de ordenador del gasto y del pago, debera atender
prioritariamente el pago de las mesadas pensionales, los sueldos de personal (de némina y de contrato) prestaciones sociales,
servicios publicos, seguros, mantenimiento, sentencias y conciliaciones, cesantias y transferencias asociadas a la némina. El
incumplimiento de esta disposicién es causal de mala conducta de los funcionarios que estando disponibles los recursos en el
flujo de caja, retrasen el pago de los mismos.

CAPITULOIV.
VIABILIDAD Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

ARTICULO NOVENO. - VIABILIDAD PARA LA PLANTA DEL PERSONAL. EI (Ia) Jefe de Oficina Financiera y Contable de
la Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales, UNIMOS S.A. E.S.P. emitira certificacion de viabilidad presupuestal
sobre las propuestas de modificacion de la planta de personal de la Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales,
UNIMOS S.A E.S.P. previo al envié de los siguientes documentos y cumplimiento de los siguientes requisitos:

Solicitud del representante legal.

Justificacién técnica firmada por el representante legal.

Costos y gastos comparativos de la planta vigente y propuestas.
Proyecto de acto administrativo de la modificacion de la planta propuesta.

E

PARAGRAFO. El responsable de presupuesto, expedira certificacion de viabilidad presupuestal sobre las asignaciones
salariales y prestacionales que impliquen incrementos en los costos actuales de la planta de personal de la Empresa Municipal
de Telecomunicaciones de Ipiales, UNIMOS S.A E.S.P.

ARTICULO DECIMO. - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. Todos los actos o contratos que afecten las apropiaciones
presupuestales deberan contar con Certificacién de Disponibilidad Presupuestal previo y suficiente que garantice la existencia
de apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién para la asuncién de compromisos; el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal sera expedido por el responsable de presupuesto, o por quien haga sus veces; este documento afecta
preliminarmente el presupuesto mientras se perfecciona el compromiso.

Igualmente, estos compromisos para su perfeccionamiento deberan contar con Registro Presupuestal que indique claramente
el beneficiario, el objeto, el valor y el plazo de las prestaciones a las que hay lugar, para que los recursos con él financiados
no sean desviados a ningun otro fin. En consecuencia, no se podra contraer obligaciones sobre apropiaciones inexistentes o
en exceso del saldo disponible o sin la autorizacién previa de la Junta Directiva de la Empresa Municipal de

Telecomunicaciones de Ipiales, UNIMOS S.A. E_S.P. para comprometer vigencias futuras ylo adquirir compromisos con cargo
a los recursos de crédito autorizados.

PARAGRAFO. Cuando los compromisos a adquirir se financien con rentas provenientes de convenios, solo se podra expedir
el respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal, cuando estos se hayan perfeccionado y los recursos se encuentran
incorporados en el presupuesto.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: CERTIFICACION PRESUPUESTAL. Para el nombramiento de personal en cargos vacantes,
el Jefe de Oficina Financiero y Contable y/o el responsable de presupuesto expediran una certificacion en la que conste que

existe apropiacion suficiente para respaldar las obligaciones por concepto de servicios personales y aportes patronales durante
la vigencia fiscal en curso.
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PARAGRAFO 1°. La provisitn de vacantes de personal, debera corresponder a los cargos previstos en la planta de personal.
La provision de empleos que se efectué con la violacion a este mandato careceré de validez y generara la responsabilidad
prevista en las normas legales vigentes.

PARAGRAFO 2°. La vinculacion de supernumerarios requiere de la expedicion del certificado de disponibilidad presupuestal
previo, y se hara para suplir las vacancias temporales de los empleados publicos en caso de licencia o vacaciones y para
cumplir actividades de carécter transitorio o que no puedan ser encomendadas a contratistas externos, previo concepto de la
Oficina Financiera y Contable, asi como el cumpliendo con los requisitos establecidos en el articulo de viabilidad para plantas
de personal de estas disposiciones generales.

PARAGRAFO 3°. Para todos los efectos legales, el valor limite por servicios personales y aportes patronales corresponde al
monto de la apropiacion presupuestal y el giro estara condicionado a la existencia de recursos en la Tesoreria General de la
Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales, UNIMOS S.A. E.S.P.

CAPITULOV.
DE LA EJECUCION DE GASTOS.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - ESPECIALIZACION. De conformidad con el principio presupuestal de especializacion, las
apropiaciones deben referirse a su objeto y funciones y se ejecutaran estrictamente conforme al fin para el cual fueron
programadas, los recursos destinados a programa de capacitacion y bienestar social no pueden tener por objeto crear o
incrementar salarios, bonificaciones, sobre sueldos, primas, prestaciones sociales, remuneraciones extralegales o estimulos

pecuniarios ocasionales que la ley no haya establecido de manera previa para los servidores publicos, ni servir para otorgar
beneficios directos en dinero.

ARTICULO DECIMO TERCERO. - COMPROMISOS ACCESORIOS Y OBLIGACIONES DERIVADAS. Las afectaciones al
presupuesto se haran teniendo en cuenta la prestacién principal originada en los compromisos que se adquieran y con cargo
aeste rubro se cubriran los demas costos inherentes o accesorios. Con cargo a las apropiaciones de cada rubro presupuestal,
que sean afectadas con los compromisos a iniciar, se atenderan las obligaciones derivadas de estos compromisos, tales como:
los costos imprevistos, ajustes, deducibles, revisién de valores e intereses moratorios, comisiones bancarias, mayores valores
por efecto del deferencial cambiario, gastos de nacionalizacién y gastos de importacion.

ARTICULO DECIMO CUARTO. - IMPUTACION DE DECISONES JUDICIALES. El pago de providencias judiciales,
sentencias, conciliaciones, transacciones, indemnizaciones, laudos arbitrales y tutelas, se atenderan con cargo a los recursos
presupuestales de los rubros que originé la obligacién principal. Para tal efecto, se podran hacer los traslados presupuestales
requeridos de acuerdo con las disposiciones legales vigentes. Cuando las decisiones anteriormente sefialadas se originen
como consecuencia de la ejecucion de proyectos de inversién, la disponibilidad presupuestal se expedira por el mismo rubro

del proyecto que origin la obligacion principal. Las demas decisiones judiciales se atenderan por el rubro de sentencias
judiciales.

ARTICULO DECIMO QUINTO. - IMPUTACION Y PAGO DE OBLIGACIONES PERIODICAS. Las obligaciones por concepto
de servicios médico-asistenciales, asi como las obligaciones pensionales, servicios piblicos domiciliarios, comunicaciones,
transporte, obligaciones de prevision social y las contribuciones inherentes a la némina causadas en el Glimo bimestre del afo
2022, se podran imputar y pagar con cargo a las apropiaciones de la vigencia fiscal 2023.

PARAGRAFO. Las prestaciones sociales podrén ser canceladas con cargo al presupuesto de la vigencia 2023, cualquiera
que sea el afio de su causacion.

ARTICULO DECIMO SEXTO. - CRUCE DE CUENTAS. Con el fin de
contable de todo orden, se autoriza al Gerente para efectuar cruce de cuen
con otras entidades y que estén debidamente soportadas. Para tal efecto,
suma correspondiente a dichas obligaciones, de las transferencias u obli
respectivas entidades deudoras. En este caso, debe existir previamen
términos del cruce de cuentas. Estas operaciones deberan reflejarse en
cual fueron programadas las apropiaciones respetivas.

promover el saneamiento econdmico, financiero y
tas sobre las deudas que reciprocamente se tengan
la Oficina Financiera y Contable podréa descontar la
igaciones que se giren por cualquier concepto a las
te un acuerdo escrito acerca de las condiciones y
el presupuesto, conservando la destinacién para la

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. - APROBACION DE CREDITOS ADICIONALES Y EXTRAORDINARIAS AL INTERIOR DEL
'PRESUPUESTO DE GASTOS. Las modificaciones presupuestales originadas en créditos adicionales que se efectiien al
interior del presupuesto de gastos e inversion, que no varien en monto global de los gastos de funcionamiento, servicio de la
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deuda o los subprogramas de inversion se haran por resolucion de gerente. No obstante, lo anterior, cuando se trate de créditos
extraordinarios, es decir que aumenten el monto global de los gastos de funcionamiento, servicio de la deuda o los
subprogramas de inversion, estos requieren de la aprobacion previa de la Junta Directiva.

CAPITULO V1.
DE LAS RESERVAS PRESUPUESTALES Y CUENTAS POR PAGAR.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. -REGLAMENTACION PARA LA CONSTITUCION DE LAS RESERVAS
PRESUPUESTALES Y CUENTAS POR PAGAR CON CORTE A DICIEMBRE 31 DE 2022. Al cierre de la vigencia fiscal fiel
afio 2022 el Gerente de la Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales, UNIMOS S.A. E.S.P. expedirala re_sgluc:()n
por medio de la cual se reglamente la constitucion de las cuentas por pagar y las reservas presupuestales con corte a diciembre
31 de 2022.
CAPITULO VI
DE LAS VIGENCIAS FUTURAS

ARTICULO DECIMO NOVENO. - VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS. En la Empresa Municipal de Telecomunicaciones
de Ipiales, UNIMOS S.A. E.S.P. las autorizaciones para comprometer vigencias futuras seran impartidas por la Junta Directiva,
ainiciativa del Gerente. Se podra autorizar la asuncién de obligaciones que afecten presupuestos de vigencias futuras cuando
su ejecucion se inicie con presupuesto de la vigencia en curso y el objeto del compromiso se lleve a cabo en cada una de ellas
siempre y cuando se cumpla que:

1. Como minimo, de las vigencias que se soliciten se debera contar con apropiacion del quince por ciento (15%) en la
vigencia fiscal en la que sea autorizada.

2. Cuando se trate de proyectos que conlleven inversién municipal debera obtener el concepto previo favorable de las
Secretaria de Planeacion Municipal.

3. La autorizacion no podra superar el respectivo periodo de gobiemo. Se exceptian los proyectos de inversion en
aquellos casos donde se declare su importancia estratégica por parte de la junta directiva.

ARTICULO VIGESIMO.- La Junta Directiva de la Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales, UNIMOS S.A. E.S.P.
ainiciativa del Gerente, en casos excepcionales para proyectos de importancia estratégica, podra autorizar que se asuman
obligaciones que afecten el presupuesto de vigencias futuras, sin apropiacion en el presupuesto del afio en que concede la
autorizacion, o cuando esta sea menor al quince por ciento (15%) del monto solicitado, y el objeto del compromiso se lleve a
cabo en cada una de ellas, con sujecién a los siguientes requisitos:

1. Cuando se trate de proyectos que conlleven inversion municipal debera obtener el concepto previo y favorable de la
Secretaria de Planeacion Municipal.

2. Elproyecto objeto de vigencias futuras debe ser concordante con los lineamientos del Plan de Desarrolio Municipal.

3. La sumatoria de la totalidad de los compromisos que se pretendan adquirir por esta modalidad y sus costos futuros
de mantenimiento y/o administracion, no debe exceder la capacidad de endeudamiento de la Empresa Municipal de
Telecomunicaciones de Ipiales, UNIMOS S.A E.S.P. :

4. La autorizacion no podra superar el respectivo periodo de gobiemo, se exceptuan los proyectos de inversion en
aquellos casos donde se declare por parte de la Junta Directiva su importancia estratégica.

CAPITULO VIII
OPERACIONES DE CREDITO PUBLICO

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. - CUPO DE ENDEUDAMIENTO. Todas las operaciones de crédito publico que realice la
Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales, UNIMOS S.A. E.S.P. debera respetar el cupo de endeudamiento
autorizado por parte de la Junta Directiva en concordancia con la normatividad nacional y municipal vigente.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. - SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA. Los gastos necesarios para la administracion,
consecucion y servicio de las operaciones de crédito piblico, las asimiladas a ellas, las propias del manejo de la deuda, las
operaciones conexas y las demas relacionadas con los recursos del crédito seran atendidas con cargo a las apropiaciones del
servicio de la deuda piiblica de la Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales, UNIMOS S.A. E.S.P.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. - DISPONIBILIDAD DE RECURSOS PARA ATENDER EL SERVICIO DE LA DEUDA. Si
ademas de las apropiaciones presupuestales para atender el servicio de la deuda publica, se cuenta con disponibilidad de
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recursos suficientes para su pago, se podran atender compromisos de vigencias siguientes y realizar otras operaciones de
crédito publico con cargo al presupuesto de la vigencia.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. - CAJAS MENORES. La Oficina Financiera y Contable expedira las disposiciones que
regiran la constitucion y funcionamiento de las cajas menores. La resolucion de constitucion y funcionamiento de las cajas
menores seran expedidas por el Gerente de la Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales, UNIMOS S.A E.S.P.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. - APROBAR la Nomenclatura, Escala y Grado Salarial, Codificacion y Clasificacién de los
Empleos Publicos al servicio de UNIMOS S.A E.S.P. para la vigencia comprendida entre el primero (1) de enero al treinta y
uno (31) de diciembre del afio 2023, tal como a continuacion se detalla:

a) NIVELES JERARQUICOS DE LOS EMPLEOS PUBLICOS. - Atendiendo la estructura organizacional y funcional de
la Empresa, la naturaleza de las funciones, competencias laborales y los requisitos exigidos para el desempeiio de
cada cargo. Los Empleos Publicos de UNIMOS S.A E.S.P. se clasificaran en los siguientes niveles2:

NIVEL cODIGO
DIRECTIVO 0
ASESOR 1
PROFESIONAL 2

b) CODIFICACION DE LOS EMPLEOS PUBLICOS. - La Codificacién de los Empleos Publicos de UNIMOS S.A. E.S.P.
para cada nivel jerarquico sera la siguiente3:

NIVEL CODIGO DENOMINACION
DIRECTIVO 039 Gerente
090 Subgerente
006 Jefe de Oficina
ASESOR 115 Jefe de Oficina Asesora de Juridica o de Planeacion
105 Asesor
PROFESIONAL 201 Tesorero General
215 Almacenista General

PARAGRAFO 1°: Para la determinacion de la Nomenclatura, Codificacion y Clasificacion de cada Empleo Publico
de la Planta de Personal de UNIMOS S.A. E.S.P. se tendra en cuenta lo siguiente:

1. B primer digito determina el nivel jerarquico funcional al que pertenece el Empleo Publico.
2. Los tres digitos siguientes, determinan la denominacién del Empleo Publico.
3. Los ultimos digitos hacen referencia al Grado Salarial.

¢) GRADO Y ESCALA SALARIAL. - Los empleos publicos de la Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales
UNIMOS S.A. E.S.P. a partir de la entrada en vigencia de la presente decision tendrén los siguientes grados y escala

salarial:
ESCALA SALARIAL
GRADO DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL
1 2.863.440 3222093 2.590.401
2 3.201.267
3 3.328.531
4 5.684.780

PARAGRAFO 1. Para las escalas de los niveles del que trata el presente articulo, la primera columna fija los grados
salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de empleos, la segunda y siguientes columnas
comprenden las asignaciones basicas mensuales para cada nivel jerarquico.

znummsi.mnimr.wmm‘mhhsm&mhmﬂmmrihm'ml-smmpctm'asvhsmmxigimmmmmhsmmas

entidades tervitoriales se clasifican en los siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directive, Nivel Aszsor, Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial. Reglamentado por Decretn 2484 de 2014y
Decreta 1083 de 2015 Sector de Funcion Piblica o

¥ Decretn 785 de 2005 ARTICULD 15 Nomenclatura de empleos. A cada uno da lus niveles sefalados en el articulo 39 del presente decreta, le corresponde una nomenclatura y clasificacio ica d
empleo. Para el manejo del sistema de nomenclatura y clasificacidn. cada emplen sa identifica con un cddigo de tres digitas. El primeru sefala ef nivel al cual pertenece el n:nplen" los df:u n:t:lml;?:a:
la denominacidn del cargo () Reglamentado por Decreta 2484 de 2014 y Decreta 1083 de 2015 Sector de Funcidn Pablica
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NIVEL CODIGO GRADO SALARIAL Escmé: f:MOP el
039 ) 5 664,760
B0 3 3.328.531
DIRECTIVO 00 2 3201267
% 1 2863440
105 1 3222093
ASESOR L 1 3222093
201 ] 2.590.401
PROFESIONAL i 1 2590401

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. - Las funciones propias de administracion y funcionamiento de UNIMOS S.A. E.S.P. a partir
de la entrada en vigencia de la presente decision seran, en consecuencia, cumplidas con los siguientes Empleos Puiblicos:

convmss | MVEL | DENOMNACION €060 | (uamas | cancos.
00394 0 | GERENTE 039 4 1
00903 0 | SUBGERENTE DIVISION TECNICA 00 3 1
- o |SUBSERENTE DIVISION COMERCIAL Y ATENCION AL o 3 s
00062 O | JEFE DE OFICINA FINANCIERA Y CONTABLE s 2 1
00062 O | JEFE DE OFICINA PLANTA INTERNA 006 2 1
00062 O | JEFE DE OFICINA DE OPERACIONES DIGITALES 006 2 1
P 0| JEFE DE OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO Y o : :

TALENTO HUMANO

00061 0 | JEFE DE OFICINA PLANTA EXTERNA 006 1 {
00061 0 | JEFE DE OFICINA SISTEMAS Y FACTURACION 006 1 1
11051 ! | ASESOR - CONTROL INTERNO 105 1 1
11151 ! | JEFE DE OFICINA ASESORA DE PLANEACION 13 1 1
11151 ! | JEFE DE OFICINA ASESORA DE JURIDICA bhod 1 1
22011 2 | TESORERO GENERAL 201 1 1
22151 2 | ALMACENISTA GENERAL 215 1 1

TOTAL, EMPLEOS PUBLICOS b

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. - ASIGNACION BASICA MENSUAL: La asignacion basica mensual de remuneracion para
los Empleos Publicos de la Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales UNIMOS S.A. E.S.P. a partir de la entrada
en vigencia de la presente decision seran las siguientes:

CODIGO ASIGNACION NUMERO DE
GENERAL DENOMINACION SALARIAL EN COP CARGOS
00394 GERENTE 5.684.780 1
00903 SUBGERENTE DIVISION TECNICA 3328531 1
00903 SUBGERENTE DIVISION COMERCIAL Y ATENCION AL CLIENTE 3.328.531 1
11151 JEFE DE OFICINA ASESORA DE PLANEACION 3.222.093 1
11151 JEFE DE OFICINA ASESORA DE JURIDICA 3222.093 1
11051 ASESOR- CONTROL INTERNO 3222.093 1
00062 JEFE DE OFICINA FINANCIERA Y CONTABLE 3.201.267 1
00062 JEFE OFICINA PLANTA INTERNA 3.201.267 1
00062 JEFE DE OFICINA DE OPERACIONES DIGITALES 3.201.267 1

JEFE DE OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO Y TALENTO

00061 HUMANO 2.863.440 1
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00061 JEFE OFICINA PLANTA EXTERNA 2.863.440 1
00061 JEFE OFICINA SISTEMAS Y FACTURACION 2.863.440 1
22011 TESORERO GENERAL 2.590.401 1
215 ALMACENISTA GENERAL 25%.301 1
TOTAL, EMPLEOS PUBLICOS 14

PARAGRAFO 1°: La anterior asignacion basica mensual se reajustara con la expedicion del Decreto Nacional por medio del
cual se fijen los limites maximos salariales para los empleados publicos de las entidades temitoriales para la vigencia 2023 y
fendra efectos retroactivos desde el 1° de enero de ese mismo.afo.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. - Aprobar la Planta del personal vinculado a través de contrato individual de trabajo, en sus
distintas modalidades, al servicio de UNIMOS S.A. E.S.P. a partir de la expedicion del presente acto administrativo, tal como
acontinuacion se detalla:

ITEM TRABAJADORES NO. DE CARGOS

i INGENIERO TIC NIVEL |

2 INGENIERO TIC NIVEL Il

3 PROFESIONAL OFICINA JURIDICA
4 COORDINADOR DE ARCHIVO

5 GOORDINADOR DE GARTERA
7

8

9

TECNICO REDES DE COMUNICACION
SECRETARIA EJECUTIVA

TECNICO SOPORTE NIVELIY Il

10 TECNICO REDES PLANTA INTERNA
1 ASESOR COMERCIAL Y OPERATIVO
12 TECNICO TIC

13 AUXILIAR DE ALMACEN

14 SOPORTE TIC

15 SERVICIOS GENERALES

16 AUXILIAR FINANCIERO Y CONTABLE
TOTAL

b m‘_—;‘_-mu_._._._..._._.n_.

&
o

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. - Las asignaciones salariales establecidas a partir de la entrada en vigencia de la presente
decision y hasta treinta y uno (31) de diciembre de 2023, de la planta del personal vinculada a través de contrato individual de
trabajo, en sus distintas modalidades, se establece de la siguiente manera:

ASIGNACION BASICA
ITEM TRABAJADORES NO. DE CARGOS MENSUAL
1 INGENIERO TIC NIVEL | 1 3.29.172
2 INGENIERO TIC NIVEL Il 2 2.450.384
3 PROFESIONAL OFICINA JURIDICA 1 2.450.384
4 COORDINADOR DE ARCHIVO 1 2.450.384 \‘_40
6 COORDINADOR DE CARTERA 1 2,450,384 Q
7 | TECNICO REDES DE COMUNICACION 1 1926215 =1
8 SECRETARIA EJECUTIVA 1 1.711.138 &
9 TECNICO SOPORTE NIVELIY Il 1 1,629.7%4
10 TECNICO REDES PLANTA INTERNA 1 1.470.230
11 ASESOR COMERCIAL Y OPERATIVO 3 1.337.452
12 TECNICO TIC 8 1.329.817
13 AUXILIAR DE ALMACEN 1 1150000
14 SOPORTETIC 15 1.160.000
15 SERVICIOS GENERALES 2 1.160.000
16 AUXILIAR FINANCIERO Y CONTABLE 1 1.160.000
TOTAL 40

PARAGRAFO: Las asignaciones basicas mensuales relacionadas en el presente articulo se encuentran ajustadas a lo
dispuesto por el Decreto 2613 del 28 de diciembre de 2022.

Hablarmos
conhechos



WIMSS

Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales SA ESP,

NIT: 900292948-3 ,
ARTICULO TRIGESIMO. - ENVIAR copia de la preselnte al Jefe de Oficina Financiero y Contable, Oficina Asesora Juridica y,

Tesoreria General de UNIMOS S.A. E.S.P. para lo de su competencia.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. - La presente decision rige para el periodo comprendi6 entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre de afio 2023.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Ipiales, alos treinta y un (31) dias del mes de diciembre de 2022.

- (led LZ
LU FERNANDO VILLOTA MENDEZ E
Presifiente Junta Directiva.

ARVAEZ,
Secretaria Junta Directiva.

Proyect6:  William Mendoza Tomes/ Jefe Oficina Financiera y Contable.

Revisd. Byron Luvhel Trejof Profesiondl Ofitina Jaridica.,
Leidy Catherine Guancha Solis/ Jefe Oficina Asesora Juridica.

Aprobé:  Junta Directiva UNIMOS SA E.SP.
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