CRONOGRAMA PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL |Codige: FR-TH-SGSST-27

m‘m : S TRABAJO 2022 Vigencia: 31/01/2023 Hablamos
SA ESP.

conhechos

Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales
.ES.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST |Version: 1

OBJETIVO

Documentar, Implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019 correspondiente a estandares minimos del SG-SST con el fin de garantizar
la disminucion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales en UNIMOS EMPRESA MUNICIPAL DE TELECOMUNICACIONES DE IPIALES S.AE.S.P

META INDICADOR
Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2023. (N° de Actividades Ej / N° de Actividades Pr X 100
ALCANCE: Aplica a todos los funcionarios y contratistas de la Entidad y sus éreas de trabajo
OBJETIVO: Planificar las actividades para lograr los objetivos y metas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad, para la prevencion de accidentes y enfermedades laborales y la promocién de la salud y ambientes de trabajo sanos y
) seguros para los servidores y colabores de la entidad, en ct imiento de la normatividad y politicas institucionales.
META: Cumplir con el 90 % de las actividades programadas en el Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023
MARCO LEGAL: Articulo 2.2.4.6.8 Obligaciones de los empleadores, Numeral 7 Plan de Trabajo Anual en S.S.T Decreto 1072 de 2015
APROBADO POR: Comité de Gestion Institucional - UNIMOS S.A. E.S.P.
CRONOGRAMA VIGENCIA RECURSOS
2 -
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Evaluacion Inicial. . ” .
Reporte de estandares minimos del SG-SST| 1 Coordinadora SGSST. X (F::fu‘i:?;el:ieoe;:|$?i?ode estandares por parte
en plataforma del Ministerio de Trabajo. 4
Disefiar y definir el plan de trabajo anual + Coordinadora SGSST.
para el cumplimiento del sistema de Gestion 1 « Jefe de control interno N
de SST, firmado por el representante legal y disciplinario y talento humano. x Plan de trabajo anual vigencia 2023
el responsable del sistema *Representante legal.
Verificacion que todos los trabajadores, .
independientemente de su forma de . . . . , . . N N . . N T TR Registro de la Planilla de Pagos a la Seguridad
vinculacién o contratacion estan afiliados al « Jefe de control interno x Social y Parafiscales
Sistema de Seguridad Social en Salud, disciplinario y talento humano.
Pension y Riesgos Laborales
Solicitar las actas de reunién mensuales del
Cronograma de Trabajo y seguimiento al a « Coordinadora SGSST. M Comité Paritario y verificar el cumplimiento de
Comité de Convivencia Laboral sus funciones.
Cronograma de Trabajo y seguimiento al « Coordinadora SGSST. SOI. ar fas actas .de.reumon del Com}te y
1 X verificar el cumplimiento de sus funciones.
Copasst
Solicitar al responsable del SG-SST
(COPASST, COCOLA BRIGADISTAS) el 0@ ey o GV
certificado del curso de capacitacion virtual | 1 Gzl SER, x Certificado de curso de 50 horas de SST
de 50 horas definido por el Ministerio de
Trabajo.
Cron.ograma de Traba]q y seguimiento del 1 1 1 + Coordinadora SGSST. X Verificacion de cumplimiento del plan de trabajo
la brigada de Emergencias
i o + Coordinadora SGSST. Programa de capacitacion anual , Firmado por la
Elaboracion del Plan de capacitacion de 1 « Jefe de control interno X Alta direcci6n y Copasst, dirigido a los peligros
Seguridad Vil disciplinario y talento humano. ya identificados y esté acorde con la evaluacion y
control de los riesgos y/o necesidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Actualizacion y divulgacion de la Politica y « Coordinadora SGSST. Registros de divulgacién donde se muestre la
sus objetivos en S.S.T a Funcionarios, 1 1 ’ X participacion y/o asistencia
Contratistas y Subcontratistas
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Proceso de induccion y reinduccién en R
y 1 1 1 « Jefe de control interno
disciplinario y talento humano.
. * Coordinadora SGSST.
Realizar anualmente la Rend| « COPASST
Cuer.n’as del desarrollc.) del Sistema de 1 « COCOLA
Qesllon de SST, que incluya a todos los « Brigadistas
niveles de la empresa. “Representante legal
Actualizar la matriz legal que contemple las
normas actualizadas del Sistema General de
Riesgos Laborales aplicables a la entidad ) 1 1 « Coordinadora SGSST.
o
<
% Revision y actualizacion de la Matriz de
< identificacion de peligros, evaluacion y 1 1 1 « Coordinadora SGSST.
é valoracion de los riesgos, cuando esta lo
= requiera.
Disefio del Reglamento de Higiene y 1 « Coordinadora SGSST.
Seguridad Industrial
* Coordinadora SGSST.
. - « Jefe de la oficina de control
Incluir como requisito para el proceso P
” P interno disciplinario y talento
y de pi ylo
o humano.
contratistas tengan documentado e 1
8 A 2 « Jefe oficin:
implementado el Sistema de Gestion de
. . « Jefe oficin:
Seguridad y Salud en el Trabajo. a
planeacién.
* Representante legal
Realizar la inspeccion de seguridad a las * Coordinadora SGSST.
instalaciones, maquinaria y equipos de 1 1 1 « COPASST.
proteccion contra caidas con la * Almanecinista general
participacion del COPASST * Asesor de Control Interno
Capacitacion al grupo investigador en + Coordinadora SGSST.
proceso de investigacion de accidentes i . ARL
laborales
PP . « Coordinadora SGSST.
Verificacion del mantenimiento de oorainacora 56
q B 5 A + COPASST.
instalaciones, equipos, herramientas cuando 1 1
3 « Almacenista genral
sean necesarias.
Disefio ﬂe programa'de prevencion y + Coordinadora SGSST.
proteccion contra caidas, de acuerdo a 1 i
Resolucién 4272 de 2021
Reen.lrenamlemu para: Jefes de érea para + Coordinadora SGSST.
trabajos en alturas, Trabajador autorizado y 1 + Representante legal
Coordinador de trabajo en alturas. epresentante lega
+ Coordinadora SGSST.
* Almacenista General
entrega de E.P.P a funcionarios| 1 1 « Jefe de la oficina de control
y Contratistas interno disciplinario y talento
humano.
T - -
TG S R I TR + Coordinadora SGSST.
el uso, cuidado, inspeccion y reposicion de « ARL
EPP. N  Jefe de la oficina de control
interno disciplinario y talento
humano.
del Plan de 1 Brigada de emergencias
* Coordinadora SGSST.
- . q * ARL
Capacitacién y pista de entrenamiento a 1 « Jefe de la oficina de control

Brigada de Emergencias

interno disciplinario y talento
humano.

Hablamos
conhechos

Registros de Asistencia

Registros documentales que evidencien la
rendicion de cuentas anual, al interior de la
empresa.

Verificar que contenga:

Normas vigentes en riesgos laborales, aplicables
alaempresa.

Normas técnicas de cumplimiento de acuerdo
con los peligros/riesgos identificados en la
empresa.

Registro de version de Matriz

Registros de asistencia de socializacion del
programa

Revisar el procedimiento, elaborar circular a
juridica con la normatividad a incluir en los
contratos.

Hojas de vida de equipos, herramientas e
instalaciones.

Registros de asistencia a capacitacion

Registros evidencia del mantenimiento

pi ylo en las

equipos, maquinas y

herramientas, de acuerdo con los manuales de
uso de estos.

Registros de asistencia de socializacion del
programa

Certificados vigentes de acuerdo a la Resolucion
4272 de 2021.

Evidencia de la entrega y reposicion de los
elementos de proteccion personal a los
trabajadores y contratistas.

Verificar los soportes que evidencian la
realizacion de la capacitacion en el uso de los
elementos de proteccion personal.

Registros de divulgacién donde se muestre la

participacion y/o asistencia

Registros de asistencia a capacitacion
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Realizacion Simulacro de Evacuacion

11 HACER

Diagnéstico de condiciones de salud de los
trabajadores (edad, sexo, escolaridad, estado
civil) tanto de origen laboral como comtin y
los resultados de las evaluaciones médicas
ocupacionales.

Realizar actividades de promocion y
prevencion (Semana de la Salud y
Seguridad )

Revision y actualizacion de los perfiles del
cargo para la elaboracion de los
profesiogramas y realizacion de exdmenes
médicos ocupacionales

Realizacion de Evaluaciones Medicas
Ocupacionales

Realizar actividades de promocién y
prevencion para la prevencion del Riesgo
Cardiovascular

Realizar actividades para la prevencion y
promocién de D:M:E

Realizar actividades de Pausas Activas

Seguimiento a recomendaciones medicas de
los diferentes programas de vigilancia
epidemioldgica

Inspecciones y adecuaciones a puestos de
trabajo por DME segin necesidades

Aplicacion de la Bateria para la prevencion
del Riesgo psicosocial conforme a las.
disposiciones del Ministerio de Trabajo

Anélisis estadistico del ausentismo por
enfermedad com(n, Accidentes de trabajo o
enfermedad laboral

Realizacion de talleres

para la promocion y prevencion de
enfermedades.

Disefiar programa de estilo de vida

| do campaias
tendientes a la prevencion y control, de la
farmacodependencia, el alcoholismo y el
tabaquismo, entre otros

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Version:

* Coordinadora SGSST.

* ARL

« Jefe de la oficina de control
interno disciplinario y talento
humano.

* Coordinadora SGSST.

* Coordinadora SGSST.

« Jefe de la oficina de control
interno disciplinario y talento
humano.

* Coordinadora SGSST.

« Jefe de la oficina de control
interno disciplinario y talento
humano.

+ Medico ocupacional

* Coordinadora SGSST.

« Jefe de la oficina de control
interno disciplinario y talento
humano.

« Coordinadora SGSST.

* ARL

« Jefe de la oficina de control
interno disciplinario y talento
humano.

* Coordinadora SGSST.

* ARL

« Jefe de la oficina de control
interno disciplinario y talento
humano.

* Coordinadora SGSST.

* ARL

« Jefe de la oficina de control
interno disciplinario y talento
humano.

« Coordinadora SGSST.

« Jefe de la oficina de control
interno disciplinario y talento
humano.

« Coordinadora SGSST.

* ARL

« Jefe de la oficina de control
interno disciplinario y talento
humano.

« Coordinadora SGSST.

« Jefe de la oficina de control
interno disciplinario y talento
humano.

« Coordinadora SGSST.

« Jefe de la oficina de control
interno disciplinario y talento
humano.

* Coordinadora SGSST.

« Jefe de la oficina de control
interno disciplinario y talento
humano.

+ Coordinadora SGSST.
« Jefe de la oficina de control

Hablamos
conhechos

Soportes que evidencien la realizacion de los
simulacros

Registros con la informacion socio demogréfica
acorde con lo requerido y el diagndstico de
condiciones de salud.

Evidencias de Asistencia y participacion de los
funcionarios y contratistas.

Evidencia de envié al Medico Ocupacional les
Perfiles de los cargos

1- Evidencias de comunicacién a los
funcionarios sobre la realizacion y citacion al
empleado para la practica de exdmenes
periédicos
2- Documento que evidencie la comunicacion
por escrito al trabajador de los resultados de las
evaluaciones médicas ocupacionales.

Evidencias de Asistencia y participacion de los

funcionarios y contratistas

Evidencias de Asistencia y participacion de los
funcionarios y contratistas

Evidencias de Asistencia y participacion de los
funcionarios y contratistas

Registros

evidencias de adecuaciones de acuerdo al
diagnostico por DME

Informe de aplicacion de baterfa

Registros estadisticos

Registros

Programa de estilo de vida Saludable y
cronograma.
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* Coordinadora SGSST.
N — « Jefe de la oficina de control
Seguimiento de investigacion de accidente 1 1 interno disciplinario y talento x Formato investigacién de accidentes
de trabajo humano.
Registro y Analisis de los Indicadores de + Coordinadora SGSST. "
Estructura - Proceso y Resultado del SG- i 1 1 1 X Base de datos actualizada
SST.
@ Realizar una auditorfa anual, la cual sera * Coordinadora SGSST. 1- Soportes de la realizacion de auditorias
6 planificada con la participacion del Comité « Jefe de la oficina de control internas al Sistema de Gestion de SST,
I Paritario de Seguridad y Salud en el il interno disciplinario y talento X 2- Soporte de comunicacion de los resultados de
- Trabajo. humano. la Auditoria al Copasst
ﬁ * COPASST
>
- Revisién Anual por la Alta Direccion al SG- 5
= N 1- Documento donde conste la revisién anual por:
—  |SST teniendo en cuenta los resultados y el !
e laalta direccion
alcance de la auditoria de acuerdo con los .
a o 1 i * Representante legal X 2- Soporte de Comunicacion al Copasst de los
aspectos sefialados en el articulo 2.2.4.6.30
a resultados y al responsable del Sistema de
del Decreto nimero 1072 de 2015. e
Gestion de SST.
Implem.en!ar 5 acf:lones ISERESYE + Coordinadora SGSST. Evidencia documental del cumplimiento a la
correctivas necesarias con base en los i i
P 1 X implementacion
resultados de la supervision,
inspecciones
BBy (ESERHIES preve.n.tlvas con « Coordinadora SGSST. Evidencia documental del cumplimiento a la
base en los resultados de la revision por la 1 X implementacion
2(: Alta Direccion . P
=)
5
< Implementar DR I CIEDY + Coordinadora SGSST. Evidencia documental del cumplimiento a la
correctivas a lugar como resultado de las N -
> ST y ” 1 X implementacion
Enfermedades Laborales
) « Coordinadora SGSST.
Implementacién las medidas y acciones oI dbih @i ee el
preventivas y correctivas realizadas por las 1 itime Clee ] s P
plinario y talento X Revision de procedimiento
Autoridades y ARL WTEG)
Total Actividades 5] 0 16 0 14 0 8 0 6 0 14 0 5 0 5] 0 8 0 6 0 10 0 10 0
% COBERTURA DEL PROGRAMA
MONITOREO DEL PROGRAMA /VIGENCIA
1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ENERO  FeBRERO MARZO AERIL MaYo JuNio o AGOSTO SEPTIEMERE ocTURRE Noviemese  Dicievere  CUMPLIMIENTO ANUAL
Actividades Programadas en el Mes 5 0 1B 0 14 0 8 0 6 0 14 o 5) 0 5 0 8 0 6 0 1 o0 10 o0 0%
107 0
% Ejecucion Mensual del Programa 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
% Cumplimiento Meta en el Mes 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% Programado Ejecutado 90%
b al Cu 1to del plan de Trabajo del SGSST Vigencia % Cumplimiento de Ejecucién del SGSST Vigencia
100% o
90% 90%
80%
70%
60%
90%
X 50% 80%
40% 70%
30% — 60%
20% 50%
10% 40% Ncumplmiento @ et
30%
0% S 20%
o o o & o o o o & & 10%
¢ & & & & & ¢ §F & &S ‘
S Q‘&Q" K v W N S é’c /\@“ 06\\3 A\&\ \ég“ 0%
$ o 2%
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1

Javier Salazar Betancourt Alexander Pantoja Reyes
Gerente Jefe de la oficina de Control Interno Disciplinario y Talento Humano.
UNIMOS S AE.S.P UNIMOS S.AE.S.P

Viviana Natali Enriquez Castillo
Coordinadora SGSST
UNIMOS S. AE.S.P
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