mlm\’S PLAN DE ANUAL SG-SST 2024 R ipiaies 000 W THSOSTY
AL LAN DE TRABAJO ANUAL SG- e | e
ALCANCE: Aplica a todos los funcionarios y contratistas de la Entidad y sus areas de trabajo 'VERSION: 002
OBIJETIVO: MwhmvxdndamlogrhadmﬂmmusmdeGenbndeSegnndldySnlndmelTrdwodehlmMpuuh de y laborales, ademas de la promocion de la salud y ambientes de trabajo
sanos y seguros para los strabajadores de la entidad, en cumplimiento de la ividad y politicas insti
META: Cumplir con el 90 % de las actividades programadas en el Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023
MARCO LEGAL Articulo 2.2.4.6.8 Obligaciones de los empleadores, Numeral 7 Plan de Trabajo Anual en S.8.T Decreto 1072 de 2015
CRONOGRAMA VIGENCIA RECURSOS
é ACTIVIDAD ENERO FEBRERO  MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO E OCTUBRE B R ble (s) g 5 Ev
H
R R R RS N e B i SRR R A E i g
Reporte de estandares minimos del SG-SST + Coordinadora SGSST. x Resultado de evaluacion de estandares por parte
ante ¢l Ministerio de Trabajo. del Ministerio de Trabajo
| Disefio del plan de trabajo anual para ¢l * Coordinadora SGSST.
|cumplimiento del sistema de Gestién de SST, -k&#mﬂh—‘o

firmado por ¢l represeatante logal y of
responsable del sistema

Proceso de induccion y reinduccion en S.S.T

Realizar anualmentc la Rendicion de Cuentas

1 PLANEAR

que incluya a todos los niveles de la empresa.

del desarrollo del Sistema de Gestion de SST.

|implementado el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en ol Trabajo y PESV

disciplinario y talento humano.

* Coordinadora SGSST.

« Jefe de control intemo
disciplinario y talento humano.

Plan de trabajo anual vigencia 2023

Registro de la Planilla de Pagos a la Seguridad
Social y Parafiscales

Solicitar las actas de reunion mensuales del
Comité Paritario y verificar el cumplimiento de sus
funciones.

Solicitar las actas de reunién del Comité y verificar
el cumplimiento de sus funciones.

Verificacion de cumplimiento del plan de trabajo

mydmdnmhmhudny
control de los riesgos y/c
y Salud en el Trabajo.

Registros de divulgacion donde se muestre la
participacion y/o asistencia

R & 3
Registros documentales que evidencien la
rendicién de cuentas anual, al interior de la
empresa.

Verificar que contenga:

Normas vigentes en riesgos laborales, aplicables a
|a empresa.
Normas técnicas de cumplimiento de acuerdo con
los peligros/riesgos identificados cn la empresa.

Registro de version de Matriz

Registros de asistencia de socializacion del
programa

Revisar el procedimiento, elaborar circular a
juridica con la normatividad a incluir en los
contratos




Realizar la inspeccion de seguridad s
caidas con Ia paticipacion del COPASST

lﬂ-—&uﬂﬂ.bw
|con ¢l cronograma del PESV.

|proteccion contra caidas, de acuerdo o
|Resolucion 4272 de 2021

&EPP

Inspecciones a personal tecnico para fa

diseflados cn ¢l programa de prevencion y
| proteccion contra caidas

Diseito ¢ implementacion del PESV

Inicio de esquema de vacunacion para

11 HACER

Evaluaciones Medico Ocupacionales ingreso,
|egreo y periodicos

Realizar actividades de promocion y
-wa—enm,w

Revision y actualizacion de los perfiles del
cargo para la elaboracion de los

Realizar actividades do promocidn y
:M_h-ﬂﬂh

|los difercntes programas de vigilancia
cpidemioldgica

Inspecciones y adecuaciones a pucsios de
trabajo por DME segiin necesidades

Mhhl&hmhm
psicosocial
HM&M

Registro y Andlisis de los Indicadores de
Estructura - Proceso y Resultado del 5G-SST.

Realizar una muditoria anual. la cual ser
con la participacion del Comité
> Salud en ¢l Trab

* Jefe de la oficina de control
intemo disciplinario y talento

*+ Coordinadora SGSST.
« Jefe: de arca Tecnica.
-Hhh“hm

* Jefe de la oficina de control
interno disciplinario y talento

+ Coordinadora SGSST.

* Jefe de la oficina de control
interno disciplinario y talento
humano.

* Medico ocupacional

* Coordinadora SGSST.
+ARL

* Jeft: de la oficina de control
imterno disciplinario y talento
humano.

« Coordinadora SGSST.

« Jefe de In oficina de control
interno disciplinario y talento
humano.

* Coordinadora SGSST.
*ARL

* Jefee de In oficina de control
interno disciplinario y talento
humano.

+ Coordinadora SGSST.

« Jefee de la oficina de control
intemo disciplinario y talento
humano.

+ Coordinadora SGSST.

« Jefe de I oficina de control

disciplinario y talento

Hojas de vida de equipos, herramicntas ¢
instalaci

Registros evidencia del mantenimiento preventivo
ylo correctivo en las instalaciones. equipos.
maquinas y
herramientas, de acuerdo con los manuales de uso
de estos.

Registros de asistencia de socializacion del
programa

Evidencia de la catrega y reposicion de los
elementos de proteccion personal a los
trabajadores y contratistas.

Plan estrategico de Seguridad Vial
Camet de vacunacion

1- Evidencies de idn 8 Jos

nhlhmﬂuﬁhyddhllwl‘bmh

2- Documento que evidencie la comunicacion por

Evidencia de envid al Medico Ocupacional les
Perfiles de los cargos

Evidencias de Asistencia y participacion de los
funcionarios y contratistas

Registros de scguimicnto

evidencias de adecuaciones de acuerdo al
diagnostico por DME

Informe de aplicacién de bateria

Formato investigacion de accidentes

Base de datos actualizada

1- Soportes de la realizacién de auditorins internas
al Sistema de Gestion do SST,

2- Soporte de comunicacion de los resultados de la
Auditoria al Copasst




Revision Anual por la Alta Direccién al SG-
SST teniendo en cucnta los resultados y of
alcance de la auditoria de scuerdo con los
|aspectos sciialados cn el articulo 2.2.4.6.30
del Decreto mimero 1072 de 2015,

mvi

Implementar las acciones preventivas con
base en los resultados de la revision por la
Ahta Direccion

i
|
é

Total Actividades

1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA

Actividades Programadas cn ol Mes
% Ejecucion Mensual del Programa
% Cumplimicnto Meta cn el Mes

* Coordinadora SGSST.

* Coordinadora SGSST.
« Jefe de la oficina de control
interno disciplinario y talento

humano.
| : 'I.Inl.l.lol.lo o

e

1+ Documento donde conste la revision anual por
Ia alta direccién

2- Soporte de Comunicacion al Copasst de los
resultados y al responsable del Sistema de Gestion
de SST.

Evidencia documental del cumplimicnio a la
implementacion
Evidencia documental del cumplimiento a la
implementacion

Evidencia documental del cumplimiento a la
P g

Revision de procedimiento

0%

Seguimiento al Cumplimiento del plan de Trabajo del SGSST 2024

%
35355583545
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% Cumplimiento de Ejecucién del SGSST 2024
90%
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