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DESPACHO ALCALDE MUNICIPAL

DECRETO No. 121-2024
(30 ABRIL DE 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONFORMACION DEL BANCO DE HOJAS DE VIDA PARA LA PROVISION DEL CARGO
DE JEFE DE CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE
TELECOMUNICACIONES DE IPIALES UNIMOS S.A. E.S.P.”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE IPIALES

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, especiaimente las
conferidas por el articulo 209 y 315 de la Constitucidn Politica de Colombia,
articulo 11 de la Ley 87 de 1993, articulos 8 de la Ley 1474 de 2011, articulo
2.2.21.4.1 del Decreto 1083 de 2015, articulo 149 del Decreto 403 de 2020 y articulo
1 del Decreto 989 de 2020y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, establece como
principios de la funcién administrativa la celeridad, igualdad, moralidad, eficacia,
economia, imparcialidad y publicidad, y otorga a las autoridades pUblicas a
coordinar sus actividades en armonia con dichos principios, por medio del disefio y
aplicacién de métodos y procedimientos de control interno de conformidad con
lo que establezcala Ley; prescribiendo ademas que las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracién pUblica, en todos sus érdenes, tendrd un control inferno
que se ejercerd en los términos que sefiale la ley.

Que a su turno el articulo 122 ibidem dispone “No habrd empleo piblico que no
fenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de cardcter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y
previsfos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente {...)".

Que en el articulo 269 ibidem, establece: “En las entidades pUblicas, las autoridades
correspondientes estdn obligadas a disefiar y aplicar, segin la naturaleza de sus
funciones, méfodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo
que disponga la ley, la cual podrd establecer excepciones y autorizar la
confratacion de dichos servicios con empresas privadas colombianas”

Que el arficulo 11 de la Ley 87 de 1993, modificado por el articulo 8 de la Ley 1474
de 2011, determina:

“Para la verificacion y evaluacién permanente del Sistema de Conirol el
Presidente de la RepUblica designard en las entidades estatales de la rama
ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad de la oficina de confrol interno
O quien haga sus veces, quien serd de libre nombramiento y remocién.

Cuando se frate de enfidades de la rama _ejecutiva del orden territorial. g
designacion se hard por la mdéxima autoridad administrativa de la respectiva
entidad territorial. Este funcionario serd designado por un periodo fiio de cuatro
anos, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador.” (Subrayado
fuera de texto)
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Que la Ley 87 de 1993, establece normas para el ejercicio del Control Interno en
las entidades y organismos del Estado Colombiano, obligando a la implementacion
adecuada de un Sistema de Control Interno a tfravés del establecimiento de un
sistema de evaluacidn y control segin las caracteristicas propias de cada entidad
acorde a lo consagrado en las normas legales vigentes que le rigen. La aplicacion
y mantenimiento de este sistema es responsabilidad inmediata del representante
legal de cada entidad.

Que, las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado, la administracién publica, en todos
sus ordenes, tendrd un control interno que se ejercerd en los términos que sefiale la
~ Ley, porlo que, la Alcaldia Municipal de Ipiales es el ente territorial encargado de
liderar politicas publicas para el fortalecimiento de la funcidn administrativa.

Que, la Ley 1474 de 2011 "Por la cudl se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de comupcion y la
efectividad del confrol de la gestién publica, establece las directrices a los
responsables del Control Interno en las diferentes entidades de la Rama Ejecutiva
del poder pUblico, para el fortalecimiento del Sistema de Control Interno y de la
estrafegia anficorrupcién en la entidad territorial en la que desarrollan sus
funciones.

Que mediante Decreto 1083 de 2015, se expidié el Decreto Unico Reglamentario
del sector de funcién pUblica, estableciendo:

"ARTICULO 2.2.21.4.1. Designacién de responsable del control interno. Para
la verificacion y evaluaciéon permanente del Sistema de Control, el
Presidente de la RepUblica designard en las enfidades estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad de la oficina de control

inferno o quien haga sus veces, quien serd de libre nombramiento y
remocion. :

Cuando se frate de enfidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, Ia
designacion se hard por la mdxima autoridad administrativa de la respectiva
enfidad territorial. Este empleado serd designado por un periodo fijo de
cuafro afics, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador”.

Que mediante Decreto Nacional 648 de 2017, articulo 15 se adiciond el articulo
2.2.21.4.1, al Decreto 10183 de 2015 consagrado lo siguiente:

“ARTICULO 15: Adiciénese el arficulo 2.2.21.4.1 del Decreto 1083 de 20 15 con
el siguiente inciso:

El nombramiento de estos servidores deberd efectuarse teniendo en cuenta
el principio del mérito,_sin_perjuicio de la facultad discrecional de Ias que
gozan las autoridades territoriales” (Subrayado y negrilla fuera de texto)

Que el arficulo 149 de del decreto 403 de 2020, establece:

Carrera 6 No. 8-75, Plaza 20 de Julio 4° Piso. (+57 2) 7734044
www.ipiales-narino.gov.co — atencionalciudadano@ipiales-narinc.gov.co
Codigo postal 524061 - Ipiales, Narifio, Colombia




: ALCALDIA MUNICIPAL DE

S ﬁ A, ¢ 1)

DESPACHO ALCALDE MUNICIPAL

DECRETO No. 121-2024
(30 ABRIL DE 2024)
“De conformidad con el arficulo 209 de la Constitucién Politica todas las
enfidades del Estado deberdn implementar un sistema de control interno
encargado de profeger los recursos de la organizacién, y contar con una
dependencia responsable de medir y evaluar la eficiencia y eficacia del
sistema y la efectividad de los confroles de forma permanente

Para la designacion del jefe de la dependencia encargada del control interno
en los organismos y entidades del Estado, se tendrdn en cuenta los criterios de
meérito, capacidad y experiencia para el desempefio del empleo y el
cumplimiento de los requisitos y competencias que fije la ley o regiamento.

Para las enfidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial, el
Gobierno Nacional fijard las competencias y requisitos especificos del empleo,
teniendo en cuenta la naturaleza, especialidad y especificidad de las
funciones y los siguientes minimos y maximos:

Minimo: Titulo profesional y experiencia.

Mdaximo: Titulo profesional, titulo de postgrado y experiencia en asuntos de
control interno.”

Que el articulo 1 del Decreto 989 de 2020, que adiciona el Capitulo 8 al fitulo 21 de
la parte 2 del libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcidn
PUblica 1083 de 2015, en su arficulo 2.2.21.8.1. fijé las competencias y requisitos
especificos para el empleo de jefe de oficing, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del
orden nacional y territorial y en su articulo 2.2.21.8.2 establecié Ias competencias
para el desempeno en el cargo de jefe de oficing, asesor, coordinador o autor de
Controf Interno o quien haga a sus veces en las Entidades de la Rama Ejecutiva del
Orden Nacional y Territorial.

Que el articulo 2.2.21.8.3 del Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién
Publica 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 989 de 2020,
establece:

"Evaluacion de competencias. Previo ala designacién en el empleo de jefe de
oficina, asesor, coordinador o auditor de control inferno o quien haga sus
veces, al aspirante o aspirantes se les deberd evaluar las competencias
requeridas para el desempefio del empleo, a fravés de la prdctica de pruebas.

... En el nivel feriforial se deberd evaluar las competencias por la misma
enfidad, o con la asesoria de entidades especializadas en la materia o con el
Departamento Administrativo de la Funcién PUblica, de lo cual se le informard
al gobernador o alcalde, respectivo, si el aspirante cumple o no con las
competencias requeridas, de lo cual se dejard evidencia.”

Que el articulo 2.2.21.8.5 ibidem, establece los requisitos de estudio y experiencia
para el desempefio del cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o autor de
Control Interno o quien haga a sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva a
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nivel territorial, teniendo en cuenta las categorias del Departamento y Municipio
previstas en la Ley, acorde a lo siguiente:

“Requisitos para el desempefio del cargo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las
enfidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial. Para desempefiar el
cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de conftrol interno o
quien haga sus veces en las enfidades de la Rama Ejecutiva del orden
territorial se deberd acreditar los siguientes requisitos teniendo en cuenta ias
categorias de departamentos y municipios previstas en la ley, asi:

(...) Municipios de Categoria segunda, tercera y cuarta
- Titulo profesional
- Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién

- Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia profesional relacionada en
asuntos de control interno.

o)
- Titulo profesional

- Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional relacionada en
asuntos de control interno.

PARAGRAFO. Para desempenar el empleo de jefe de oficing, asesor,
coordinador o audifor de conftrol interno o quien haga sus veces en las
enfidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, Unicamente se podrd
aplicar en los Manuales de Funciones y de Competencias Laborales, las
equivalencias contempladas en el presente articulo y solo para aquellas
categorias de departamentos y municipios en los que estd prevista”.

Que de conformidad con el decreto municipal 080 de 26 de octubre de 2023, el
Municipio de Ipiales se encuentra categorizado en cuarta categoria

Que, de conformidad con el concepto 008991 del 12 de enero de 2021, emitido
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el nombramiento de los
jefes de control interno de las entidades del orden territorial se debe regir bajo el
principio del mérito para un periodo fjo de 4 ahos, en uso de la facultad
discrecional los goberadores y alcaldes: toda vez que la Ley 1474 de 2011 no
establecié un procedimiento especifico para el nombramiento de los jefes de
oficina de control interno, sino que Unicamente determind los requisitos para su
desempefa y en consecuencia los gobernadores y alcaldes en desarrollo de su
facultad nominadora podrdn establecer un procedimiento meritocrético para la
designacidn o provisién definitiva del empleo de Jefe de Oficina de Control Interno
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de las enfidades de la Rama Ejecutiva del nivel territorial, atendiendo los requisitos
del perfil del cargo sefialados en la Ley 1474 de 2011

Que “"de acuerdo con lo previsto en la Ley 1474 de 2011, aplicable para las
entidades descentralizadas, la forma de designar al jefe de la Unidad de confrol
inferno o quien haga sus veces en las entidades de la rama ejecutiva del orden
territorial, se hard por la méxima autoridad administrativa de la respectiva entidad
territorial (Gobernador o Alcalde segin el caso). Este funcionario serd designado
por un periodo fijo de cuatro afos, en la mitad del respectivo periodo del alcaide
0 gobernado™

Que empresa municipal de telecomunicaciones de Ipiales UNIMOS S.A. ES.P, es
una enfidad oficial y de servicios pUblicos de orden municipal y descentralizada,
regida porlaley 1341 de 2009.

Que el periodo de desempefio del cargo de Jefes o Asesores de Control Interno
corresponde a 4 anos, en mitad del segundo periodo de Gobernador o Alcalde,
asi las cosas, el actual periodo del cargo correspondiente a la presente
convocatoria es desde la posesion del cargo hasta el 31 de diciembre de 2025.

Que Ia persona que se desempefiaba en el cargo de jefe de la Oficina de Control
Interno de Unimos SA ESP presenté renuncia irrevocable el dia 13 de febrero de 2024
y teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.11.1.3, fue aceptada
mediante Decreto 077 del 16 de febrero de 2024.

Que por ende, existe un (1) cargo vacante de jefe de oficing, asesor, coordinador
o auditor de control interno de la empresa municipal de telecomunicaciones de
Ipiales UNIMOS S.A. E.S.P, cuyo periodo vence el 31 de diciembre de 2025.

Que el Concepto 226161 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
manifiesta que el cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de conirol
interno corresponde a un cargo de periodo institucional Yy no personal, asi las cosas,
quien sea designado para este cargo serd designado por un periodo de cuatro (4)
anos y quien eventualmente tenga que reemplazaro lo hard por el tiempo
restante.

Que de conformidad en lo dispuesto en el Decreto 648 de 2017, es necesario
adelantar un proceso de convocatoria abierta para la conformacién del banco
de hojas de vida para la provisién del cargo de jefe de control interno de la
empresa municipal de telecomunicaciones de Ipiales UNIMOS S.A. ES.P con el fin

de proveer este cargo en la Empresa Municipal de Telecomunicaciones de ipiales
UNIMOS S.A. ES.P.

Que el Municipio de Ipiales, conforme a la normatividad resefiada, considera
importante convocar a las personas que consideren cumplir los requisitos exigidos
en el Decreto 1083 de 2015, las competencias y requisitos especificos para el
empleo de jefe de oficing, asesor, coordinador o auditor de conirol inferno o quien

! Concepto 106121 de 2022 Departamento Administrafivo de la Funcion Publica
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haga a sus veces de la empresa municipal de telecomunicaciones de Ipiales
UNIMOS S.A. ES.P, a presentar su hoja de vida, para conformar el banco de hojas
de vida de elegibles para la provision de dicho empleo, bajo los principios de
publicidad, transparencia, participacién ciudadana vy criterio de mérito para su
seleccion.

En mérito de lo antes expuesto, el alcalde municipal de Ipiales
DECRETA

Articulo 1: Convocar de manera publica a los ciudadanos inferesados en
conformar el banco de hojas de vida para proveer el cargo de jefe de control
inferno de la Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales UNIMOS S.A.
ES.P.. grado 1 cédigo 105, conforme a las normas constitucionales, legales,
requisitos y etapas que se sefialan en este decreto y en los términos de referencia
de la presente convocatoria.

Articulo 2: Conformacidon del Comité de seguimiento y evaluacion. A fin de que
apoye el desarrollo del presente proceso de convocatoria y redlice el seguimiento
y evaluacion correspondiente a las diferentes fases, se conforma mediante el
presente, el Comité de seguimiento y evaluacién para proveer el cargo de jefe de
controlinterno de la Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales UNIMOS
S.A, el cual estard integrado asf:

Alcalde Municipal o su delegado.

Secretario General o quien haga a sus veces.

Subsecretario de Talento Humano o quien haga a sus veces.

Jefe de la Oficina Juridica de la administracién central

Jefe de la Oficina Control Disciplinario Interno y Talento Humano de UNIMOS
S.A.ES.P.

aMN -

Articulo 3: Funciones del Comité de seguimiento y evaluacién. Son funciones del
Comité de seguimiento y evaluacién para proveer el cargo de jefe de coniroi
inferno de la Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales UNIMOS S.A, las
siguientes:

1. Velar por el cumplimiento de los términos establecidos en la convocatoria

2. Revisar las hojas de vida y sus correspondientes anexos y corroborar que
hayan sido registrador oportunamente por los parficipantes.

3. Emitir los informes de evaluacién en las diferentes etapas del proceso

4. Proyectar, revisar y/o avalar los cuestionarios que se establezcan para ia
aplicacion de las pruebas funcionales y comportamentales

5. Responder las reclamaciones que se formulen en las diferentes etapas del
proceso

6. Velar por la publicacién de cada una de las etapas de la convocatoria.

7. Generar el listado de candidatos habilitados para presentar las pruebas
funcionales y comportamentales.

8. Cudlificar el resultado de las pruebas de conocimiento y comportamentales.

9. Entregarlos resultados de cada una de las etapas al Alcalde Municipal.
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10. Garantizar el debido proceso de la convocatoria.
11. Conformar la carpeta correspondiente del proceso de convocatoria
12. Consolidar los resultados de la convocatoria.

Pardagrafo 1: Para la calificacién de las pruebas comportamentales se contara con
el apoyo de un profesional de psicologia.

Arficulo 4: Principios del proceso de seleccién. El proceso de seleccidon y suUs
diferentes etapas estardn sujetos a la aplicabilidad de los principios de mérito, libre
concurrencia, publicidad, fransparencia, imparcialidad y eficacia.

Articulo 5: Periodo. Por tratarse de un periodo constitucional y no personal, el jefe
de oficina, asesor o auditor de control interno o quien haga a sus veces de la
Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales UNIMOS S.A. ES.P.,
seleccionado mediante el presente proceso ocupard el cargo por el periodo
restante, esto es, desde la posesion del cargo hasta el dia 31 de diciembre de 2025.

Articulo é: Requisitos Generales de participacién: Para participar en el proceso de
seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano (a) colombiano (a) mayor de edad.

2. Registrarse en el link establecido para la presente convocatoria

3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para la conformacidén del banco
de hojas de vida de Jefe- de Control Intemno de la empresa municipal de
tfelecomunicaciones de Ipiales UNIMOS S.A. E.S.P.

- 4. Cumplir con los requisitos minimos establecidos en el articulo 2.2.21.8.5. del
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica 1083 de 2015
modificado por el Decreto Nacional 989 de 2020, especificamente los Requisitos
para el desempeio del cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control intero o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del
orden teritorial, para municipios de “segunda, tercera y cuarta categoria”, pues
conforme al Decreto municipal 080 de 26 de octubre de 2023, Ia categorizacion
del municipio de Ipiales, para la vigencia fiscal de 2024, es de "CUARTA CATEGORIA"
5. No encontrarse incurso en las .causales constitucionales y/o legales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos pUblicos,
que persistan al momento de posesionarse.

6.No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante
las diferentes etapas del proceso que persistan al momento de posesionarse.

Articulo 7: Causales de inadmisién o exclusidn de la convocatoria. Se constituyen
en causales de inadmisién o exclusién de la convocatoria las siguientes:

1. No inscribirse en el formulario habilitado para el efecto por el Municipio de
Ipiales

2. Postularse de manera extempordnea o radicar en lugar distinto o en hora
posterior al cierre establecido

3. Aportar documentos alterados o carentes de informacién veraz para su

inscripcion. },1
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4. No cumplir o no acreditar los requisitos exigidos para el desempefio del

cargo

5. Ser suplantado por ofra persona para la presentacion de las pruebas
previstas

6. Redlizar acciones para cometer fraude u otras iregularidades en este
proceso '

7.Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias
psicoactivas alas pruebas previstas para la conformacion del banco de hojas
de vida

8.Renunciar voluntariamente en cualquier momento a contfinuar en el
Proceso.

9. No enfregar los documentos soportes para la verificacién de requisitos
minimos en las fechas establecidas o hacerlo a tfravés de canales diferentes a
los dispuestos por el Municipio de Ipiales.

10. No asistir a la aplicacién de los instrumentos para la medicién de

competencias establecidos.

Pardgrafo: Las anteriores causales de exclusiéon serdn aplicadas al aspirante en
cualquier momento de este proceso, cuando se compruebe su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, penales y/o administrativas a que
haya lugar. '

Articulo 8: FASES DEL PROCESO. El proceso para la conformacién del banco de
hojas de vida para proveer el cargo de jefe de control intero de la Empresa
Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales UNIMOS S.A. ES.P., grado 1 cédigo

105, para el periodo junio de 2024 a 31 de diciembre de 2025, tendrd las siguientes
fases:

1. Convocatoria y divulgaciéon.
2. Inscripciones y recepcidon de documentos.
3. Verificacidn de requisitos minimos.

3.1. Publicacion del resultado de la verificacién del cumplimiento de requisitos
minimos

3.2.Recepcidn de reclamaciones contra el resultado de la verificacién del
cumplimiento de requisitos minimos.

3.3. Respuesta a reclamaciones resultado de ia verificacién del cumplimiento de
requisitos minimos.

3.4. Publicacidn listado definitivo de admitidos y no admitidos.
4. Aplicacion.de instrumentos para la medicidén de competencias:
4.1.Prueba de competencias funcionales.
a) Citacién a Pruebas de Competencias Funcionales.

b) Aplicacién de la prueba de competencias funcionales.
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c) Publicacién de resultados prueba de competencias funcionales.

d) Recepcién de reclamaciones prueba de competencias funcionales.

e) Respuesta a reclamaciones prueba de competencias funcionales.

f) Publicacion resultados definitivos prueba de competencias funcionales.

4.2. Prueba de competencias comportamentales

a) Citacién a Pruebas de Competencias comportamentales

b) Aplicacion prueba de competencias comportamentales

c) Publicacion resultados prueba de competencias comportamentales.

d) Recepcion de reclamaciones prueba de competencias comportamentales.
e) Respuesta a reclamaciones prueba de competencias comportamentales.

f) Publicacién resultados definitivos prueba de competencias comportamentales
4.3. Entfrevista

5. Conformacion banco de hojas de vida

6. Nombramiento y posesidén del cargo.

PARAGRAFO: Las fases anteriores se desarrollaran conforme a lo establecido en los
términos de referencia del presente proceso, que se publican dentro de la
documentacién correspondiente de la presente convocatoria

Articulo 9: Cronograma. La convocatoria publica se regird por el siguiente
cronograma:

FASES FECHAS
1. Convocatoria y divulgacioén. 7 de mayo de 2024
Se redlizard la Publicacién del acto
administrativo de convocatoria en la
pdagina web de la Alcaldia Municipal de
[piales
www.ipigles-narino.gov.co v la entidad
Descentralizada Empresa Municipal de
Telecomunicaciones UNIMOS S.A. E.S.P.
WWW.UNIMOosesp.com.co

2. Inscripciones y recepcién de | Desde las 8:00am del dia 8 de
documentos. mayo hasta las 6:00pom del
dia 15 de mayo de 2024,
Inscripcion: los interesados en participar
en la presente convocatoria deberdn
inscribirse  Unicamente en el link
dispuesto para el efecto por el Municipio
de Ipiales
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DECRETO No. 121-2024
(30 ABRIL DE 2024)

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Publicacién del Resultado de la
Verificacion del Cumplimiento de
Requisitos Minimos

17 de mayo de 2024

3.2. Presentacién Reclamaciones contra
Resultado de la Verificacidn del
Cumplimiento de Requisifos Minimos

20 de mayo de 2024

3.3 Respuesta a reclamaciones
resulfado de la verficacién del
~cumplimiento de requisitos minimos.

21 de mayo ‘de 2024

3.4. Publicacidon listado definitivo de
Admitidos y No Admitfidos. 9 de julio de
2021

22 de mayo de 2024

4. APLICACION DE INSTRUMENTOS
COMPETENCIAS

PARA LA MEDICION DE

4.1.y 4.2 Prueba de competencias funcionales y comportamentales

a) Citacién a Pruebas de Competencias
Funcionales y comportamentales

Se comunicard
oportunamente

b) Aplicacion de la prueba de
competencias funcionales y
comportamentales

23 de mayo de 2024

c) Publicacién de resultados prueba de
competencias funcionales y
comporfamentales

24 de mayo de 2024

d) Recepcidn de reclamaciones prueba
de competencias funcionales vy
comportamentales

27 de mayo de 2024

e) Respuesta a reclamaciones prueba
de competencias funcionales vy
comportamentales

29 de mayo de 2024

f) Publicacién resultados definitivos
prueba de competencias funcionales y
comportamentales

30 de mayo de 2024

4.3. Entrevista

31 de mayo de 2024

5. Conformaciéon de banco de hojas de
vida

31 de mayo de 2024

6. Nombramiento

3 dejunio de 2024

Carrera 6 No. 8-75, Plaza 20 de Julio 4° Piso. (+57 2) 7734044
www.ipiales-narino.gov.co — atencionalciudadano@ipiales-narino.qov.co

Cédigo postal 524061 - Ipiales, Narifio, Colombia



ALCALDIA MUNICIPAL DE

DESPACHO ALCALDE MUNICIPAL

DECRETO No. 121-2024
(30 ABRIL DE 2024)

Arficulo 10: Divulgacién. La presente convocatoria se divulgard a través de la
pagina web de la Alcaldia Municipal de Ipiales www.ipiales-narino.gov.co y de la
entidad Descentralizada Empresa Municipal de Telecomunicaciones UNIMOS S.A.
ES.P. www.unimosesp.com.co garantizando el principio de publicidad vy
fransparencia.

Articulo 11: Nombramiento. Una vez agotado el tframite anterior, este despacho,
atendiendo a su facultad discrecional y auténoma administrativa, optard por elegir
de la lista de los candidatos con mayor puntaje, al que considere con mdas mérito,
idoneidad, competencia y habilidad para ocupar el cargo de jefe de oficing,
asesor, coordinador o auditor de control interno de la Empresa Municipal de
Telecomunicaciones de Ipiales UNIMOS S.A. E.S.P.

Articulo 12: Publicidad. Publiquese el presente Decreto en la pdagina web de la
Alcaldia Municipal de Ipiales www.ipigales-narino.gov.co

Articulo 13: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Ipiales, a los treinta (30) dias del mes de abril de 2024.

JOSE AMILCA TOJA IPIALES

Alcalde
Funcionario/ contratista Fecha Firma ]
Proyectd
Nombre: VIVIANA ALEXANDRA MARTINEZ 30/04/2024 7]

Cargo: Asesora Juridica Externa OPS

pa
Revisd /
Nombre: DAVID ESTEBAN BASTIDAS MERA 30/04/2024 ﬂ

Cargo: Jefe Oficina Asesora Juridica - Central
Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las Aormas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos parq la fima.
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONFORMACION DEL BANCO DE HOJAS DE VIDA
PARA LA PROVISION DEL CARGO DE JEFE DE CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE TELECOMUNICACIONES DE IPIALES UNIMOS S.A. E.S.P. 2024-2025

La Alcaldia Municipal de Ipiales, de acuerdo con lo previsto en la Ley 1474 de 2017,
aplicable para las entidades descentralizadas, invita a los interesados en parficipar en el
proceso de conformacién de un banco de hojas de vida para ser usado en la provisiéon
del cargo de jefe de confrol interno de la empresa municipal de telecomunicaciones de
Ipiales UNIMOS S.A.ES.P., para el perfodo junio de 2024 a 31 de diciembre de 2025.

I OBJETIVO

Conformar un banco de hojas de vida que serd usado para en la provision del cargo de
jefe de control inferno de la empresa municipal de telecomunicaciones de lpiales
UNIMOS S.A. ES.P., para el perfodo junio de 2024 a 31 de diciembre de 2025, con quienes
reunan los requisitos de que trata el Decreto Nacional 989 de 2020 para ejercer dicho rol.

i ALCANCE

El proceso de recepcién de hojas de vida que se adelanta no constituye un concurso
pUblico ni una convocatoria que genere derechos, o derechos de carrera administrativa,
no ubica a quienes presenten su hoja de vida en una lista de elegibles, nilimita la facultad
discrecional del nominador en este caso, el alcalde Municipal de Ipiales, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993 modificado por el arficulo 8 de Ia
Ley 1474 de 2011.

/

fil. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION

a) Las inscripciones, y recepcién de documentacidn se realizardn UNICAMENTE, a través
del link dispuesto para el efecto

b) Lainscripcidn y registro del curriculo laboral para la conformacién del banco de hojas
de vida para la provisién del cargo de jefe de control interno de la empresa municipal
de telecomunicaciones de Ipiales UNIMOS S.A. ES.P, no genera pago alguno y no es
garantia expresa ni implicita de otorgar una vinculacién laboral.

c) Conlainscripcién, los interesados aceptan que el medio de informacion y divulgaciéon
oficial durante el proceso de conformacién del banco de hojas de vida se realizard a
través de las paginas web de la Alcaldia Municipal de Ipiales www.ipidles-narino.gov.co.

d) Las inquietudes generales derivadas del proceso de seleccién, distintas a Ilas
reclamaciones que se presenten en el desarrollo de las diferentes etapas, serdn atendidas
por la Subsecretaria de Talento humano de la Alcaldia municipal de Ipiales, a través del
correo electrénico subsecretariatalentohumano@ipiales-narino.gov.co

e) En virtud del principio de buena fe consagrado en el articulo 83 de la Constitucidn
Politica, los interesados se comprometen a suministrar en todo momento informacién
Veraz, so pena de ser excluido del proceso de conformacién del banco de hojas de vida
y el traslado a las autoridades competentes a que haya lugar.

f) La documentacién que aporten los interesados goza de presuncién de legalidad v los
encargados del proceso se reservan el derecho de verificar la autenticidad de la
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informacién suministrada; en caso de detectarse alguna alteracién o anomalia en la
informacién, se compulsardn copias a las autoridades competentes que correspondan y
el aspirante serd excluido del proceso de conformacién del banco de hojas de vida.

g) Reserva de las pruebas. Las pruebas y protocolos aplicados o utilizados en el proceso
tienen cardcter reservado y sdlo serdn de conocimiento de los funcionarios responsables
de su elaboracién y aplicacidn.

h) Serd moftivo de inadmision el no presentar la documentacién en las fechas
establecidas o presentarla de forma incompleta.

i) No se permitird el ingreso o presentacion de pruebas a aspirantes que se presenten con
posterioridad a la hora de aplicacién de la prueba de conocimientos o funcionales y
competencias laborales.

j) Los datos registrados serdn tratados segin las politicas de fratamiento de datos
personales de la Alcaldia Municipal de Ipiales

k) La inscripcién constituye manifestacién explicita de conocimiento y aceptacion de
todos los términos del proceso.

l) En caso de ser necesario la Administracion Municipal de Ipiales tendrd la opcién de
gjustar los pardmetros de la convocatoria sin afectacién de las condiciones de accesoy
evaluacién descritas en este documento.

IV. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION

1. Ser ciudadano (a) colombiano (a) mayor de edad.

2. Registrarse en el link establecido para la presente convocatoria

3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para la conformacién del banco de
hojas de vida de Jefe de Control Inferno de la empresa municipal de telecomunicaciones
de Ipiales UNIMOS S.A. ES.P.

4. Cumplir con los requisitos minimos establecidos en el articulo 2.2.21.8.5. del Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pdblica 1083 de 2015 modificado por el
Decreto Nacional 989 de 2020, especificamente los Requisitos para el desempefo del
cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga
sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, para municipios de
“segunda, tercera y cuarta categoria”, pues conforme al Decreto municipal 080 de 26
de octubre de 2023, la categorizacién del municipio de Ipiales, para la vigencia fiscal de
2024, es de "CUARTA CATEGORIA" .

5. No encontrarse incurso en las causales constitucionales v/o legales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones para desempefnar empleos pUblicos, que persistan al
momento de posesionarse.

6. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las
diferentes etapas del proceso que persistan al momento de posesionarse.

V. CAUSALES DE EXCLUSION

1. No inscribirse en el formulario habilitado para el efecto por el Municipio de Ipiales
2. Postularse de manera extempordnea o radicar en lugar distinto o en hora posterior
al cierre establecido

3. Aportar documentos alterados o carentes de informacidén veraz para su
inscripcion.

4. No cumplir o no acreditar los requisitos exigidos para el desempefio del cargo

5. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas

6. Redlizar acciones para cometer fraude u otras imregularidades en este proceso
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7. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas
a las pruebas previstas para la conformacién del banco de hojas de vida
8. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en el proceso.
9. No entregar los documentos soportes para la verificacién de requisitos minimos en
las fechas establecidas o hacerlo a través de canales diferentes a los dispuestos por
el Municipio de Ipiales.

10. No asistir a la aplicacién de los instrumentos para la medicidon de competencias
establecidos.

Las anteriores causales de exclusién serdn aplicadas al aspirante en cualquier momento
de este proceso, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones
judiciales, disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

VI. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL EMPLEO DE JEFE O RESPONSABLE DE CONTROL de la
EMPRESA MUNICIPAL DE TELECOMUNICACIONES DE IPIALES UNIMOS S.A. E.S.P

Para la inscripcidn de las hojas de vida, los aspirantes deberdn tener en cuenta los
requisitos previstos en el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcidn PUblica 1083
de 2015, modificado por el Decreto Nacional 989 de 2020, “Por el cual adiciona el
capitulo 8 al titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 201 5. enlo relacionado
con las competencias y requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las enfidades de la
Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial”, asi:

“ARTICULO 2.2.21.8.5. Requisitos para el desempefio del cargo de jefe de oficing,
asesor, coordinador o auditor de confrol interno o quien haga sus veces en las
enfidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial. Para desempenar el cargo de
jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de conftrol interno o quien haga sus
veces en las enfidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial se deberd acreditar
los siguientes requisitos teniendo en cuenta las categorias de departamentos y
municipios previstas en la ley, asf:

(-...) Municipios de Categoria segunda, tercera y cuarta
- Titulo profesional
- Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién

- Cuarentay cuatro (44) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de
conftrol interno.

o
- Titulo profesional

- Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de
confrol interno.

PARAGRAFO. Para desempenar el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o
auditor de control interno o quien haga sus veces en las enfidades de la Rama
Ejecutiva del orden territorial, Unicamente se podrd aplicar en los Manuales de
Funciones y de Competencias Laborales, Ias equivalencias contempladas en el
presente arficulo y solo para aquellas categorias de departamentos y municipios en
los que estd prevista
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Considerando lo anterior, las personas interesadas en postular su perfil para la
conformacién del banco de hojas de vida para Jefes de Control Interno de la empresa
municipal de telecomunicaciones de Ipiales UNIMOS S.A. ES.P  deberdn cumplir con:
Titulo Profesional, Titulo de Posgrado v el tiempo de experiencia profesional relacionada
en asuntos de confrol intemo, previsto en el articulo 2.2.21.8.5 del Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién PUblica 1083 de 2015, modificado por el Decreto
Nacional 989 de 2020. '

Frente a la experiencia profesional relacionada en asuntos de control inferno, el articulo
2.2.21.8.6 ibidem, sefiala:

“ARTICULO 2.2.21.8.6. Experiencia profesional relacionada en asuntos de control
interno. Se enfiende por experiencia profesional relacionada en asuntos de control
interno, la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a Ias
del cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien
haga sus veces, denfro de las cuales estdn las siguientes:

I. Medicién y evaluacién permanente de la eficiencia, eficacia y economia de los
controles del Sistemas de Control Interno.

2. Asesoria en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacién de planes e

infroduccién de correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos
previstos.

3. Actividades de auditoria o seguimiento.

4. Actividades relacionadas con el fomento de la cultura del control.

5. Evaluacion del proceso de planeacion, en toda su extensidn:

6. Formulacion, evaluacién e implementacion de politicas de control interno.

7. Evaluacion de los procesos misionales y de apoyo, adoptados y utilizados por la
enfidad, con el fin de determinar su coherencia con os objetivos y resulfados
comunes e inherentes a la misién institucional

8. Asesoria y acompafiamiento a las dependencias en Ia definicidn y establecimiento
de mecanismos de control en los procesos y procedimienfos, para garantizar la
adecuada proteccidn de los recursos, la eficacia y eficiencia en las actividades, la
oportunidad y confiabilidad de la informacién y sus registros y el cumplimiento de las
funciones y objetivos institucionales.

9. Evaluacioén de riesgos y efectividad de controles.

10. Las funciones relacionadas con el desempefio de la gestién estratégica,
adminisfrativa y/o financiera®.

VIl. ETAPAS DEL PROCESO DE CONFORMACION DEL BANCO DE HOJAS DE VIDA

El proceso de conformacién del banco de hojas de vida para ser usado en la provision
del empleo de Jefes o Responsables de Control Interno de la empresa municipal de
telecomunicaciones de Ipiales UNIMOS S.A. E.S.P para el periodo junio de 2024 a 31 de
diciembre de 2025, tendrd las siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacién.
2. Inscripciones y recepcidon de documentos.
3. Verificacién de requisitos minimos.
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3.1. Publicacion del resultado de la verificacidn del cumplimiento de requisitos minimos

3.2. Recepcion de reclamaciones contra el resultado de Ig verificacién del
cumplimiento de requisitos mihimos.

3.3. Respuesta a reclamaciones resultado de la verificacién del cumplimiento de
requisitos minimos.

3.4. Publicacion listado definitivo de admitidos y no admitidos.
4. Aplicacion de instrumentos para la medicién de competencias:
4.1. Prueba de competencias funciondles.
a) Citacién a Pruebas de Competencias Funcionales.
b) Aplicacion de la prueba de competencias funcionales.
C) Publicacién de resultados prueba de competencias funcionales.
d) Recepcién de reclamaciones prueba de competencias funcionales.
e) Respuesta a reclamaciones prueba de competencias funcionales.
f) Publicacién resultados definitivos prueba de competencias funcionales.
4.2. Prueba de competencias comportamentales
a) Citacién a Pruebas de Competencias comportamentales
b) Aplicacién prueba de competencias comportamentales
c) Publicacién resultados prueba de competencias comportamentales.
d) Recepcidn de reclamaciones prueba de competencias comportamentales.
e) Respuesta a reclamaciones prueba de competencias comportamentales.
f) Publicacién resultados definitivos prueba de competencias comportamentales
4.3. Entrevista
5. Conformacién banco de hojas de vida
6. Nombramiento y posesidn del cargo

Cada una de las etapas descritas precedentemente, se desarrollard atendiendo los
siguientes pardmetros:

VILL INSCRIPCION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

La inscripcion al banco de hojas de vida para la provisién del cargo de jefe de control
inferno de la empresa municipal de telecomunicaciones de Ipiales UNIMOS S.A. E.S.P, NO
genera pago alguno y se hard en las fechas establecidas por la Alcaldia Municipal de
Ipiales, Unicamente de manera virtual a través del link establecido para la presente
convocatoria en la pdgina web www.ipiales-narino.gov.co

Al ingresar a la pagina web, el aspirante debe leer cuidadosamente las indicaciones y

orientaciones seficladas en la documentacion de la convocatoria y. diligenciar todos los
datos solicitados en el formulario habilitado para el efecto

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones Y requisitos exigidos para el
ejercicio del del cargo de jefe de control intemo de la empresa municipal de
telecomunicaciones de Ipiales UNIMOS S.A. ES., asf como que no se encuentre incurso

Carrera 6 No. 8-75, Plaza 20 de Julio 4° Piso. (+57 2) 7734044
www.ipiales-narino.gov.co — atencignalciudadano@ipiales-narino.gov.co
Codigo postal 524061 - Ipiales, Narifio, Colombia




; ﬁ&m&aﬁ%@a MUNICIPAL DE

DESPACHO ALCALDE MUNICIPAL i
en alguna de las causales de incompatibilidad o inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes. Sino cumple, no deberd inscribirse.

La documentacion que aporten los aspirantes goza de presuncion de legalidad vy el
Municipio de Ipiales a través del Comité de seguimiento y evaluacidén que se conforma
para el efecto, se reserva el derecho de solicitar a las instituciones verificar la veracidad
de la informacién suministrada; por lo tanto, en caso de detectarse alguna alteracién o
anomalia en la informacién, se compulsardn copias a las autoridades competentes
correspondientes y el aspirante serd excluido del proceso de conformacién del banco
de hojas de vida.

Con la inscripcidn, el aspirante acepta las reglas definidas para su desarrollo y que los
Unicos medios de informacién durante el proceso lo constituyen las pdaginas web del
Municipio de Ipiales. ‘

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuard en
el link dispuesto para el efecto.

Una vez findlizado el plazo de inscripcién, la hoja de vida y los soportes cargados en Ia
Ultima postulacion realizada son inmodificables de cara a la convocatoria.

Los documentos enviados o radicados por medios diferentes a los previstos en la presente
convocatoria o los que se anexen o carguen con posterioridad all plazo méximo previsto
para la inscripcidn no serdn objeto de andlisis.

No entregar los documentos soporte para la verificacion de requisitos minimos en las
fechas establecidas o hacerlo a través de canales diferentes a los dispuestos en esta
convocatoria, dard lugar a entender que el aspirante desiste de continuar con el proceso
Y. por ende, serd excluido del mismo.

VILIL. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para ejercer cargo de jefe de
control inferno de la empresa municipal de telecomunicaciones de Ipiales UNIMOS S.A.
ES.P se hard considerando los pardmetros establecidos en los articulos 2.2.21.8.5 y
2.2.21.8.6 del Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién PUblica 1083 de 2015,
modificados por el Decreto Nacional $89 de 2020.

Se trata del cumplimiento de un mandato Constitucional y legal que de no cumplirse
genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso.

El Municipio de Ipiadles a través del Comité de seguimiento y evaluacién realizard la
verificacion de requisitos minimos exclusivamente con base en Ig documentacién
aportada por los aspirantes, en la forma y oportunidad establecidas para su recepcién a
través de la pagina web dispuesta por el Municipio de Ipiales.

El aspirante que cumpla y acredite los requisitos minimos establecidos para el empleo,
serd admitido para continuar con el proceso de conformacién del banco de hojas de
vida del cargo de jefe de control interno de Ia empresa  municipal de
telecomunicaciones de Ipiales UNIMOS S.A. E.S.P. Aguelios que no cumplan con todos los
requisitos minimos no serdn admitidos y por lo tanto, serdn excluidos del proceso.

Los aspirantes deberdn aportar la siguiente documentacion en formato digital (archivos
con extension: JPG, PGN, PDF,) para llevar a cabo la verificacién de requisitos minimos,
debiéndose adjuntar:

1. Fotocopia de cédula de ciudadania, por ambas caras.
2. Fotocopia de diplomas o actas de grado de estudios de pregrado y posgrado.
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3. Certificaciones de experiencia en asuntos de control interno, expedidas por la
autoridad competente de la respectiva entidad pUblica o privada, que cuente con
funciones y tiempo de servicio.

4. En caso de ejercicio de profesidn o-actividad en forma independiente, la experiencia
se acreditar&d mediante declaracién de la misma, que se entfiende rendida bajo la
gravedad de juramento.

5. Tarjeta profesional en aquellos casos que aplique.

Se reitera que en aplicacidén del principio de buena fe consagrado en el articulo 83 de la
Constitucion Politica de Colombia, la documentacidn que aporten los aspirantes goza de
presuncion de legalidad y el Municipio de Ipidles se reserva el derecho de solicitar a las
instituciones la veracidad de la informacidn suministrada; por lo fanto, en caso de
detectarse alguna alteracidén o anomalia en la informacidn, se compulsardn copias a las
autoridades competentes correspondientes y el aspirante serd excluido del proceso de
conformacién del banco de hojas de vida.

» Consideraciones generales respecto de las cerlificaciones de estudio y
experiencia.

Las cerfificaciones de estudios y experiencias exigidas para participar en el proceso de
conformacién del banco de hojas de vida para proveer el cargo de jefe de control
inferno de la empresa municipal de telecomunicaciones de Ipiales UNIMOS S.A. ES.P,
deberdn presentarse en los términos establecidos en el presente documento, en
consonancia con lo dispuesto en el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién
PUblica 1083 de 2015 y el Decreto Nacional 989 de 2020.

s Cerlificacidon de estudio:

Los estudios se acreditardn mediante la presentacién de certificados, diplomas, grados o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requerirdn de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. Quienes
hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, podrdn
~acreditarlos con la presentacion de los certificados expedidos por la correspondiente
institucion de educacién superior, de conformidad con lo sefialado en el arficulo 2.2.2.3.4
del Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién PUblica 1083 de 2015.

o Ceriificacién de la experiencia.

La experiencia se acreditard mediante la presentacién de constancias expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la
experiencia se acreditard mediante declaracién de la misma, que se entiende rendida
bajo la gravedad de juramento.

Las cerfificaciones o declaraciones de experiencia deberdn contener como minimo, la
siguiente informacién:

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.

3. Relacion de funciones desempefiadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo puUblico y en ejercicio de su profesién haya
prestado sus servicios en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de
experiencia se contabilizard por una sola vez.
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Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el fiempo de experiencia se establecerd sumando las horas frabajadas v dividiendo el
resultado por ocho (8).

Las cerfificaciones deberdn ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante
Legal de la entidad o quien haga sus veces.

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, deberd ser
soporfada con la respectiva certificaciéon de la ejecucién del contrato, precisando el
objeto y/o las actividades desarrolladas, el tiempo de ejecucion, fecha de inicio y fecha
de terminacién; en caso de no contar con esta cerfificacion, se requerird el contrato,
- acta de inicio y acta de liquidacion.

Para el caso de las certificaciones expedidas por personas naturales, ias mismas deberdn
llevar la firma, antefirma legible (nombre completo) y nimero de cédula de ciudadania
del empleador, asi como su direccién y teléfono.

Las certificaciones que no relnan las condiciones anteriormente senaladas, no serd
tenidas como vdlidas y en consecuencia no serdn objeto de evaluacién, ni podrdn ser
objeto de posterior complementacidn o correccion.

No se aceptardn para ningin efecto, los fitulos, diplomas, actas de grado ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distinfos a los
establecidos en la convocatoria, ni los cargados o modificados con posterioridad a la
fecha de cierre de inscripciones para la conformacién del banco de hojas de vida para

Jefes de Confrol Intemo de la empresa municipal de telecomunicaciones de Ipiales
UNIMOS S.A.ES.P

VILILL. Publicacién del resultado de la verificacién del cumplimiento de requisitos
minimos.

El resultado de la verificacion de requisitos minimos serd publicado en la pagina web del
Municipio de Ipiales www.ipiales-narino.gov.co en la fecha prevista en el cronograma del
presente proceso.

Para conocer el resultado, los aspirantes deberdn consultar el listado de admitidos y no
admitidos publicado en las pagina web de la entidad. '

VILILI. Recepcién de las recilamaciones conira resulfado de la verificacién del
cumplimiento de requisitos minimos.

Las reclamaciones con ocasidn de los resultados de la verificacion del cumplimiento de
requisitos minimos deberdn ser presentadas por los aspirantes Unica y exclusivamente a
través del comreo electrénico: subsecretariatalentohumano®@ipiales-narino.gov.co , en la
fecha establecida en el cronograma de la presente convocatoria

VILILIIL. Respuesta a reclamaciones resultado de Ia verificacién del cumplimiento de
requisitos minimos. :

Las reclamaciones serdn resueltas por el Municipio de Ipiales a través del Comité de

seguimiento y evaluacién vy las respuestas se comunicardn a los aspirantes al correo
electronico registrado en su hoja de vida.

No se aceptardn para ninglin efecto legal nuevos documentos que se aporfen durante
la etapa de reclamaciones. Contra la decisién que resuelve la reclamacién, no procede
ningun recurso.
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VILILIV. Publicacién del resultado definitivo de admitidos y no admitidos.

Para conocer el resultado, los aspirantes deberdn consultar el listado definifivo de
admitidos y no admitidos publicado en la pdgina web del Municipio de Ipiales
www.ipiales-narino.gov.co

VILIII. APLICACION DE INSTRUMENTOS PARA LA MEDICION DE COMPETENCIAS

‘En virtud del articulo 2.2.21.8.3 del Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién
PUblica 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto Nacional 989 de 2020,
establece que previo a la designaciéon en el empleo de Jefe de Oficina, asesor,
coordinador o auditor de controlinterno o quien haga sus veces, al aspirante o aspirantes
se les deberd evaluar las competencias requeridas para el desempefio del empleo, a
través de la préctica de pruebaos.

Al respecto, téngase que en virtud del articulo 2.2.21.8.2 ibidem, por lo que se deben
evaluar las siguientes competencias laborales:

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

> Orientacién a resultados
» Liderazgo e Iniciativa

>  Adaptacién al cambio
> Planeacidn

> Comunicacién efectiva

Segun io establecido en la norma precitada, en el nivel teritorial se deben evaluar las
competencias por la misma entidad, o con la asesoria de enfidades especializadas en la
materia o con el Departamento Administrativo de la Funcién PUblica, de lo cual se le
informard al gobemador o alcalde, respectivo, si el aspirante cumple o no con las
competencias requeridas, de lo cual se dejard evidencia, para el presente caso, se
realizard por el Municipio de Ipicles con el apoyo del Comité de seguimiento y evaluacién
conformado para el efecto mediante decreto 121 de 30 de abril de 2024.

Por lo anterior, y para efectos de determinar la acreditacién de competencias de que
trata el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional
989 de 2020, se aplicardn los instrumentos de medicién previstos para el desarrollo del
proceso de conformacién del banco de hojas de vida de jefe de control interno de la
empresa municipal de telecomunicaciones de Ipiales UNIMOS S.A. ES.P.

Para conocer el lugar vy la fecha para la aplicacion de las pruebas, los aspirantes
admitidos deberdn consultar la pdgina web del Municipio de Ipiales www.ipiales-
narino.gov.co en las fechas previstas.

Pruebas a Aplicar. Las pruebas o instrumentos de medicién de competencias tienen
como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante al perfil
funcional del empleo que se pretende proveer.

La valoracion de estos factores se efectia a fravés de medios técnicos gue responden a
criterios de objetividad e imparcialidad, con parédmetros previomente establecidos.

Las pruebas realizadas durante el proceso de seleccidn son de cardcter reservado vy sélo
serdn de conocimiento de los responsables del proceso. En la conformacién del banco
de hojas de vida para jefe de confrol interno de lg empresa municipal de
telecomunicaciones de Ipiales UNIMOS S.A. ES.P. se aplicardn los siguientes instrumentos
de medicién de competencias:
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Instrumento de | Caracter Puntagje Minimo | Peso Porcentual
Medicién de | Aprobatorio ' :
Competencias ' ’ . ‘

Prueba de | Eliminatorio 60 50%
Competencias

Funcionales

Prueba de | Clasificatorio No aplica 20%
Competencias

Comportamentales

Enfrevista Clasificatorio No aplica 30%

VILILI PRUEBA DE COMPETENCIAS FUNCIONALES

La prueba de competencias funcionales estd destinada a evaluar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante a Jefe de Control Interno de Ia empresa municipal de
telecomunicaciones de Ipiales UNIMOS S.A. ES.P, es decir, la capacidad para ejercer el
empleo, lo cual estd determinado por el contenido funcional del mismo, los
conocimientos bdsicos o esenciales del empleo asi como las competencias laborales y
comunes fransversales. La prueba de competencias funciondles se califica
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimales. Los aspirantes que no superen el minimo aprobatorio de sesenta (40)
puntos, no contfinuard con el proceso de conformacién del banco de hojas de vida por
tratarse de una prueba de cardcter eliminatorio y por tanto serdn excluidos del proceso.

a) Aplicacion pruebas de competencias funcionales. La aplicacién de las pruebas
de Competencias Funcionales para la conformacién del banco de hojas de vida
para Jefe de Control Interno de la empresa municipal de telecomunicaciones de
Ipiales UNIMOS S.A. ES.P estd a cargo del Comité de seguimiento y evaluacién
conformado para el efecto mediante decreto 121 de 30 de abril de 2024

La citacion para la presentacion de la prueba de competencias funcionales, asi
como el lugar o medio para su redlizacidn serd publicada en la p&gina web de
del Municipio de Ipiales www.ipigles-narino.qov.co

) Publicacién de resultados pruebas de competencias funcionales. En la fecha
que se dispone en el cronograma descrito en el numeral IX, se publicardn los
resultados de las pruebas de competencias funcionales realizadas por el Comité
de seguimiento y evaluacion conformado mediante decreto 121 de 30 de abril de

2024, a través de la pdagina web  del Municipic de Ipiales www.ipiales-
NArNO.gov.co

c) Recepcién de las reclamaciones prueba de competfencias funcionales. Las
reclamaciones con ocasién de los resultados de la prueba de competencias
funcionales, deberdn ser presentadas por los aspirantes a fravés del correo
electrénico: subsecretariatalentohumano@ipiales-narino.gov.co , en las fechas
establecidas en el cronograma de la convocatoria.

d) Respuesta a reclamaciones prueba de competencias funcionales. Las
reclamaciones serdn resueltas por el Comité de seguimiento y evaluacién vy las
respuestas se comunicardn a los aspirantes al correo elecirénico registrado en su
hoja de vida. Contra la decisién que resuelve la reclamacion, no procede ningun
recurso.
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e) Publicacién resultados definitivos prueba de competencias funcionales. El
resultado definitivo de la prueba de competencias funcionales serd publicado en
la pagina web del Municipio de Ipiales www.ipidles-narino.gov.co en la fecha

prevista en el cronograma del presente proceso
VILHLII PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

La prueba sobre competencias comportamentales estd destinada a obtener una
medida puntual y comparable de las variables psicoldgicas personales de los
aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas para el desempefio
del empleo de Jefe o Responsable de Control Interno de la empresa municipal de
telecomunicaciones de Ipiales UNIMOS S.A. ESP, a la luz de su cultura
organizacional, sus principios y valores institucionales.

Las pruebas de competencias comportamentales, tienen cardcter clasificatorio y
se califican numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una
parfe entera y dos (2) decimales.

a) Aplicacién pruebas de competencias comporiamentales.

La aplicacién de las pruebas de Competencias Comportamentales para la
conformacion del banco de hojas de vida para Jefe de Control Interno de Ia
empresa municipal de telecomunicaciones de Ipiales UNIMOS S.A. ES.P estd a
cargo del Comité de seguimiento y evaluacidn conformado mediante decreto
121 de 30 de abril de 2024.

La citacion para la presentacion de la prueba de competencias funcionales, asf
como el lugar o medio para su realizacién serdn publicados en la pagina web del
municipio de Ipiales.

b) Publicacién de resultados pruebas de competencias comportamentales.

En la fecha que se dispone en el cronograma descrito en el numeral X, se
publicardn los resultados de las pruebas de competencias comportamentales
redlizadas por Comité de seguimiento y evaluacién a través de la pdagina web del.
Municipio de Ipiales www.ipiales-narino.gov.co.

c) Recepcién de reclamaciones prueba de competencias compoertamentales.

Las reclamaciones con ocasidn de los resultados de Ia prueba de competencias
comportamentales deberdn ser presentadas porlos aspirantes a través del correo
electrénico: subsecretariatalentohumano@ipiales-narino.gov.co en la fecha
establecida en el cronograma de la presente convocatoria.

d) Respuesta a reclamaciones prueba de competencias comporiamentales.
Las reclamaciones serdn resueltas por el Comité de seguimiento y evaluacién
conformado para el efecto y las respuestas se comunicardn a los aspirantes al
correo electronico registrado en su hoja de vida.

Contra la decisién que resuelve la reclamacion, no procede ningUn recurso.

d) Publicacion resultados definitivos prueba de competencias comporiamentales.
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El resultado definitivo de la prueba de competencias comportamentales serd
publicado en la pagina web de pdgina web del Municipio de Ipiales www.ipidles-
narino.gov.co en la fecha prevista en el cronograma del presente proceso.

Para conocer el resultado, los aspirantes deberdn consultar el listado definitivo de
prueba de competencias comportamentales publicado en las pdginas web del
municipio de Ipiales.

VILILIT ENTREVISTA

Una vez agotadas las pruebas anteriores, el Municipio de Ipiales a través del Comité de
seguimiento y evaluacion conformado para el efecto, llamar& a entrevista a quienes
habiéndose inscrito en el presente proceso, hayan obtenido el puntaje minimo
aprobatorio en la prueba de competencias funcionales realizada por el Comité de
seguimiento y evaluacidn. Las inquietudes con ocasién de las entrevistas podrdn ser
presentadas por  los aspirantes a fravés del correo electrénico:
subsecretariatalentohumano@ipiales-narino.gov.co

VII.CONFORMACION BANCO DE HOJAS DE VIDA DE JEFE DE CONTROL INTERNO DE LA
EMPRESA MUNICIPAL DE TELECOMUNICACIONES DE IPIALES UNIMOS S.A. ES.P PARA EL
PERIODO JUNIO DE 2024 A 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Conlos resultados obtenidos en los instrumentos de medicién de competencias aplicados
y en las entrevistas, El Municipio de Ipiales, conformard el BANCO DE HOJAS DE VIDA DE
JEFE DE CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE TELECOMUNICACIONES DE
IPIALES UNIMOS S.A. E.S.P para el perfodo junio de 2024 a 31 de diciembre de 2025

IX.CRONOGRAMA

FASES FECHAS
1. Convocatoria y divulgacién. 7 de mayo de 2024
Se redlizard la Publicacién del acto
administrativo de convocatoria en la
pagina web de la Alcaldia Municipal de
Ipiales
www.ipidles-narino.gov.co vy la entidad
Descentralizada Empresa Municipal de
Telecomunicaciones UNIMOS S.A. E.S.P.
WWW.UNIMOSESP.COM.CO

2. Inscripciones y recepcidén de | Desde las 8:00am del dia8de
documentos. mayo hasta las 6:00pm del
dia 15 de mayo de 2024,
Inscripcion: los interesados en participar
en la presente convocatoria deberdn
inscribirse  Unicamente  en el link
dispuesto para el efecto por el Municipio
de Ipiales

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Publicacién del Resultado de la |17 de mayo de 2024
Verificacidn del Cumplimiento de
Requisitos Minimos

3.2. Presentacion Reclamaciones contra | 20 de mayo de 2024
Resultado de la Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos
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3.3 Respuesta a reclamaciones | 21 de mayo de 2024
resulfado de la verficacién del
cumplimiento de requisitos minimos.

3.4. Publicacién listado definitivo de | 22 de mayo de 2024
Admitidos y No Admitidos. ? de julio de

2021

4. APLICACION DE INSTRUMENTOS PARA LA MEDICION DE
COMPETENCIAS

4.1.y 4.2 Prueba de competencias funcionales y comportamentales

a) Citacidén a Pruebas de Competencias | Se comunicard
Funcionales y comportamentales oportunamente

b) Aplicacion de la prueba de | 23 de mayo de 2024
competencias funcionales Y
comportamentales
c) Publicacién de resultados prueba de | 24 de mayo de 2024
competencias funcionales y
comportamentales
d) Recepcion de reclamaciones prueba | 27 de mayo de 2024
de competencias funcionales vy
comportamentales

e) Respuesta a reclamaciones prueba | 29 de mayo de 2024
de competencias funcionales vy
comportamentales

f) Publicacién resultados definitivos | 30 de mayo de 2024

prueba de competencias funcionales y
comportamentales

4.3. Entrevista 31 de mayo de 2024
5. Conformacién de banco de hojas de | 31 de mayo de 2024
vida

6. Nombramiento 3 dejunio de 2024

Las fechas previstas en el cronograma anterior podrdn ser modificadas por el Municipio
de Ipiales, lo que se comunicard oportunamente a los participantes del proceso a través
de la pdgina WEB de esta enfidad. El empleo objeto de conformacidn del banco de
hojas de vida de jefe de control interno de la empresa municipal de telecomunicaciones

de Ipiales UNIMOS S.A. ES.P corresponde a los siguientes requerimientos funcionales y de
idoneidad, a saber:

1. Asesor De Conirol interno.

ivel: “Asesor ,
Denominacién del Empleo: Asesor de Confrol Interno
Cédigo: 105
Grado: 01
No. De cargos: Uno (1)

Dependencia: Control Interno
Cargo del Jefe Inmediato: Gerente'
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13. Liderar las actividades de medicidn, andlisis y mejora del Sistema de Gestién de Calidad de

| 14. Redlizor las funciones de secretario técnico del Comité Institucional de Coordinacidén de

19. Orientar la aplicacién en el Sistema de Control Intemo, para que la enfidad disponga de sus

- 20. Las demds funciones que por su naturaleza estén encaminadas a prevenir, mejorar y fortalecer
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L

o

Evaluar la eficacia, eficiencia y efectividad del Sistema de Gestidon y Control de la Empresa Municipal
de Telecomunicaciones de Ipiales UNIMOS S.A. E.S.P. para orientar a la alta direccién y responsables
de procesos o dreas en la foma de decisiones que permitan el cumplimiento de la misidn,visién,
politicas y objetivos institucionales.

SRR SRS SR S SR i NS S

Parficipar en la elaboracion y ejecucién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn [MIPG).

Formular el Plan de Accidn o Plan Operativo de la oficina de Control Interno.

Formulary presentar el plan anual de auditorias al Comité Institucional de coordinacién de

controlinterno.

Liderar formulacién y ejecucion de las auditorias de Control Interno de gestién en la enfidad. !

Verificar que los confroles y/o puntos de control estén formalmente establecidos dentro de ‘

laempresa.

Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,

programas,proyectos y metas de la organizacién y recomendar los ajustes necesarios.

7. Asesoraralaalta direccién de la empresa sobre los procesos, evitando con antelaciénia
ocurrenciade problemas y asf se pueda obtener los resultados esperados.

8. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes vy los sistemas
deinformacién de la entidad y recomendar las acciones preventivas que sean necesarias.

9._ Fomentar en toda la organizacién la formacién de una cultura de control que contribuya |
almejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién institucional.

10. Evaluar vy verificar la aplicacién de los mecanismos de participacién ciudadana que, en
desarrollodel mandato constitucional y legal, disefie la entidad.

11. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del Sistema de
Gestidny Control interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y |
de las fallas en su cumplimiento, procurando su mejora continua. :

12. Verificar que se implanten los ajustes y mejoras al sistema de Gestién y Control.

[N el

B

laentidad.

Controlinterno.

15. Verificar, evaluary conceptuar sobre el Sistema de Control Interno Contable de la empresa,

16. Elaborarlos informes comrespondientes a su cargo y proceder a su presentacidn ante las
instanciascomrespondientes.

17. Efectuar la Autoevaluacién de las actividades planeadas y desarrolladas y proponer mejoras.

18. Orientar la aplicacién de planes y medidas para prevenir la configuracion de riesgos de gestidn
yriesgos de corrupcidn que puedan afectar el logro de los objetfivos y verificar que se

implementenlas medidas recomendadas para garantizar la proteccién de los recursos de la
empresa. "

propios mecanismos de verificacién y evaluacion a través de indicadores de gestion.

lasgestiones de UNIMOS S.A. ES.P

Aémm:sfroaoh PUblica.
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG.

Planeacién Estratégica.

Reglamentacion y funcionamiento det Sistema de Control interno en el Estado.

e e

Normas sobre elaboracion de informes de control intemo contable
Normatividad vigente que rige el control interno de las entidades del Estado
Normatividad vigente que rige la gestidn de la calidad en el sector publico ‘

Normatividad vigente relacionada con los planes estratégicos, Institucional, de mejoramiento
yde accién.

9. Normas y procedimientos de contratacién pUblica.
10. Planes Estratégico y Operativo Anual de la enfidad.
11. Cédigo de ética profesional.

12. Cédigo Unico disciplinario.

13. Estatuto anticorrupcién.

14. Conocimiento de los servicios de telecomunicaciones y planes comerciales prestados por
laempresa.

15. Manejo Archivistico.
16. Normatividad vigente aplicable a los servicios de comunicaciones y de las TIC. '
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. ALCALDIA MUNICIPAL DE

DESPACHO ALCALDE MUNICIPAL
17. Ofimdtica bdsica y tecnologias de la informacién.

SRR

N & Tl
ncia. o . QOrientacion aresultados

Transpare

[}

o  Compromiso con la Organizacion. ¢ liderazgo

e Trabgjo en equipo. e Iniciativa

e Orientacién al usuario y al ciudadano. Adaptacién al cambio
e Aprendizaje confinuo. Planeacion.

¢ Direccionamiento hacia resultados.

Comunicacién efectiva
Toma de decisiones.
Direccién vy Desarrolio de Personal.
Conocimiento del entorno.
Resolucion de conflictos.

® © e @ e @ o

-

- : .. S m e
e Titulo profesional en disciplina académicadel e Cuarenta y cuatro meses (44) meses de
ndcleo bdsico de conocimiento en: Derecho, experiencia profesional relacionada en |
Administracion, Contaduria PUblica, Ingenieria asuntos de control interno.
Industrial y afines, Ingenieria Administrativa y
afines. o Nota: En este nivel el fitulo de posgrado en
e Titulo de posgrado en la modalidad de la moddalidad de especidlizacion, podrd
especializacion. ser compensado por cincuenta y seis (56)
o Tarjeta o matricula profesional en los casos meses de  experiencia  profesional |
reglamentados por la Ley. relacionada en asuntos de confrol intemo.
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