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4. RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

 

No. SUBGERENCIAS Y OFICINAS 

1 Oficina Asesora de Planeación 

2 Oficina Asesora Jurídica 

3 Oficina Asesora de Control Interno 

4 Oficina de Control Interno Disciplinario y Talento Humano 

5 Coordinación del SG-SST 

6 Subgerencia de Comercialización y Atención al Usuario 

7 Oficina de Sistemas y Facturación 

8 Oficina Financiera y Contable 

9 Tesorería 

10 Almacén 

11 Subgerencia División Técnica 

12 Oficina de Operaciones Digitales 

13 Oficina de Planta Externa 

14 Oficina de Planta Interna  

 

De acuerdo con el formato sugerido por el Consejo Asesor del Gobierno Nacional en 

materia de Control Interno para la Evaluación de la Gestión de las Dependencias que 

deben realizar los Jefes de las oficinas de Control Interno enmarca los criterios de objetivo 

institucional, evaluación de los compromisos institucionales e indicadores de cumplimiento 

plasmados en el Plan de Acción y análisis de resultados de la vigencia 2024 con un 

porcentaje de cumplimiento total representado en el 91%, como se detalla a continuación: 
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No.  SUBGERENCIAS Y OFICINAS  
RESULTADOS DE 

LA EVALUACIÓN 

1 Oficina Asesora de Planeación 65% 

2 Oficina Asesora Jurídica 100% 

3 Oficina Asesora de Control Interno 90% 

4 Oficina de Control Interno Disciplinario y Talento Humano 100% 

5 Coordinación del SG-SST 95% 

6 Subgerencia de Comercialización y Atención al Usuario 138% 

7 Oficina de Sistemas y Facturación 100% 

8 Oficina Financiera y Contable 100% 

9 Tesorería 35% 

10 Almacén 100% 

11 Subgerencia División Técnica 53% 

12 Oficina de Operaciones Digitales 100% 

13 Oficina de Planta Externa 100% 

14 Oficina de Planta Interna  100% 

  PORCENTAJE TOTAL DE LA ENTIDAD VIGENCIA 2024 

 

91%  
 

 

ESCALA DE VALORACIÓN (definida por la Dirección Nacional de Planeación) 

Criterios de Evaluación Semaforización 

Inoportunidad y bajo cumplimiento de los compromisos 0% -39% 

Cumplimiento parcial de los compromisos propuestos 40% - 89%  

Cumplimiento de los compromisos propuestos 90% - 100% 
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