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RESOLUCION No. 071 de 2025
(09 de septiembre)

Por medio de la cual se implementa el dia de la familia y concede el beneficio de un (1) dia para la celebracion
del dia de la familia a los trabajadores y servidores publicos de UNIMOS S.A. E.S.P., en cumplimiento de la Ley
1857 de 2017

EL GERENTE DE UNIMOS EMPRESA MUNICIPAL DE TELECOMUNICACIONES DE IPIALES S.AES.P.

En uso de sus atribuciones legales y Estatutarias y

CONSIDERANDO

Que la familia es considerada como el niicleo de la sociedad, amparada constitucionalmente en el articulo 42,
norma superior que pondera la proteccién de la misma en forma integral, norma que reza lo siguiente

*La familia es el niicleo fundamental de la sociedad. Se constituye por vinculos naturales o juridicos,
por la decisi6n libre de un hombre y una mujer de contraer matrimonio o por la voluntad responsable de
conformarta. El Estado y la sociedad garantizan la proteccién integral de la familia.”

Que el articulo 5 de la Ley 1361 de 2009 sefiala:
‘DEBERES. Son deberes del Estado y la Sociedad:

1. Promover el fortalecimiento de la familia como nucleo fundamental de la Sociedad, asi como la
elaboracion y puesta en marcha de la Politica Naciona! de Desarrollo integral de la familia.

2. Garantizar el ejercicio pleno de los derechos de la familia y de sus integrantes.

()
5. Establecer estrategias de promocion y sensibilizacién de la importancia de la familia para la Sociedad.

6. Proveer & la familia de los mecanismos eficaces para el ejercicio pleno de sus derechos.

7. Establecer programas dirigidos a permitir el desarrollo arménico de la familia.

()

10. Las instituciones publicas y privadas que desamollen programas sociales deberdn
proporcionar la informacién y asesoria adecuada a las familias sobre las garantias, derechos y
deberes que se consagran en esta ley para lograr el desarrollo integral de la familia."

(...) Negrilla y subraya fuera de texto

Que el Congreso de la Republica expidié la Ley 1857 de 2017, con el propésito de modificar la Ley 1361 de 2009
de proteccion integral a la institucion familiar, cuyo objeto es fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la
familia como nicleo fundamental de la sociedad, con esta Ley, ademés de detallar las acciones estatales, se
crean obligaciones para los empleadores, entre ellas conceder semestralmente una jomada familiar semestral
para que los trabajadores puedan cumplir con sus deberes familiares y pasar tiempo con sus familias.
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Que el articulo 1 de la Ley 1857 de 2017, establece: “Modifiquese el articulo 1 de la Ley 1361 de 2009, el cual
quexlard asl: "La presente ley tiene por objeto fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia, como
nuckeo fundamental de la sociedad.

En desarrollo del objeto se contempla como deber del Estado proveer a las familias y a sus integrantes,
herramientas para potenciar sus recursos afectivos, econémicos, culturales, de solidaridad y criterios de autoridad
democralica, de manera que los programas de atencion a la familia y a sus miembros prioricen su unidad y la
activacion de recursos para que funcione como el instrumento protector por excelencia de sus integrantes.”

Que el articulo 3 de la Ley 1857 de 2017, establece:
“Adicionese un articulo nuevo a la Ley 1361 de 2009 el cual quedara asi:

Atticulo 5A Los empleadores podrén adecuar los horarios laborales para facilitar el acercamiento del
trabajador con los miembros de su familia, para atender sus deberes de profeccion y acompafiamiento
de su conyuge o compafiera(o) permanente, a sus hijos menores, a las personas de la tercera edad de
Su grupo familiar o a sus familieres dentro del 3er grado de consanguinidad que requiera del mismo;
como también a quienes de su familia se encuentren en situacion de discapacidad o dependencia.

El trabajador y el empleador podran convenir un horario flexible sobre el horario y las condiciones

de trabajo para facilitar el cumplimiento de los deberes familiares mencionados en este articulo”

PARAGRAFO. Los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una jornada semestral en
la_que sus emploados puedan compartir con su familia_en un_espacio suministrado por el
empleador o en uno gestionado ante la caja de compensacién familiar con la que cuentan los
empleados. Si el empleador no logra gestionar esta jornada debera permitir que los trabajadores
tengan este espacio de tiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso, esto sin perjuicio
de acordar el horario laboral complementario” (Negrilla y subraya fuera de texto)

En virtud de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. JORNADA FAMILIAR. Unimos S.A. E.S.P. realizara una jomada en cada semestre del
afo, contado de enero a junio y de julio a diciembre de cada anualidad, en la que los funcionarios y trabajadores
compartan con su familia en un espacio suministrado por el empleador, o en uno gestionado ante la Caja de
Compensacion Familiar, y debidamente adecuado para garantizar la participacién de todos los miembros de la
familia, entre ellos, nifios, nifias y adolescentes, adultos mayores y personas en condicion de discapacidad.

ARTICULO SEGUNDO. ASISTENCIA VOLUNTARIA. La asistencia a las actividades de integracion familiar sera
voluntaria, si el empleador facilita, promueve y gestiona la jorada familiar y el trabajador decide, de manera
voluntarla, no asistir, no podré solicitar el incentivo o reconocimiento de un dia libre.

ARTICULO TERCERO. INCENTIVO JORNADA DE DESCANSO. Unimos S.A. E.S.P. en todo caso promovera
que los funcionarios y trabajadores y sus familias asistan a la jornada familiar. Sin embargo, en caso de no ser
posible realizarla, posibilitara que sus funcionarios y trabajadores gocen de un (1) dia habil libre, remunerado, por
semestre, para compartir con sus familias, contado de enero a junio y de julio a diciembre de cada anualidad.

PARAGRAFO 2. La autorizacion del dla libre remunerado esté sujeta a las necesidades del servicio, razon por la
cual, el funclonario o trabajador debera comunicar al jefe inmediato con minimo tres (3) dias habiles de antelacion
con el fin de verificar la disponibilidad y contar con su visto bueno para acceder al beneficio.
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ARTICULO CUARTO. La jomada famiiar serd establecida por Unimos S.A. E.S.P. teniendo en cuenta la
Jeoonbidad v necesidades del servicio, por lo tanto, los funcionarios o trabajadores que se encuentren en
roencia, ncapacdad, vacaciones, permisos 0 cualquier situacion debidamente justificada que les impida disfrutar
do la iomada famiar, por solicitud del funcionano o trabajador podran solicitar el respectivo incentivo conforme al
artoulo Jre de esta resolucion.

ARTICULO QUINTO. OTORGAMIENTO DEL INCENTIVO. El funcionario o trabajador presentara ante la oficina
de Contral Discipiinano Intemo y Talento Humano de Unimos S.A. E.S.P. la respectiva “solicitud de permiso”, en
o cual dedera duigenciar @ motivo “Dia de la Familia™ y radicarlo con los respectivos vistos buenos del jefe, para
poder al incentive indicado en el articulo 3ro de esta resolucion.

ARTICULO QUINTO. VIGENCIA. Esta resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en ol Despache de la Gerencia, a los nueve (09) dias del mes de septiembre del afio dos mil veinticinco
{2029).

Gerente UNIMOS S.A. E.S.P.
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