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. Asunto: Informe de Geg.'tié_h;Trifnesltr'al_CEbmité de Convivencia Laboral.

Periodo: Trimestre Junio - Agosto 20'2.5 :

3
1.Resumen general de la Gestion. O )

A continuacién, se detallan actividades organizadas por el Comité de convivéncié_ Laboral en
colaboracién con las dreas de Talento Humano, Seguridad y Salud en el Trabajo y todos los
colabores en general. Estas actividades se destacaron por la sana convivencia,.un ambiente
arménico que permiten fortalecer el trabajo en equipo y compafierismo de UNIMOS SAES.P.

e Actividades deportivas y al aire Libre-Sacudete al Parque
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e Sensibilizacién Comunicacién asertiva Trabajo en Equipo
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o (Celebracion Cumpleafios Colaboradores

2.Estadisticas del Trimestre

-

o Total, de quejas Recibidas
e (Casos Gestionados 1
e (asos de Acoso Laboral

o

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LIIMJS

Enmuumupalde‘fmmm

NIT 900292948-3

3.Recomendaciones

s Monitoreo Activo: Continuar brindando espacios y los recursos para programar
actividades de sano compartir, convivencia y capacitacion a todos los colaboradores.
Ademas, se debe brindar el tiempo necesario para que el Comité continue
promoviendo los canales de Comunicacion directa para reportar quejas de manera

confidencial y oportuna.
« Sensibilizacién: Disefiar Campanias internas que refuercen los valores organizacionales

y el respeto mutuo en todas las interacciones laborales.
« Seguimiento Efectivo: Fortalecer el proceso de evaluacién de casos abiertos para .}
garantizar una resolucion agil y transparente. ‘
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Atentamente, b okt

WILL L MENDOZA
Presidente Comité de Convivencia Laboral
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