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Califique el cumplimiento teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio:No tiene claro los conocimientos ,existen multiples aspectos a mejorar. 0

Bueno:muestra clartos conocimientos,pero aun puede mejorar mas 0.5

Alto desempeiio:muestra total dominio del conocimiento ,puede ensefiar y compartir a los demas. 1
Temas a Evaluar Calificacion

1.¢mencione las pollticas que tiene la empresa en materia de seguridad y salud en el
trabajo y comente aspectos relevantes de alguna de ellas?
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2. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en el sistema de gestion de
Seguridad y Slud en el Trabajo
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3.Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesién orgénica, una perturbacién funcional o psiquiatrica,

una invalidez o la muerte.

a) Emergencia

b) Incidente
c)Enfermedad Laboral
d)Accidente Laboral
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4.Si se presenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar

a) Al siguiente dia

b) Inmediatamente

c)Cuando me acuerde

d)Dias despues por que me surgio un dolor
e) A la semana siguiente
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5.Mencione un ejemplo de accidente de trabajo.
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6.Mencione tres (3) riesgos a los que puede estar expuesto en su drea de trabajo. .
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7.Menciones 2 de los comités con los que cuenta [a empresa, en materia de Seguridad y

Salud en el Trabajo. 1
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8.Mencione a que administradora de Riesgos laborales (ARL) se encuentra afiliado.
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9. ¢{Qué grupos conforman la brigada de emergencias de UNIMOS S.A E.S.P.?

a) Desastres,sismos ,inundaciones

b) bomberos,defensa civil,cruz roja

c) Primeros auxilios,incendios ,evacuacion.
d)Todas las anteriores
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10.Marque con numero (1) las condiciones inseguras y con nimero (2) los ;
comportamientos inseguros. .

”

(4]

Total, Calificacién | 14 (

Elaboro: Juan Pablo Quiroz -Coordinador 55T
Reviso: Maricela Leyton-jefe Oficina C.I.D y Talento Humano
Aprobo: Maricela Leyton-jefe Oficina C.1.D y Talento Humano

Direccidn: Carrera 5 No.12-04 Iplales, Narifio, Colombia
Teléfono: (+57) 6027732333, Celular 3218598556
Email: unimos@unimosesp.com.co
Pagina web: www.unimos.com.co

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION Cédigo: PA-GTH-P04-FO1
GESTION DEL TALENTO HUMANO Version: 01
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Fecha: 12/02/2025

f-nhulﬂ--u-thh Evaluacién de Induccldn y Reinduccidn en Segurldad y

nee Salud en el Trabajo Phainp 1002
A\

NOMBRE: ¥Vt on Yogeer Jm.awe)( ()an;m«\“ o CEDULA: 1093al3B144

FECHA: 2\ /0y @re / 2025 CARGO: (ngentero d1c Novel 2

INDUCCION [ X<] REINDUCCION [_]

Califique el cumplimiento teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio:No tiene claro los conocimientos ,existen multiples aspectos a mejorar. 0

Bueno:muestra clartos conocimientos,pero aun puede mejorar mas 0.5

Alto desempefio:muestra total dominio del conocimiento ,puede ensefiar y compartir a los demas. 1
Temas a Evaluar Calificacion

1.imencione las pollticas que tiene la empresa en materia de seguridad y salud en el
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2.Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en el sistema de gestion de
Seguridad y Slud en el Traba]
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3.Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesién orgénica, una perturbacién funcional o psiquidtrica,
una invalidez o la muerte.

a) Emergencia 4
b) Incidente
c)Enfermedad Laboral
d)Accidente Laboral
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4.5i se presenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar

a) Al siguiente dia
b) Inmediatamente
c)Cuando me acuerde

d)Dias despues por que me surgio un dolor
e) A la semana sigulente
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5.Mencione un ejemplo de accidente de trabajq.
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6.Mencione tres (3) riesgos a los que puede estﬂr expuesto en su drea de trabajo.
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7.Menciones 2 de los comités con los que cuenta |a empresa, en materia de Seguridad y
saludenel Trabajo. (o padst ;, Cocola 4
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8.Mencione a que administradora de Riesgos laborales (ARL) se encuentra afiliado.
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9. ¢{Qué grupos conforman la brigada de emergendas de UNIMOS S.A E.S.P.?

a) Desastres,sismos ,inundaciones
b) bomberos,defensa civil,cruz roja

c) Primeros auxilios,incendlos ,evacuacion.
d)Todas las anteriores /

10.Marque con numero (1) las condiciones inseguras y con nimero (2) los
comportamientos inseguros.
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