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POLÍTICA DE PREVENCIÓN DE ACOSO LABORAL Y ACOSO SEXUAL EN EL 

ÁMBITO LABORAL 

Unimos Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales S.A E.S.P., en 

compromiso con el bienestar físico y mental de sus trabajadores, adopta medidas 

para promover un ambiente de convivencia laboral, donde se generan relaciones 

sociales positivas y se respalda la dignidad e integridad humana. 

Por lo anterior, establece el cumplimiento de las obligaciones introducidas en la Ley 

1010 de 2006, Ley 2365 de 2024 y cualquier otra reglamentación legal, que busque 

fortalecer la sana convivencia, la protección de la intimidad, la honra y la salud 

mental en la organización, adoptando las siguientes medidas:  

• Prevenir y resolver de inmediato cualquier acto de acoso laboral, sexual, o 

violencia sexual basada en género contra las mujeres, hombres y personal 

de los sectores sociales LGBTIQ+. 

• Desarrollar actividades dirigidas a promover relaciones sociales positivas 

entre los trabajadores de todos los niveles.  

• Apoyar al comité de convivencia laboral en la función preventiva dentro de la 

organización. 

• Implementar acciones de intervención y control específicas de factores de 

riesgo psicosocial identificados como prioritarios, fomentando una cultura de 

no violencia. 

• Promover la participación de los trabajadores en la definición de estrategias 

de intervención, frente a los factores de riesgo que están generando violencia 

en el trabajo. 

 

La presente política se firma en Ipiales a los 30 días del mes de enero de 2026, será 

publicada, divulgada a sus colaboradores, contratistas y partes interesadas. Será 

actualizada cuando se considere pertinente.  

 

 

HAROLD EDWIN IBARRA MUÑOZ 
Gerente UNIMOS S.A. E.S.P. 
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