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POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE TABACO ALCOHOL Y

DROGAS.

Unimos Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales S.A. E.S.P.,
reconoce que el consumo de bebidas alcohdlicas y sustancias psicoactivas, tienen
efectos adversos en la capacidad para desempefiarse en forma adecuada y afectan
seriamente la seguridad, eficiencia y productividad de los trabajadores. Por lo tanto,
en conformidad con la Resolucion 2400 de 1979 Cap. Il Art. 3 inciso f, Resolucién
1956 de 2008, Circular 038 de 2010, Ley 2354 de 2024 y demas reglamentacion
vigente. UNIMOS S.A. E.S.P., ha establecido un compromiso con la prevencion de
consumo, porte o comercializacién de tabaco, alcohol y drogas al interior de la
empresa.

El incumplimiento de esta politica por parte de los trabajadores y contratistas se
considera como falta grave en cualquiera de los siguientes casos.

La indebida utilizacion de medicamentos o el uso, posesién y distribucion de
drogas controladas no recetadas, en funcion de trabajo y dentro de las
instalaciones de la empresa o0 en las areas donde la empresa preste su
servicio.

Presentarse a trabajar bajo los efectos del alcohol, drogas y/o sustancias
alucinégenas, enervantes o que creen dependencia, lo cual constituye una
justa causa para terminar la relacién laboral.

La empresa tratara de manera confidencial los casos de alcoholismo y/o
drogadiccion en los empleados y brindara apoyo al caso, a través de la
coordinacion de la atencion por parte de las entidades competentes en
materia de salud, sin responsabilizarse de los costos de rehabilitacion.

Los trabajadores deberan tener una conducta responsable y participativa en
las acciones de sensibilizacion y promocién.

La presente politica se firma en Ipiales a los 30 dias del mes de enero de 2026, sera
publicada, divulgada a sus colaboradores, contratistas y partes interesadas. Sera
actualizada cuando se considere pertinente.

HAROLD EDWIN IBARRA MUNOZ
Gerente UNIMOS S.A. E.S.P.
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