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INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG—SST) se formula de conformidad
con la Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019 y demés normativa
legal vigente en el marco del Sistema General de Riesgos Laborales, y debe aprovecharse para
dar un inicio decidido a la accion preventiva en la Empresa Municipal de Telecomunicaciones
UNIMOS S.A.E.S.P.

El SG-SST esta basado en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar) y consiste en el
desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacién, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones
de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asi mismo, el SG-SST, es responsabilidad de todos y cada uno de los servidores publicos,
contratistas y estudiantes en practica, quienes con su compromiso de autocuidado,
autoproteccion y el firme apoyo de la Entidad posibilitan la prevencion de los riesgos laborales,
es decir que propenden por impedir la ocurrencia de accidentes de trabajo, la exposicidn al factor
de riesgo y desarrollo de enfermedades laborales.
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OBJETIVO GENERAL

Implementar y mantener un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
en UNIMOS S.A.E.S.P., conforme a la normativa legal vigente, que permita anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos laborales, promoviendo un entorno de trabajo seguro y saludable
para todos los empleados y partes interesadas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollar e implementar politicas y procedimientos que aseguren el cumplimiento del
Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019 y demas normativa legal vigente en
materia de riesgos laborales.

Fomentar una cultura de prevencidon y autocuidado entre los empleados, mediante
programas de capacitacion y sensibilizacion en temas de seguridad y salud en el trabajo.

Realizar evaluaciones periodicas de riesgos laborales para identificar, analizar y mitigar los
peligros que puedan afectar la seguridad y salud de los trabajadores.

Establecer un sistema de auditoria interna que permita verificar el cumplimiento y la eficacia
del SG-SST, promoviendo la mejora continua del sistema.

Asignar recursos necesarios (humanos, financieros y técnicos) para la implementacion y
mantenimiento del SG-SST, asegurando su sostenibilidad a largo plazo.

Promover la participacién activa de todos los empleados en la identificacién y control de
riesgos, asi como en la implementacién de medidas preventivas y correctivas.

Monitorear y evaluar los indicadores de desempefio del SG-SST, para asegurar el logro de
los objetivos planteados y la mejora continua del sistema.
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ALCANCE

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de UNIMOS S.A.E.S.P.
incluye y aplica a todos los empleados, practicantes, contratistas y subcontratistas,
independientemente de su relacion laboral, en sus diferentes puestos de trabajo o areas de
operacion, de acuerdo con la normativa vigente en materia de riesgos laborales.

PROPOSITO

Proporcionar un entorno seguro para los empleados, contratistas, practicantes, visitantes y
proveedores de UNIMOS S.A.E.S.P., en materia de seguridad y salud, en los diferentes puestos
de trabajo, espacios fisicos, procesos y dinamicas presenciales y de teletrabajo, segun
corresponda, de acuerdo con la normativa vigente en materia de riesgos laborales. Esto se
lograra mediante la implementacién de una estrategia transversal que contribuya a un buen
servicio a través de colaboradores sanos, tanto mental como fisicamente.

GLOSARIO

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa
0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbaciéon
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o contratante durante la ejecucién de
una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera
accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los servidores publicos y
contratistas o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador. De igual forma se considera accidente de trabajo el que se
produzca por la ejecucién de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actlue
por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de
servidores publicos y contratistas de empresas de servicios temporales que se encuentren en
mision. (Ley 1562 de 2012, Articulo 3)

Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacién de cualquier segmento
corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y cubito); trauma
craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones severas de mano, tales como,
aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de columna vertebral con compromiso de médula
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espinal; lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que
comprometan la capacidad auditiva. (Resolucion 1401 de 2007, Articulo 3)

Accidn correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u
otra situacion no deseable. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Accién de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SGSST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacién en la seguridad y
la salud en el trabajo de forma coherente con su politica. (Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.2.4.6.2)

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa. (Decreto
1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la
accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar
pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en
los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos
ambientales. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Ausentismo: Se denomina al numero de horas programadas, que se dejan de trabajar como
consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades laborales.

Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad
y salud que identifica en su lugar de trabajo. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a cielo abierto
destinada a una actividad econémica en una empresa determinada. (Decreto 1072 de 2015,
Articulo 2.2.4.6.2.)

Ciclo PHVA: Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través
de los siguientes pasos, (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.):

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los servidores publicos
y contratistas, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y
determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los
resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud
de los servidores publicos y contratistas.
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Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST): Es un organismo de
promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro
de la empresa y no se ocupara por lo tanto de tramitar asuntos referentes a la relacion contractual
- laboral propiamente dicha, los problemas de personal, disciplinario o sindicales; ellos se ventilan
en otros organismos y estan sujetos a reglamentacioén distinta. (Resolucién 2013 de 1986, Articulo
10)

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de condiciones
fisiologicas, psicologicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de
morbilidad de la poblacién trabajadora. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen
influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los servidores
publicos y contratistas quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros, (Decreto
1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.):

Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas,
materias primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo;

Los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia;

Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan
en la generacién de riesgos para los servidores publicos y contratistas y;

La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o
biomecanicos y psicosociales.

Cronograma: Registro de las actividades del plan de accién del programa, en el cual se
consignan las tareas, los responsables y las fechas de realizacion.

Descripcién sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblaciéon trabajadora, que
incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de servidores
publicos y contratistas, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia,
composicion familiar, estrato socioeconémico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo,
edad, sexo y turno de trabajo. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
con la méaxima eficacia y eficiencia. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de una
accion. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)
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Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados. (Decreto 1072 de
2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Emergencia: Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el
funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y coordinada de los
servidores publicos y contratistas, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos
casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud. (Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.2.4.6.2.)

Enfermedad Laboral: Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.
El Gobierno Nacional, determinara, en forma periddica, las enfermedades que se consideran
como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades
laborales, pero se demuestre- la relacién de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales
sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales
vigentes. (Ley 1562 de 2012, Articulo 4)

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa
concrecion. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2)

Examenes médico-ocupacionales: Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un
trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia
de consecuencias en la persona por dicha exposicion. Incluye anamnesis, examen fisico
completo con énfasis en el 6rgano o sistema blanco, analisis de pruebas clinicas y paraclinicas,
tales como: de laboratorio, imagenes diagnésticas, electrocardiograma, y su correlaciéon entre
ellos para permitir un diagndstico y las recomendaciones. (Resolucién 2346 de 2007, Articulo 2)

Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los instrumentos, los
materiales, la organizacion y el contenido del trabajo que encierran un dafio potencial en la salud
fisica 0 mental, o sobre la seguridad de las personas. Identificacién del peligro: Proceso para
establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas de este. (Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.2.4.6.2)

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacién con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades
en Seguridad y Salud en el Trabajo. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6 .2.)

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del SG-
SST. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)
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Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacién hecha y la aplicacion de recursos propios del
programa o del sistema de gestion. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Incidencia: Medida dinamica de la frecuencia con que se presentan o inciden por primera vez,
los eventos de salud o enfermedades en el periodo. Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el
curso del trabajo o en relacion con éste, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo
personas involucradas sin que sufrieran lesiones o0 se presentaran dafios a la propiedad y/o
pérdida en los procesos. (Resolucion 1401 de 2007, Articulo 3)

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccién de los riesgos mediante la observacién detallada
de las areas o0 puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones locativas, materias primas e
insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos, operaciones, condiciones
ambientales, sistemas de control de emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas
condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los servidores publicos y contratistas.

Investigacion de accidente o incidente: Proceso sistematico de determinacion y ordenacion de
causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia del accidente o
incidente, que se realiza con el objeto de prevenir su repeticion, mediante el control de los riesgos
gue lo produjeron. (Resolucién 1401 de 2007, Articulo 3).

Mantenimiento Preventivo: Es aquel que se hace a la maquina o equipos, elementos e
instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida util de sus diversas partes para evitar
que ocurran dafios, desperfectos o deterioro.

Matriz legal: Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con
las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos
normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas
disposiciones aplicables. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6 .2.)

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente
con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion. (Decreto 1072 de
2015, Articulo 2.2.4.6.2.).

Monitoreo ambiental o evaluacion higiénica: Medicion de los peligros ambientales presentes
en el lugar de trabajo para determinar la exposicion ocupacional y riesgo para la salud, en
comparacion con los valores fijados por la autoridad competente. (GTC 45)

Morbilidad: Numero proporcional de personas que enferman en una poblacién en un tiempo
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determinado.

Mortalidad: Numero proporcional de personas que mueren en una poblacién en un tiempo
determinado.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de estandares,
practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros. (Decreto 1072
de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los servidores
publicos y contratistas, en los equipos o0 en las instalaciones. (Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.2.4.6.2.)

Plan de Emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales destinados a prevenir y
a controlar en forma oportuna y adecuada, las situaciones de riesgo en una empresa.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el compromiso de la alta direccién de una
organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su
alcance y compromete a toda la organizacion. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Prevalencia: Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o enfermedad en el
momento, independientemente de cuando se haya originado.

Priorizacién de riesgos: Consiste en el ordenamiento secuencial de la severidad de los factores
de riesgo identificados, segun su grado de peligrosidad y/o de riesgo, con el fin de desarrollar
acciones de control, correccion y prevencion en orden prioritario.

Programa de Vigilancia Epidemiol6gica: Conjunto de acciones y metodologias encaminadas
al estudio, evaluacion y control de los factores de riesgo presentes en el trabajo y de los efectos
que genera en la salud. Se apoya en un sistema de informacién y registro.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempefiadas. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan
sobre su desempefio. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la iniciativa y
capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi como la
toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST. (Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.2.4.6.2.)
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Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad. (Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.2.4.6.2.)

Requisito Normativo: Requisito de Seguridad y Salud en el Trabajo impuesto por una norma
vigente y que aplica a las actividades de la organizacion. (Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.2.4.6.2.)

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones 0 eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos. (Decreto 1072 de 2015,
Articulo 2.2.4.6.2.)

Riesgos laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce como consecuencia
directa del trabajo o labor desempefiada y la enfermedad que haya sido catalogada como laboral

por el Gobierno Nacional.

Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de enfermedad
o invalidez. (O.M.S.)

Valoracién del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.
(Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

MARCO NORMATIVO

Norma Descripcion

Decreto 1295 de Ley 1994 Por el cual se determina la organizacién y administracion
del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1562 de 2012 Por la cual se maodifica el sistema de riesgos laborales y
se dictan otras disposiciones en materia de salud
ocupacional.

Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario de Sector Trabajo.

Resolucion 0312 de 2019 Por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SGSST.
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POLITICAS

En cumplimiento al Articulo 2.2.4.6.5 del decreto Unico reglamentario del sector trabajo 1072 de 2015
y demas normativa legal vigente, Unimos Empresa Municipal de Telecomunicaciones S.A.E.S.P
adoptara las siguientes Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo:

e Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Politica de Prevencion de Consumo de Tabaco, alcohol y drogas.

e Politica Integral de Seguridad Vial.
e Politica Prevencion del Acoso Laboral y Acoso Sexual en el Ambito Laboral
e Politica Ambiental

e Politica de Desconexién Laboral.

ORGANIZACION Y RECURSOS

La Empresa Municipal de Telecomunicaciones UNIMOS S.A.E.S.P ha definido y asignado las
responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo en los siguientes niveles de la

Entidad:

e Gerencia

e Oficina asesora de Planeacion.
¢ Encargado del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Servidores publicos, contratistas y estudiantes en practica.
e Organismos y Comités del SG-SST.

¢ Brigadistas de emergencia.

e Proveedores.
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PLAN DE TRABAJO SST 2026

Como parte de la mejora continua, se plantea el presente plan de trabajo 2026.Unimos Empresa
Municipal de Telecomunicaciones S.A.E.S.P., comprometida con la Seguridad y Salud en el
trabajo de sus funcionarios, contratistas, tercerizados y partes interesadas, establece en el
siguiente Plan de trabajo que tiene como objetivo mantener y mejorar las condiciones de salud y
seguridad, evitando accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

El Plan de trabajo de SST identifica claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma
de actividades, en concordancia con los estandares minimos (Resolucién 0312 de 2019).

* Establecer una politica de
SST, elaborar planes que
incluyan Ia asignacion de

recursos, |a facilitacion de
competencias profesionales y
I organizacion del sistema, la
identificacion de los peligros
\  ylaevaluacion de los riesges.

[ ecierra el ciclo con un
examen del sistema en &l
contexto de la mejora
continua y la preparacion
del sistema para el
préximo ciclo.

Planificar

Mejora Continua
del SG SST

Verificar

*Hace referenciaala
aplicacion y puesta en
practica del programa de
SST.

*Se centra en evaluar los
resultados tanto activos
como reactivos del
programa.

Planear:

En la etapa de Planear se establecen todos los documentos, metas que hacen parte de la
estructura documental y de planificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, para lo cual se asignan, recursos y responsabilidades en SST, se conforman los comités
Paritario de SST, de emergencias, de convivencia Laboral, y adicionalmente se establece el Plan
anual de capacitacion en SST, adicionalmente se establecen pilares importantes como la politica
y los objetivos del sistema, se realiza la rendicion de cuentas sobre el desempefio en SST de los
diferentes actores y se actualiza la matriz de requisitos legales lo que permitira actualizacion
constante en materia normativa relacionada con SST y asi dar cumplimiento total y oportuno.
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Hacer:

Dando continuidad al ciclo PHVA, en la etapa del hacer se ejecuta lo relacionado con la gestion
de la salud de los trabajadores de la entidad, haciendo la descripcion sociodemogréfica y de
condiciones de salud de los trabajadores de la Entidad, asi mismo se realizan los exdmenes
médicos ocupacionales de ingreso, egreso, periddicos, post incapacidad, por cambio de cargo o
como seguimiento a la condicién de salud, asi mismo se realiza el resorte, investigacion y analisis
estadisticos de los accidentes y enfermedades que se presenten durante la vigencia, siempre en
pro de disminuir la prevalencia de los mismos, por Ultimo establecen los planes de trabajo
relacionados con los programas de promocién y Prevencién de salud como son: ergondmica,
Habitos saludables, Reincorporacion Laboral y psicosocial, a continuacion, se muestran algunas
actividades planeadas:

Ciclo Hacer (Gestion de la Salud)

Perfil Sociodemogréafico: Orientado a establecer actividades que propendan mantener y
mejorar la salud de los colaboradores de la entidad.

15.¢Fuma?
32 respuestas

@ Diario
@ Semanal
Quincenal

@ Mensual

@ Ocasional

@ Nunca

EMO (Evaluaciones medicas Ocupacionales)

e Ingreso X AM
e Periodicos EXA
e Egreso
e Post-Incapacidad o
e Por cambio de Cargo 0O
e Por seguimiento de Condicion de salud. ()
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Programas de Gestion en Salud
e Biomecanico.
e Habitos y estilos de vida Saludables.
e Psicosocial.
¢ Reincorporacion Laboral.

El programa de prevencion del Riesgo Biomecanico, enfocado a la prevencion y control de
diagndsticos y sintomatologia de origen osteomuscular tiene como fin abordar desde la
identificacion del riesgo medicas desde control para minimizar la ocurrencia de enfermedades
laborales de origen osteomuscular, asi como accidentes laborales.

e Ergonomia en puestos de trabajo.

e Manejo manual de cargas.

e Habitos posturales.

e Manejo del estrés, prevencion de DME

e Auto reporte de Condiciones de Salud.

e Aplicacion de encuestas de morbilidad sentida.
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El programa de estilos de vida y entornos saludables esta orientado a la promocién y
prevencién de riesgos en salud, asi como en el desarrollo de actividades necesarias para el
fortalecimiento del SGSST; se realizaron las siguientes actividades:

ACTUALIZACION
DOCUMENTAL S b
v" Documento del programa

el p /
v Formatos
v Anexos o

L

INTERVENCION

v Pausas cardiovasculares

/ v Valoracion médica previo a la
préctica deportiva

v" Tamizaje de riesgo cardiovascular

=5 ‘W v Clases de acondicionamiento
( : )"-‘-‘ fisico (rumba, aerobicos) -kit

o moOo > I

o\ CAPACITACION

(9F ) oV .
0] |} v Talleres preparacion de alimentos saludables

// v Sindrome Metabdlico, una enfermedad
— silenciosa, (semana SST)
v' Higiene respiratoria, medidas para evitar la
propagacion de gérmenes
v Mi salud es mi prioridad /combatimos el
sedentarismo

Programa de reincorporacion y reintegro laboral, dirigido para todos los trabajadores de la
entidad, como un procedimiento para retomar actividades laborales que tengan un accidente
laboral, enfermedad laboral y enfermedad general, como complemento de su proceso de
rehabilitacion integral.

CREACION DEL PROGRAMA GESTIOI! Y SEGUIMIENTO A
RECOMENDACIONES MEDICO -LABORALES
v Comunicacion

v Adaptacion
¥ Seguimiento

v Documento
v Formatos
v Anexos

SEGUIMIENTO CONDICION DE SALUD
COLABORADORES CON ENFERMEDAD

LABORAL
v Seguimiento medico
v Adaptacion del puesto de

trabajo

CAPACITACION

v Proceso de calificacion de
origen de enfermedad laboral

o m o > I

v Adaptacion de las funciones
del cargo

Ipiales

Direccion: Carrera 5 No.12-04 Ipiales, Narifio, Colombia
Teléfono: (+57) 6027732333, Celular 3218598556
Email: talentohumano@unimosesp.com.co

Pagina web: www.unimosesp.com.co



mailto:talentohumano@unimosesp.com.co

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION Cadigo: PE-PLA-P04-PL13

PLANEACION Y CALIDAD Version: 02
Formulacion y Seguimiento de Planes Programas y Politicas Fecha: 30/01/2026

E"“‘"“‘"“"“‘"“Tmmmsp Institucionales

Plan de Trabajo Anual SG-SST Pagina 18 de 22

Programa de Riesgo Psicosocial, se busca gestionar estrategias para lograr un equilibrio
mental y fisico como eje fundamental del a salud de los colaboradores

e Claridad del Rol.

e Mecanismos de comunicacion y cooperacion.

e Prevencion del Consumo de tabaco, alcohol y SPA.
¢ Inteligencia emocional (sensibilizacion, talleres).

e Pausas mentales, cognitivas.

Gestion de peligros y Riesgos: se establecen las necesidades con relacién a la prevencion de
accidentes de trabajo, para lo cual se plantean las siguientes actividades:

- ACTUALIZACION DE MATRIZ D ENTREGA DE ELEMENTOS DE
DE PELIGROS Y RIESGOS PROTECCION PERSONAL EPP

H 1 AN
De acuerdo con los riesgos :,eacuer-,o conelopo
A identificados en la entidad - de riesgo identificado _»
E D MEDICIONES AMBIENTALES CAPACITACIONES
v" Ildentificacion y control de peligros ®))i==
R e lluminacion ruido v" Uso adecuado de EPP olde
temperatura, segun @ v Curso Manipulacion de alimentos KT_
necesidad » v" Reporte de Accidentes de trabajo 53 I

D INSPECCIONES

Con el Copasst
Planeadas @
No planeadas

Locativas

SARXK

Gestidn de riesgos y amenazas: Plan de prevencion y preparacion para la atencion de
emergencias.
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Brigada de Emergencias

(2 =

¢ Elementos de emergencias.
e Rutas de evacuacion.
e Botiquines y camillas.

e Alarmas.

¢ Sistema contraincendios.
e Primeros Auxilios

e Control de fuego

e Evacuacion

e Simulacros

Reporte e investigacion de ATEL

e Atencién en primeros auxilios
e Reporte del evento.

e Investigacion.

e Registro y analisis estadistico.
e Lecciones aprendidas.

e Medicion de indicadores.

Verificar:

Inspecciones

En la etapa de verificacion de la efectividad del SG SST y sus actividades es necesario la
medicién de los indicadores de estructura proceso y resultado, los indicadores de accidentalidad
y enfermedad, participar de por lo menos una auditoria planeada junto con el COPASST.
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Actuar:
Como ultimo en el mejoramiento continuo se pretende tomar los recursos obtenidos como

resultado de las actividades planteadas anteriormente para proponer actividades que permitan
un crecimiento constante del SG SST de la entidad.

CRONOGRAMA

En cumplimiento al articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 que define las obligaciones de los
empleadores en el marco de la proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores y acorde a
la demas normativa vigente, y especialmente, en su numeral 7 que indica: “Plan de Trabajo Anual
en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los
objetivos propuestos en el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el
cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de
actividades”.

Por lo anterior, la Empresa Municipal de Telecomunicaciones UNIMOS S.A.E.S.P a construido
un plan de Trabajo del SG-SST conforme a cada uno de los objetivos especificos contemplados
en este documento. La informacién adicional que requiere este documento el cual debe identificar
claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, se tienen definidos
en el documento anexo denominado: Cronograma Plan de Trabajo Anual SG — SST 2026.

mlm 65 | ALCALDIA MUNICIPAL DE cobico: PLA-FR-03
O PLAN DE TRABAJO ANUAL SG-SST 2026 ‘Ip.ales pr——— 130172026
ALCANCE: Tiene alcance sobre las instalaciones fisicas, sus diferentes procesos, procedimientos de trabajo, sobre los ) y demas partes VERS ION: 002
OBJETIVO: Planificar las actividades para lograr Ios objetivos, metas del Sistema de Gestion de Segur dad v Salud en el Trabajo de la entidad, para la prevencion de accidentes y laborales, ademas de la promocion de la salud y
de trabajo sanos y seguros para los de la entidad, en y politicas
META: Cumplir con el 90 % de las actividades programadas en el Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025
MARCO LEGAL Articulo 2.2.4.6.8 Obligaciones de los empleadores, Numeral 7 Plan de Trabajo Anual en S.S.T Decreto 1072 de 2015
CRONOGRAMA VIGENCIA 2026 RECURSOS
K] ENERO |FEBRERO MARZO = ABRIL | MAYO | JUNIO | JuLIo | AcosTo SEETIEM ocrypre NOYEME O BED g g
.5 ACTIVIDAD BRE RE RE Responsable (s) ] z Bvidencia
E | 2
p e p|lE P E P E P E|P E P E P E| P E P E P E|P| E b= £
a | a Iiaiena x Reporte aplicativo ARL positiva
. + Coordinador SGSST . Resultado de evaluacion de estandares por
parte del Ministerio de T rabajo
T Plan de trabajo anual vigencia 2025
Registro de la plan IIﬂPq
N T 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Sopnitid Socialy Parafiscales

s fechadas firmdaspor el
ntante legal ,publicadas y

| PLANEAR

conformacion COPASST (Delegar . .
Nuevo presidente del Comité)

Actas de m, I
Realizar reuniones mensuales COPASST [ 1. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Reall iones m les Comité d
BT P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Actas d al
Incuccion y reic n fe evaluacion induccion y
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Capacitacion Primeros Auxilios

+ Coordinador SGSST

Ipiales
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psicologioos 1 iy x Registros de Asistencia
+ Coordinador SGSST
Manejo Seguro de Herramientas 1 iy x Registros de Asistencia
. dinador SGSS
Riesgo Electrico 1 (A“I‘” inador SGSST x Registros de asistencia,registro fotografico
- Arl
Bioseguridad en el Trabajo 1 X ‘A°I‘""“‘ad°’ SGSST x Registros de asistencia,registro fotografico
- Al
+ Coordinador SGSST
Seguridad Vial 1 A“I‘" nacor x Registros de asistencia,registro fotografico
- Arl
Capacitacion Brigaca de Emergencias N + Coordinador SGSST M Recistros de asistencia regstro fotografico
Primeros Auxilios * Arl
Capacitacion Brigada de Emergencias + Coordinador SGSST .
P a o 1 oordinador M Registros de asistencia registro fotografico
Control del Fuego . Arl
Capacitacion Brigada de Emergencias a + Coordinador SGSST M Registros de asistencia registro fotografico
Evacuacion * Arl
+ Coordinador SGSST
Certificacion Trabajador Autorizado 1 + Jefe de control interno N « |oiotomes certificados
Res 4272 de 2021 disciplinario y talento plomes .
humano.
+ Coordinador SGSST .
Medidas de prevencion Riesgo Locativo 1 -Arl x Registros de asistencia ,registro fotografico
Informe, registro de asistencia
Simulacro de emergencias 1 g
Realizar la inspeccin de seguridad a las + Coordinador SGSST.
instalaciones puestos de trabajo, . . . - COPASST . Informes de inspecciones
equipos de protecci6n contra caidas + Almanccinista general
con la participacion del COPASST
Registros evidencia del mantenimiento
« Coordinador SGSST preventivo y/o correctivo en equipos,
Realizar inspecciones periodicas a . N . N + COPASST. « « | méquinas y herramientas, de acuerdo con los
vehiculos + Almacenista genral manuales de uso de estos.
+ Coordinadora SGSST .
+ Almacenista General Evidencia de la entrega y reposicion de los
T R ER D a " " « Jefe de la oficina de control | elementos de proteccion personal a los
interno disciplinario y talento trabajadores y contratistas.
humano.
Inspecciones a personal tecnico para + Coordinador SGSST
garantizar el cumplimiento de los « Jefe de area T ecnica. Formatos iligenciados  resgistr
procedimientos disefiados en el 1 1 1 1 1 1 1 il 1 1 1 « Jefe de la oficina de control X f“‘ al ?5 igenciados y resgistro
programa de prevencion y proteccion interno disciplinario y talento otografico
contra caidas humano.
Realizar_inspecciones de seguridad de + Coordinador SGSST
extintores,botiquines, sefializacion, + COPASST Registro d T "
locativas, EPP, orden y aseo con 1 1 1 * BRIGADA x ot o es e formatosy
participacion del COPASST y g
BRIGADISTAS
1- Evidencias de comunicacion a los
Realizar Examenes Médico funcionarios sobre la realizacién y citacion
Ocupacionales a los trabajadores . - al empleado para la practica de exémenes
" " + Coordinador SGSST Py
funcionarios (INGRESO, PERIODICOS, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 X M peri6dicos
RETIRO, POST 2- Documento que evidencie la
INCAPACIDAD,ENFASISEN ccomunicacion por escrito al trabajador de
ALTURAS) los resultados de las evaluaciones médicas
ocupacionales.
Semana de Ta seguridad y salud en el + Coordinador SGSST
trabajo « Jefe de la oficina de control P " P,
: ‘ Evidencias de Asistencia y participacion de
A PYP ncion en il lisciplinaric
cida: b (preveneione 1 i GEs Dy e N x| los funcionarios y contratistas.
salud visual, riesgo cardiovascular, humano.
presion arterial) y habitos y estilos
saludables
+ Coordinador SGSST .
« Jefe de la oficina de control
Actualizar informacion
interno disciplinario y talento Evidencia de envié al Medico Ocupacional
sociodemografica y condiciones de 1 e x
o ° b les Perfiles de los cargos
salud de toda la poblaci6n trabajadora oRytr e arsa]
+ Coordinador SGSST
Pausas activas Actividades de Bienestar 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 « Jefe de la oficina de control | X x  |Evidencias de Asistencia y participaciGn de
. ORI los funcionarios y contratistas
interno disciplinario y talento
humano.
+ Coordinadora SGSST.
P N R « Jefe de la oficina de control
Seguimiento de investigacin de : A —
" ) 1 1 interno disciplinario y talento = x Formato investigacion de accidentes
accidente de trabajo
humano.
! ALCALDIA MUNICIPAL DE
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+ Coordinador SGSST.
Realizar la rendicion de cuentas del SG- + COPASST Informe rendicion de cuentas
" N N 1 + COCOLA X
SST al cirerre de la vigencia
« Brigadistas
“Representante legal
x + Coordinador SGSST. 1- Soportes de la realizacion de auditorias
<{  |Realizar auditoria interna al Sistema de * Jefe de la oficina de control internas al Sistema de Gesti6n de SST,
9 Gestion en seguridad y salud 1 interno disciplinario y talento X 2- Soporte de comunicacién de los
L |en el trabajo humano. resultados de la Auditoria al Copasst
o + COPASST
g Revision Anual por Ia Alta Direccion al
SG-SST teniendo en cuenta los 1- Documento donde conste la revision
resultados y el alcance de la auditoria de anual por la alta direccién
acuerdo con los aspectos seffalados en el 1 + Representante legal x 2- Soporte de Comunicacion al Copasst de
articulo 2.2.4.6.30 del Decreto nimero los resultados y al responsable del Sistema de
1072 de 2015. Gestion de SST.
[y (S ED (AT . Coordinador SGSST. Evidencia documental del cumplimiento a la
acuerdo con hallazgos de inspecciones, N "
. co90s 8 spreon 1 x implementacion
revision por la direccién, investigacion
o |deaccidentes de trabajo y auitorias
<
S
B Hacer seguimiento a la ejecucion de los
G |[PEEEEE e e G EHE + Coordinador SGSST. Evidencia documental del cumplimiento a la
> [segin de acuerdo con hallazgos de . R i emantasion
= |inspecciones, revisién por la direcci6n, P
investigacion de accidentes de trabajo y
auditorias
Total Actividades 9 3 10 o 12 o0 9 o0 8 o0 10 0 8 o0 8 0 8 0 8 0 12 0 9 o0
% COBERTURA DEL PROGRAMA
MONITOREO DEL PROGRAMA VIGENCIA 2025
1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ENERO EBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNID Juo AGOSTO SEPTIEMBRE ‘OCTUBRE NOVIEMBRE oicevere  CUMPLIMIENTO ANUAL
(Actividades Programadas en el Mes 9 0 10 o 122 0 9 o0 7 0 10 0 8 0 8 0 8 O 8 0 12/ 0 9 0
110 0 0%
% Ejecucién Mensual del Programa 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
% Cumplimiento Meta en el Mes 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% Programado Ejecutado 90%
Seguimiento al Ci limiento del plan de Trabajo del SGSST 2025 % Cumplimiento de Ejecucién del SGSST 2025
100%
20% 90%
80%
70%
0% 90%
® 50% 30%
0% 70%
30% — ——— 60%
20% 50%
10% 40%
’ 30% [
Oo ; o © o © 9 S & & & ‘07 20% |
F &£ &L &S S 10%
& & ® SN » & /\\@K‘ S A\@\* & 0%
5y o & %

Las actividades y fechas propuestas en el plan de trabajo de SST 2026, pueden variar
teniendo en cuenta que estan sujetas a recursos y que pueden requerirse incluir o
modificar actividades, en el marco de los programas definidos de conformidad con la
normativa vigente.
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