| ALCALD{A MUBSCIPAL DE
U\lmﬂs ENCUESTA PARA EVALUACION DE LOS VALORES DEL 1 ﬁ’ Ipiales

i o |50 cODIGO DE INTEGRIDAD Y SEGUIMIENTO A LA
ESTRATEGIA DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD

RESPONSABLE(S): |lefe Oficina de Control Disciplinario Interno y Talento Humano Unimos S.AES.P

Evaluar el nivel de apropiacion de los valores del Cédigo de Integridad y seguimiento a la estrategia para adoptar | politica de
integridad, a los servidores publicos y contratistas que laboran en Unimos Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales
S.AE.S.P., por medio de la encuesta para su evaluacién, que permitara suministrar informacién para identificar el nivel de

anraniaridn de las valores enla cultura Institucional

CRITERIOS DE EVALUACION,
La encuesta se disefi6 teniendo en cuenta pardmetros de la Psicometria, con alcance exploratorio, la cual permite recolectar informacién de cardcter

cualitativo y cuantitativo.
La encuesta y evaluacién contiene 12 preguntas: 2 de ellas solicita Informacién personal , 3 se presentan en forma de trivia para evaluar conocimientos,

6 se presentan con la escala de Likert de 4 puntos (Totalmente de acuerdo — De acuerdo - En desacuerdo - Totaimente en desacuerdo), y en la Gltima, el
encuestado tiene la posibilidad de dar su ooinién sobre el tema (Valores del cédieo de Inteeridad v Politica de Inteeridad).

OBJETIVO GENERAL

A continuacién, se da Iniclo a la encuesta para evaluacién

et 1 {1h0ho o Reved Wondow Toes

Nombres y Apellidos
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fTEMS DE CONOCIMIENTO

Pregunta No 3 | MARCA CON UNA X
De las sigulentes alternativas, seleccione los valores del Codigo de Integridad, adoptado por Unimos Empresa de Telecomunicaciones de Ipiales SAES.P

?

O Compromiso, diligencia, honestidad, justicia, vida, unidad y respeto
O Honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia. -
@ Honestidad, transparencia, compromiso, respeto y diligencia.

ORespeto, diligencia, justicia,compromiso,servicio y honestidad.
Pregunta No 4 | MARCA CON UNA X

La definicién: “Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés
general®, corresponde al valor:

OServic!o

O Transparencia

®/Honesﬂdid

. Muntﬂ No5 | MARCA CON UNA X

La definicién: “Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud,
destreza y eficiencia, para asf optimizar el uso de los recursos de Unimos Empresa de Telecomunicaciones de Ipiales S.A E.S.P ?”, corresponde al valor

@/Dlllgencla
(eficiencia
O Integridad

OCe|ebrIdad

fTEMS DE PERCEPCION

Pcy;gunta No 6 | MARCA CON UNA X
mo servidor publico o contratista, acep 0 cumplir con todolo que me ordenan sin importar si esl €n 0 mal para mi empresa Unimos .>.A. F.yla

sociedad:

se evalua justicia y la honestidad.
Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

De acuerdo
Totalmente de acuerdo
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[Pregunta No 7 ] MARCA CON UNA X

Como servidor publico o contratista, tengo claro que soy referente de comportamiento ante los ciudadanos, por lo que debo esforzarme en resolver
todos mis problemas personales y profesionales de forma transparente, dentro y fuera de la Empresa Unimos .S.A.ES.P.:

se evalia respeto y la honestidad. -
OToulmente en desacuerdo
O En desacuerdo
De acuerdo
gmulmente de acuerdo
Pregunta No 8 | MARCA CON UNA X

Como servidor piblico o contratista, no obtengo beneficios adiclonales de terceros por mi trabajo y soy consciente de que esto trae consecuencias
Inegativas para la Empresa Unimos S.AES.P.

se evalua honestidad y la justicla.
OToulmente en desacuerdo
O En desacuerdo

De acuerdo
Totalmente de acuerdo

Pregunta No 9§ | MARCA CON UNA X

Como servidor publico o contratista reconozco que, cuando los ciudadanos y otros compafieros me realizan reclamos con actitudes fuertes, debo
respetarios y ayudarios:

se evalda el respeto
OTou!meme en desacuerdo =

O En desacuerdo

®/De acuerdo

OTotaImen!e de acuerdo

Pregunta No 10 T MARCA CON UNA X

Si como servidor publico o contratista, termino mi trabajo y me requieren para una actividad urgente, debo ayudar a mis compafieros, aunque haya
finalizado mis tareas asignadas:

se evalua compromiso y la diligencia.

OTotaImente en desacuerdo .

O En desacuerdo
De acuerdo
OTowmente de acuerdo

Pregunta No 11 | MARCA CON UNA X

Si como servidor publico o contratista, tengo dificultades para realizar mi trabajo, debo asumir la responsabilidad de su realizacién y no debo descargar
mi obligacién en los demds:

se evaiua la Responsabilidad.
OTotaImeme en desacuerdo

O En desacuerdo <
O acuerdo
Totalmente de acuerdo

[Pregunta No 12 1

Para |a Oficina de Control Disciplinario Interno y Talento Humano, es Importante conocer sus comentarios u observaciones sobre el Cédigo de Integridad
y la politica de integridad de Unimos Empresa de Telecomunicaciones de Ipiales S.A E.S.P (OPCIONAL)
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Agradecimiento por su Participacién en la Encuesta para evaluacién del Cédigo de Integridad y politica de Integridad.

Nombre funcionario o trabajador Wilhow TMeadsra
Cedula No BX 6 G2 Y

Cargo C on‘\' [ dO 4

Fecha de Diligenciamiento Aa - Dic = 2015
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sy CODIGO DE INTEGRIDAD Y SEGUIMIENTO A LA
ESTRATEGIA DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD

RESPONSABLE(S): |Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno y Talento Humano Unimos $.A E.S.P

Evaluar el nivel de apropiacién de los valores del Cédigo de Integridad y seguimiento a |a estrategia para adoptar la politica de
OBJETIVO GENERAL Integridad, a los servidores publicos y contratistas que laboran en Unimos Empresa Municipal de Telecomunicaclones de Ipiales
S.AES.P., por medio de la encuesta para su evaluacién, que permitara suministrar informacién para identificar el nivel de

anraniacidnde Insualares enla cultura Institucional
CRITERIOS DE EVALUACION.

La encuesta se disefi6 teniendo en cuenta parémetros de la Psicometrfa, con alcance exploratorio, la cual permite recolectar informacién de carécter
cualitativo y cuantitativo. ;

La encuesta y evaluacién contiene 12 preguntas: 2 de ellas solicita informacién personal , 3 se presentan en forma de trivia para evaluar conocimientos,
6 se presentan con la escala de Likert de 4 puntos (Totalmente de acuerdo - De acuerdo - En desacuerdo — Totalmente en desacuerdo), y en la Ultima, el
encuestado tiene la oosibilidad de dar su ooinidn sobre el tema (Valores del cédieo de Integridad v Politica de Inteeridad).

A continuacién, se da Iniclo a la encuesta para evaluacién

— e 0
Nombres y Apellidos 6‘1""9'-‘ 1 7€)

- i
Cargo P"O [43‘0"‘0\ O(n ana au\\l dica -

. fTEMS DE CONOCIMIENTO
Pregunta No 3 ] MARCA CON UNA X
De las siguientes alternativas, seleccione Tos valores del Codigo de Integridad, adoptado por Unimos Empresa de Telecomunicaciones de Ipiales S.AES.P
?

O Compromiso, diligencia, honestidad, justicia, vida, unidad y respeto
@ Honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia, ;
OHones’ddad, transparencia, compromiso, respeto y diligencia.

O Respeto, diligencia, justicia,compromiso,servicio y honestidad.

Pregunta No 4 | MARCA CON UNA X

La definicién: “Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés
general”, corresponde al valor:

OServicio

O Transparencia

@ Honestidad
O Integridad

. Pregunta No 5 | MARCA CON UNA X

La definicién: “Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud,
destreza y eficiencia, para asl optimizar el uso de los recursos de Unimos Empresa de Telecomunicaciones de Ipiales S.A E.S.P ?", corresponde al valor

OCelebridad
TEMS DE PERCEPCION
Pregunta No 6 MARCA CON UNA X
mo servidor publico © contratista, acepto cumplir con todo lo que me ordenan sin importar si es en o mal para mi Empresa Unimos . .Eo.F.yla
sociedad:

se evalia Justicia y la honestidad.
OTotalmente en desacuerdo

@En desacuerdo

O De acuerdo .

OTotaImente de acuerdo
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Pregunta No 7 | MARCA CON UNA X

Como servidor publico o contratista, tengo claro que soy referente de comportamiento ante los ciudadanos, por lo que debo esforzarme en resolver
todos mis problemas personales y profesionales de forma transparente, dentro y fuera de la Empresa Unimos .S.AESP.:

se evalua respeto y la honestidad.
OTotalmente en desacuerdo ¥

OEn desacuerdo

acuerdo
Totalmente de acuerdo

Pregunta No 8 | MARCA CON UNA X

Como servidor publico o contratista, no obtengo beneficios adicionales de terceros por mi trabajo y soy consciente de que esto trae consecuencias
negativas para la Empresa Unimos .S.A.E.S.P.

se evalua honestidad y la justicia.
OTotalmente en desacuerdo

O En desacuerdo - :
O De acuerdo b

@Toulmente de acuerdo

Pre No 9 | MARCA CON UNA X

Como servidor publico o contratista reconozco que, cuando los ciudadanos y otros compafieros me realizan reclamos con actitudes fuertes, debo
respetarios y ayudarlos:

se evalia el respeto
OToulmente en desacuerdo
O En desacuerdo
@ De acuerdo
OTotalmente de acuerdo

|Pregunta No 10 | MARCA CON UNA X
Si como servidor publico o contratista, termino mi trabajo y me requieren para una actividad urgente, debo ayudar a mis compafieros, aunque haya
finalizado mis tareas asignadas:

se evalua compromiso y la diligencia.

OTmz|ment.e en desacuerdo b

O En desacuerdo .

@Oe acuerdo

OTotalmente de acuerdo

Pregunta No 11 I MARCA CON UNA X

si como servidor pUblico o contratista, tengo dificultades para realizar mi trabajo, debo asumir la responsabilidad de su realizacién y no debo descargar
mi obligacién en los demds

se evalua la Responsabilidad.
OTotaImente en desacuerdo
O En desacuerdo

De acuerdo
Totalmente de acuerdo

Pregunta No 12 |
Para la Oficina de Control Disciplinario Interno y Talento Humano, es importante conocer sus comentarios u observaciones sobre el Cédigo de Integridad
y la politica de integridad de Unimos Empresa de Telecomunicaciones de Iplales S.AES.P (OPCIONAL)

R sta: I‘)/D’

P

Agradecimiento por su Participacién en la Encuesta para evaluacién del Cédigo de Integridad y politica de Integridad.

Nombre funcionario o trabajador 6’\“” Tr‘lo

Cedula No 1095 430100

Cargo ?;0{40\0’\0‘ Uf\um.x J,__,nd-‘u
Fecha de Diligenciamiento Dc. 1© =2 § ¥
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Lt o] CODIGO DE INTEGRIDAD Y SEGUIMIENTO A LA
ESTRATEGIA DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD

RESPONSABLE(S):  |Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno y Talento Humano Unimos S.A E.S.P

Evaluar el nivel de apropiacién de los valores del Cédigo de Integridad y seguimiento a la estrategia para adoptar la politica de
OBJETIVO GENERAL |!ntegridad, a los servidores publicos y contratistas que labaran en Unimos Empresa Municipal de Telecomunicaciones de Ipiales
SAES.P., por medio de la encuesta para su evaluacién, que permitara suministrar informacién para identificar el nivel de

CRITERIOS DE EVALUACION.

La encuesta se disefid teniendo en cuenta pardmetros de la Psicometria, con alcance exploratorio, la cual permite recolectar informacién de caracter
cualitativo y cuantitativo.

La encuesta y evaluacién contiene 12 preguntas: 2 de ellas solicita informacién personal , 3 se presentan en forma de trivia para evaluar conocimientos,
6 se presentan con la escala de Likert de 4 puntos (Totalmente de acuerdo - De acuerdo - En desacuerdo - Totalmente en desacuerdo), yenla ultima, el
encuestado tiene la posibilidad de dar su ooinién sobre el tema (Valores del cédigo de Intearidad v Politica de Integridad).

A continuacién, se da inicio a la encuesta para evaluacién

Nombres y Apellidos N\t TloanNene gy
A~
Cargo e
. TEMS DE CONOCIMIENTO
|Pregunta No 3 | MARCA CON UNA X
De las siguientes alternativas, seleccione los valores del Codigo de Integridad, adoptado por Unimos Empresa de Telecomunicaciones de Ipiales S.A E.5.
?

OCompromlso, diligencia, honestidad, justicia, vida, unidad y respeto

O Honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia.

e Honestidad, transparencia, compromiso, respeto y diligencia.

O Respeto, diligencia, justicia,compromiso,servicio y honestidad.

Pregunta No 4 | MARCA CON UNA X

La definicidn: “Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés
Fgeneral', corresponde al valor:

O Servicio
O Transparencia
0 Honestidad

O|ntegrldad

Pregunta No 5 | MARCA CON UNA X

La definicién: “Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud,
destreza y eficiencia, para asl optimizar el uso de los recursos de Unimos Empresa de Telecomunicaciones de Ipiales S.A E.S.P 7, corresponde al valor

Q Diligencia

O Eficiencia

Ounmndad
OCe!ebridad

(TEMS DE PERCEPCION
Pregunta No 6 | MARCA CON UNA X
mo servidor publico o contratista, acepto cumplir con todo To que me ordenan sin Importar si esta bien 0 mal para mi Empresa Unimos SAES.P.y1a

pacimne: se evalda justicia y la honestidad.

OTotalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O De acuerdo

OTotalmente de acuerdo
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Pregunta No 7 ] MARCA CON UNA X

Como servidor publico o contratista, tengo claro que soy referente de comportamiento ante los ciudadanos, por lo que debo esforzarme en resolver
todos mis problemas personales y profesionales de forma transparente, dentro y fuera de la Empresa Unimos .S.A.E.S.P.:

se evalda respeto y la honestidad.
OTolalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

De acuerdo
Totalmente de acuerdo

[Pregunta No 8 | MARCA CON UNA X

Como servidor publico o contratista, no obtengo beneficios adicionales de terceros por mi trabajo y soy consciente de que esto trae consecuencias
negativas para la Empresa Unimos .S.A.E.S.P.

se evalua honestidad y la justicia.
OTouImente en desacverdo

O En desacuerdo o P

o De acuerdo
OTotalmente de acuerdo

Pregunta No § I MARCA CON UNA X

Como servidor publico o contratista reconozco que, cuando los ciudadanos y otros compafieros me realizan reclamos con actitudes fuertes, debo
respetarlos y ayudarlos:

se evalda el respeto
OTotzlmente en desacuerdo

O En desacuerdo
‘ De acuerdo
OTotzImente de acuerdo

|Pregunta No 10 | MARCA CON UNA X
Si como servidor publico o contratista, termino mi trabajo y me requieren para una actividad urgente, debo ayudar a mis compafieros, aunque haya
finalizado mis tareas asignadas: .

se evalua compromiso y la diligencia.
O‘I’otzlmente en desacuerdo P
En desacuerdo ‘
8& acuerdo r
OTotalmente de acuerdo
| Pregunta No 11 | MARCA CON UNA X

Si como servidor publico o contratista, tengo dificultades para realizar mi trabajo, debo asumir la responsabilidad de su realizacién y no debo descargar
mi obligacién en los demis:

se evalua la Responsabilidad.
OTotaLmenle en desacuerdo

En desacuerdo
De acuerdo
Totalmente de acuerdo

| Pregunta No 12 ]
Para la Oficina de Control Disciplinario Interno y Talento Humano, es Importante conocer sus comentarios u observaciones sobre el Cédigo de Integridad
y la politica de integridad de Unimos Empresa de Telecomunicaciones de Iplales S.A E.S.P (OPCIONAL)

Respuesta:.

Agradecimiento por su Participacion en la Encuesta para evaluacién del Cédigo de Integridad y politica de Integridad.

Nombre funcionario o trabajador X~ N
Cedula No QI 92(

Cargo —~ecnsco

Fecha de Diligenciamiento \O - \2-20%T
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INDICADOR

1 CODIGO DE INTEGRIDAD
2 HONESTIDAD

3 RESPETO

4 COMPROMISO

5 DILIGENCIA

6

JUSTICIA

ESTADO DE LA

ENCUESTA




