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“EL BAUL DE

Los
CONCIENCIA AL conm:LRogM"l'gg,l,Tos: DE LA

Objetivo Generg|

Generar un espacip de
identifiquen malog habitog fgtorreﬂex,én estructurada donde los colaboradores

: ; aboral i
(uso indebido de "o ©S especificos, como |og previamente detectados
contraproducente, etc.)

ursos, eyas;i
. : sién  de responsabilidades, comunicacion
fortaleciendo asi la inteqri

Objetivos especificos

Reconocer de manera anani it s
lista proporcionada queahn:mma Yy sin Juicio aquellos malos habitos laborales de la
Yan podido manifestarse en el entorno de trabajo.

1. Reflexi ;
lonar colectivamente sobre el impacto negativo de dichos habitos en:

o La eficiencia Operativa.
° La confianza interpersonal.
5 o Lg Imagen institucional, )

) ‘don?tfruw compromisos realistas y medibles para reemplazar cada habito
i em_wadp Por conductas alineadas con los valores y politicas de la
organizacion.

3. Fomentar un pacto ético grupal que promueva la rendicién de cuentas y la
mejora continua desde el autocuidado y la corresponsabilidad.

Enfoque psicolégico aplicado

Terapia cognitivo-conductual breve: Identificar pensamientos automaticos que
justifican el habito y sustituirlos por acciones propositivas.

o Psicologia positiva organizacional: Enfatizar fortalezas y soluciones en

lugar de solo sefalar debilidades. .
Aprendizaje vivencial: La experiencia simbolica de “soltar” el habito en un

badl facilita la disposicion al cambio.

Ripiales
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i s)
0 minuto
meToDOLOGIA €
cién 0 como comportamientog
1. Contextualiz_ata de malos habito o defectos personales.
esentar la lista & bles, no com
Pk;servables y modificabie=
O
ificacion: ; bito de la lista que reconozca ep, si
2. Identificacio ribe 1 ha . % o
Cada COIabg;a?aor;e?:‘;ﬂé”ima y la deposita en el “Ball de los Malog
mismo enu
Habitos”.
3. Compromiso: lternativas positivas. Cada uno elige
‘i s proponen a . o
L,?Z g:ch'if:w';tresi;bgicamente en un “Acuerdo de Cambio”,
u
. Cierre: . " . .
* Reafirmar que el balll seré “sellado” y que los compromisos seran g
punto de partida para una nueva conducta.
; {
Materiales:

1 arbol dibujado en papelégrafo (sin hojas, solo tronco y raices).
Hojas de papel en forma de hojas secas (color marrén).
Hojas de papel en forma de hojas nuevas (color verde).

Marcadores, cinta adhesiva.
Canasta o recipiente para “hojas secas”.

O O o o0 o

Estructura paso a paso:

1. Presentacién Y metéfora inicial (5 min)
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WNIMNMSS |

Empresa M {
FITE% umncipal d - c «
ttipal de Telecomunicaciones de lpiﬂ(»‘“’

' S ES.P.
3. ‘Podar’y plantar nuevas hojas (10 min) A ES.P

, (Cada partici
realistz parap?rr;tnesftg::f una hoja. verde y escribe una accion concreta ¥y
escribo “activaré mod ar ese habito (ej.: en vez de "no desconectar al salir’,
, Pasen § Begar su g 0 'no molestar’ en el teléfono a las 6 p.m.")
. Frase clave: “Cada LaoYaef de en la copa del arbol, formando un nuevo follaje.
el del equipo.” ja verde es un compromiso puiblico con tu bienestar y

4. Cierre con compromiso simbdlico (5 min)

Iantar a todos a observar el arbol renovado.

Orftragserrosnedau?;_una palgt{ra: ¢que se llevan de la actividad?

Neisie f?nal'l"egto individual si alguien quiere trabajar méas en su habito.

s, junk b ste arbol quedara en lugar visible como recordatorio de
, juntos, cultivamos un espacio laboral mas saludable.”

LISTA DE MALOS HABITOS REF !
actividad) ERENCIADA (resumen para la

. He revisado Facebook en la oficina.
. He usado la impresora de la oficina para imprimir archivos personales.

- He pulpado al trancon por llegar tarde.

. He inventado un compromiso familiar o una cita médica para salir temprano.
-He sgcado excusas para justificar no terminar un trabajo.

. He citado a reuniones innecesarias.

- He llegado tarde a una reunion.

. He chateado durante una reunién.

. He hablado mal de un compafiero de trabajo.

. He criticado a mi jefe.

. He terminado un trabajo a las carreras.
. He usado el tiempo de la oficina para terminar un trabajo personal.
- He evadido responsabilidades.

. He procrastinado (dejar un trabajo para terminar después)

. He usado el computador de la oficina para ver un partido de futbol.
. He echado al agua @ alguien para justificar mis errores.

- He ignorado un correo electronico.
. He peleado con un compariero o un ciudadano.
- He hablado mal de mi entidad.

. He ignorado un saludo.
. He contratado o no contratado a alguien por su ap

. He dado érdenes sin razon. :
‘He contratado/apoyado la contratacion de alguien que no cumpla con los

requerimientos.
. He retrasado un proceso en razén a un capricho personal.
- He ayudado a un amigo aprovechando mi cargo. _

. He dormido en la oficina durante los horarios de trabajo.

fipiales

ariencia fisica.
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echado chisme en »
- rHﬁ: tmado una decision acd
,.nnmarﬂl':,i- de la enti ra llamadas personales.
| = | barto de la oficina.

g sero en el trabajo.
He dicho ira en la oficina.
g~ o hecho caso omiso a los nombres de los trabajadores de servic
generales de mi edificio. - =
He mugre en mi escritorio 0 en algun lugar de la entidad.
 He estado revisando constantemente el relo] €Sper ando la hora de salid
. audifonos en la oficina. .

Mensaje de cierre profesional
transformar patrones que afectan nuestro

“Hoy hemos dado e/ primer paso para
desempefio colectivo. Este baul simboliza lo que dejamos atras;
; s; SUS compromi
S o sy, (s e o
equimiento, porque creemos : con
integridad.” en nuestra capacidad de crecer con
Qiipiajes

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

szoT/Ti/1z

a1

SYANIIWVHYIH 30 VIV -VoNand avaiao3Lni

YNIDVd

VIONIDIA

B TESR WYY

NOISUIA

LU-ed- 399

091000

VI2NANT VSNIZIA ALINO0D VIONILSISY OHLSIOIY

‘d'S'3 V'S

soOUJI

_ s
r\J-\.l 74 2
- e a reglt 7210 s ) Iy o
P R o RaRss e T M i W i B
TV e (AR LA mw b s s ¢ liid st i .
s o W g MU 1o O WS TSR
Ul ¥ RATIIY oA Y oo T B 0008 | "o (£ D S~ =N} =
\ﬂ. -vlaz 511 F)a— ﬂ?—gb ;Q\U_.d. 3 M ..MU?QOM.QIAV 7.U/°N chdt@ 14
= o JHO ToWU() PDrEOaIPsow N @ 0N 1P oghh 99551 BT
A . Foz CETUTREETE| Ve oPd) LA ar
AT ST, 7~y SO un Wop | 15 AT > T
. ; ST W JOY ) SOAI WY &, HIRGA/IRSIC b ) (77 IAd
274 oIS oW U] \. \N.W Qh!&:\ﬁ AQL. .NQMNWEM ﬁmgj u.w.u./:\l\—ﬂ\ 91
Ho=, oo STH VY R LR il T
! Tepweva) s ey 9 p.&@&_;\os\:‘am}ﬁs\“ss < 63 il Ve mur\\m\_\»w wo \z.g st
: £ = Sew Ju TR EAR? O:ﬁgié(/v 570" A 1
vo_,.vf«u.»yw bEI% RRARS E.ci\._v\.fi.kswu P4
aa))b.pm;s)m S TGN Tl EE A S Wi STI7O%E0Og, e .ntuw/wﬂ\ s
IV A AASY) T AFFRNT G NIN8 7] | SLeb)20h) RN WA A
- ) T etz TR, |
CVSTAY RV ) M=A ) e o Lorze s Y i) TSI TS A2 I g B oW
SV ), ) s :osmv ey o=t sqi-ansl i kel I calid U] @
TR IT, S U7 L\LE&S%\,&N\SMS CAZ65Z7/< / ! \MBQ.\‘VW“W A5 K
P | ~\ 7 . z Oc.::\q )] EQ.NH%@QPWG\E\Qﬂ \w.hqm.%emtm\ \\§ C.QNC&... Q.h\ce..: 8
EREL) o W) mmZ P pEL 012500 89 TTSaTE o LlE [fop g 072y et I
TN IZL SV — G958 o7 VY EpIETH [ s
-3 S0 3o ) Al Th =\ A - .Q@bﬁ%ﬁ.ﬂ i 70 Fea 0 g MR Bt e lcc“/,wzun 5
LT - HTOTT G777 \m\ﬁ.(ﬁ@\\.ﬁ‘ TR 785 xm FIOBE $)% «Q\\\\.WQ z N\«\R\ v
A.UY.\:Z\J .\A.v&.\iuwt\w\w‘aﬂffﬂrﬁ}a/whﬁn .dﬂFO\NOduM. VUH.. = a 5@% -
ST [PRY GG [ehaehsol S\ T HIZL) 1P
S IOl o i i B S A e, Wiaee :
VS3udINg UYW-3 YYIN13D SOQITI3dV A STHANON ON
ONVINVH DINTIVL A1 YNIDIHO
0d *d'S'2'V’S SOWINN

ap ywetsas s

M
i

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

